İş Temelli Öğrenme Raporu Şablonu
(Her bir kursiyer tarafından doldurulacak ve platforma yüklenecektir)

1. Kişisel ve Kurs Bilgileri
	Alan
	Yanıt

	Adınız ve Soyadınız
	

	E-posta:
	

	Kurum / Okul
	

	Mevcut Rol (örneğin, öğretmen, stajyer, Mesleki Eğitim ve Öğretim eğitmeni)
	

	Katıldığı Kurs Adı
	☐ Giriş Kursu ☐ 1 ☐ Kurs 2 ☐ Kurs 3 (Uygun olanların tümünü işaretleyin)

	İş Temelli Öğrenme Tarihleri
	Başlangıç: ____ / ____ / ____ Bitiş: ____ / ____ / ____

	Tamamlanan Toplam Saat
	___ / 50 saat

	İTÖ -Uygulama Ortamı 
	☐ Sınıf ☐ Kaynaştırma Destek Merkezi ☐ STK ☐ Diğer (lütfen belirtin)




2. İş Temelli Öğrenme Etkinliklerinin Tanımı
Lütfen  İTÖ  aşamasında ne yaptığınızı somut olarak açıklayın. Gerekirse madde işaretleri kullanın.
· Hangi görevleri, gözlemleri veya öğretim faaliyetlerini yürüttünüz?
· Kiminle işbirliği yaptınız (iş arkadaşları, öğrenciler, kapsayıcılık uzmanları)?
· Kapsayıcılık odaklı herhangi bir projeye, atölyeye veya toplantıya katıldınız mı?
Yanıt:
[Buraya yazın]

3. İş Temelli Öğrenmenizin Hedefleri
 İTÖ deneyiminiz için belirlediğiniz hedefler üzerinde düşünün.
· Neyi keşfetmek veya başarmak istediniz?
· Hedefleriniz TUTOR Programında tartışılan kapsayıcılık temalarıyla uyumlu muydu?
Yanıt:
[Buraya yazın]

4. Kapsayıcı Uygulamalara İlişkin Gözlemler
 Kapsayıcı eğitimle ilgili olarak İTÖ'niz sırasında gözlemlediklerinizi detaylandırın:
· Farklı geçmişlere sahip öğrenciler nasıl dahil edildi?
· Hangi stratejilerin, araçların veya uygulamaların kullanıldığını fark ettiniz?
· Kapsayıcılıkla ilgili herhangi bir zorluk yaşandı mı?
Yanıt:
[Buraya yazın]

5. Temel Öğrenmeler ve İçgörüler
·  Bu deneyimden ne öğrendiniz?
·  Göçmen, veya sosyo-ekonomik açıdan dezavantajlı öğrenciler hakkında yeni bakış açıları kazandınız  mı?
· İTÖ, kursun teorik içeriğine nasıl bağlandı?
Yanıt:
[Buraya yazın]

6. Mesleki Uygulama Üzerine Öz Yansıtma
· Hangi kişisel önyargıların, varsayımların veya değerlerin farkına vardınız?
· Bu deneyim sırasında nasıl hissettiniz?
· Kapsayıcı eğitime yönelik tutumunuz veya yaklaşımınız nasıl  değişti?
Yanıt:
[Buraya yazın]

7. Geleceğin Öğretimine Uygulama
· Öğrendiklerinizi sınıfınızda veya iş ortamınızda nasıl uygulayacaksınız?
· Gelecekte hangi stratejileri veya araçları kullanmanız muhtemeldir?
· Bu deneyimi meslektaşlarınızla paylaşacak mısınız? Evet ise, nasıl?
Yanıt:
[Buraya yazın]

8. İTÖ Deneyimi Hakkında Geri Bildirim
· İTÖ anlamlı ve iyi yapılandırılmış mıydı?
· Yeterli destek veya rehberlik aldınız mı?
· TUTOR Programının bu bölümünü geliştirmek için herhangi bir öneriniz var mı?
Yanıt:
[Buraya yazın]

9. Ekler veya Kanıtlar (İsteğe Bağlı)
Aşağıdakiler gibi ilgili materyalleri ekleyebilirsiniz:
· Tasarladığınız ders planları
· Fotoğraflar (rıza ile)
· Gözlem notları
· Toplantı özetleri
· Mentorlardan geri bildirim
Herhangi bir belgeyi listeleyin veya "Uygulanamaz" seçeneğini belirtin



✅ 10. Beyanname
Bu raporda verilen bilgilerin doğru olduğunu ve TUTOR Programının İş Temelli Öğrenme aşamasındaki kendi çalışmalarımı ve düşüncelerimi yansıttığını onaylıyorum.
	İmza      
	    Tarih

	
	

	
	

	
	



