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Modul 3.2: Dezavantajli Ogrencileri Desteklemek icin Arag

Kutusu

Modiil 3.2: Dezavantajli Ogrencileri Destekleme Ara¢ Kutusu'nda, dezavantajli gegmislere
sahip 0grencilerin erisimini kolaylastiracak pratik kaynaklari ve teknikleri kesfedeceksiniz.

Bu Modiil Nasil Yiriitiilecek

Yiiz yiize verilen atolye ¢aligmalari, eszamansiz 6grenme ve kendi kendine yonetilen
etkinliklerden olusan bu modiilii kapsar. Ayrica, kendi okul ortaminiz i¢in benzersiz bir
Ogretmen Arag Kutusu tasarlayacaksiniz.

Egitim materyalinin nasil kullamlacagi

Arag Seti Gelistirme: Mentorluk programlari, mali yardim yardimi ve okul-toplum
ortakliklar1 gibi kaynak aracilar1 hakkinda bilgi edinin.

Davranissal Stratejiler: Katilim, dakiklik ve katilim ile ilgili sorunlar ele alin

Aile ve Toplum Katilimi: Aileler ve topluluk ortaklariyla nasil anlamli baglantilar
kurulacagini tartigin.

Bu modiiliin sonunda, dezavantajh 6grencilere daha fazla yardimel olmak icin kapsamli
bir miidahale arag setine de sahip olacaksiniz.

Unite 2.1. [1f2f+2SD] Dezavantajli Ogrencileri Desteklemek
icin Arag¢ Kutusu

Unite 2.1. [1f2f] Dezavantajli Ogrencileri Desteklemek igin Arag
Kutusu

Etkinlik/ ders: Sosyal ve Ekonomik Olarak Dezavantajli
Ogrencileri Desteklemek i¢in Bir Ogretmen Ara¢ Kutusu
Olusturma

Uniteye Genel Bakis

Bu Unite, 1 saatlik yiiz yiize 6grenme yoluyla tamamlanacak sekilde tasarlanmistir. Kisa bir
aktivite tanitimindan sonra, bu bolimde bir ara¢ seti sunulmaktadir. Bilgilere dayanarak,
akranlarinizla tartisin ve aktivite sirasinda destekleyici ara¢ setinizi olusturmaya baslayin,
Onerilen arag setinin hangi bolimlerinin calisma "gercekliginize" ve sinifiniza uygun oldugunu
ve hangi unsurlarin dncelikleriniz oldugunu ve nedenini aciklayin.

Bu bolimde, ekonomik olarak dezavantajli 6grencileri desteklemek icin bir ara¢ seti
olusturmanin etkili yollari 6nerilecektir. Bu stratejiler birbiriyle son derece baglantilidir ve okul
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yili boyunca hepsinin bir kombinasyonunda kullanilmasi en iyisidir. Ancak, bunlardan sadece
bazilarini segmek zaten bir fark yaratacaktir! Araclarin kullanim sirasi degistirilebilir. Onerilen
etkinliklerden bazilarinin bu kursta gerceklestirilmesi zor olabilir, bu nedenle 6gretmenlerin
okuldan veya toplumdan ek destege ihtiyaci olabilir.

Sizin, 6gretmenin, sinifta olumlu degisim icin bir glic merkezi ve en dnemli referans noktasi
olduguna inaniyoruz ve yine de degisim gecikebilir. Motive olun ve merakli olun!

Destekleyici bir arag setinin olusturulmasi, sosyal ve ekonomik zorluklarla karsi karsiya kalan
ogrencilerin ¢ok yonll ihtiyaglarini ele almaktir. Egitimciler, kaynak yonetimi, iliski kurma,
savunuculuk, glclendirme, mesleki gelisim ve siirekli iyilestirmeyi entegre ederek tim
ogrencilerin basarili olabilecegi destekleyici bir ortam yaratabilir.

Yiiz ylize oturum sirasinda:

Kendi onyargilariniz ve dezavantajli insanlarla nasil baglanti kurdugunuzu, glicli yonlerinizin
neler oldugunu, iyi 6gretim uygulamalariniz ve neyi daha iyi yapabileceginizi ve tim 6grencileri
ogrenme siirecine dahil etmek icin ihtiyaclarinizin neler oldugunu disiinmeye davetlisiniz.
Kesfedilen olasi ortak ihtiyaclari is arkadaslarinizla tartisin. ihtiyaciniz olan ve onerilen arag
setinde olmayan bir sey var mi?

Onerilen arac seti, asagidaki gibi (6) ana aractan olusur:
1. Kaynaklarin Haritalanmasi ve Toplanmasi
Akademik Kaynaklar:

Ozel Ders Hizmetleri: Temel dersler icin {icretsiz veya diisiik maliyetli 6zel derslere erisim saglayin.
Ogrencileri okuldaki ve/veya yerel topluluktaki 6zel ders firsatlari hakkinda bilgilendirin. Ornegin, okul
sonrasli saatlerde veya "serbest bolge" okul saatlerinde yerel dil oturumlari.

Cevrimici Ogrenme Platformlari ve kaynaklari: Miimkiinse, 6grencilere egitim platformlarina erisim
saglayan kaynaklar sunun. Siz 6gretmen igin, TUTOR Projesi'nin ¢evrimici kursunu birincil kaynak olarak
kullanmanizi 6neririz. Dijital okuryazarlik, dezavantajli 6grencilerin Ucretsiz dijital araglar araciligiyla
kapsayiciliklarini desteklemek i¢in blylik 6nem tasimaktadir.

Okul Malzemeleri: Kitap, kirtasiye ve teknolojik cihazlar (dizlisti bilgisayarlar, tabletler) gibi temel
malzemeleri (sponsorlukla veya okuldan 6diing alarak) ihtiyaci olan 6grencilere dagitin.

Finansal Kaynaklar:
Burslar ve Hibeler: Ogrencileri mevcut burslar hakkinda bilgilendirin ve basvurulara yardimei olun.

Acil Durum Fonlari: Aktif olarak fon arayin (bagislar vb.) ve/veya acil finansal ihtiyaglari olan 6grencilere
(6rnegin kira, yemek, ulasim) yardimci olmak icin dzel bir fon olusturun. Ornegin, okulunuz/sinifiniz,
diger okullar veya yerel/bolgesel toplulukla isbirligi icinde bir topluluk etkinligi olarak bir finansman
etkinligi (kutlama, yarisma, atélye calismasi, yemek festivali) diizenleyebilir.

Topluluk Kaynaklari: Yiyecek, giyecek ve saglik hizmetleri gibi temel 6geleri saglamak icin yerel
kuruluslarla ortak olun. Ornegin, bir yarisma, bilinclendirme kampanyasi, ¢alistay, kamp vb.
cercevesinde dis kremi satan bir sirketle isbirligi kurun.

Kaynak Koleksiyonu:
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Cevrimici ve cevrimdisi kaynaklari bir araya getirin: sosyal ve ekonomik agidan dezavantajli 6grencilere
destek saglamaya odaklanarak, kapsayici egitim uygulamanizi sinifin 6tesinde desteklemek icin videolar,
makaleler, egitim materyalleri ve diger kaynaklar.
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2. Topluluk ve iligki Kurma
Suirekli ihtiyag Analizi:

Her akademik yilin basinda her 6grenci icin bir ihtiya¢ analizi yapin ve degisen kosullara gére destegi
ayarlamak icin periyodik olarak yeniden degerlendirin. Calismanizin, okul sisteminin / okulunuzun
mevcut planlari ve 6grenme stirecleri ile baglantili olmasi 6nerilir. Stirecin farkli yonlerine kimlerin
dahil oldugunu belirleyin - bazilari egitimcilerin, okullarin / merkezlerin / okullarin disindaki diger
kurumlarin ve departmanlarin gérev alani icindedir. Rollintize odaklanin. Miimkiinse aileleri mesgul
edin. ihtiyag analizi, sosyal ve ekonomik acidan dezavantajli 8grencilerin katilimini saglamak icin 6nemli
bir arag olabilir. Ogrencilerin zorluklarina ve ihtiyaglarina gére, yil/dénem basinda topluluk ve aile
katilimini daha etkili ve proaktif bir sekilde planlayabilirsiniz. Ornegin, 6grencinin bu dénem/yil daha ¢ok
neye ihtiyaci var: ulasim, saglk, okul malzemeleri, internet erisimi, aileleri okulla daha iyi bulusturma,
ruh saghgi veya dil destegi?

(Bu araci gelistirmek igin, bu Unitede daha sonra bir "ihtiya¢ analizi haritasi" sablonu baslatilacaktir.)
Mentorluk Programlari:

Akran Mentorlugu: Akademik ve sosyal destek icin 6grencileri akranlariyla eslestirin. Bu akran
mentorlugu, dil 6grenimi etrafinda veya 6rnegin yerel spor etkinlikleri araciligiyla licretsiz olarak yerel
olarak nasil sosyallesilecegi konusunda verilebilir.

Profesyonel Mentorluk: Rehberlik ve ag olusturma i¢in 6grencileri ilgi alanlarindaki profesyonellerle
bulusturun.

Buddy mentorlugu: Sosyal ve/veya ekonomik acidan dezavantajli 6grencileri tniversite 6grencileriyle
eslestirerek mentorluk ciftleri olusturun ve akademik ve sosyal destek saglayin.

Okulunuzdaki/bélgenizdeki mevcut uygulamalari ve mentor programlarini arayin, sizinle isbirligi
yapabilirler.

Aile Katilimi:

Ebeveyn Atolyeleri: Ebeveynlerin ¢cocuklarinin egitimini her somestrde bir kez veya mimkinse iki ayda
bir desteklemelerine yardimci olmak icin atolye ¢calismalari diizenleyin.

Diizenli iletisim: Haber biiltenleri, e-postalar ve ¢cevrimdisi ve cevrimici toplantilar araciligiyla ailelerle
tutarl bir iletisim strdirin. Dil engellerini kaldirmak icin geviri hizmetleri saglamayi distndn.
Mimkiinse, gonullt kaltir/dil arabulucularini da dahil edin.

Guvenli Alanlar:

Destek Gruplari: Ogrencilerin deneyimlerini paylasabilecekleri ve birbirlerine destek olabilecekleri,
muimbkdinse ailelerin de katilimini saglayabilecekleri gruplar olusturun. Kulturel/dil arabulucularina veya
cevirmenlere ihtiyac olabilir. 2 veya daha fazla sinif icin olusturulan gruplar da aileler arasindaki
etkilesimi ve agi artirdigi icin etkili olabilir. Aileleri ve meslektaslari bu tir destek gruplarinin ilk
danismanligina ve ortak planlamasina, katilimcilarin ve organizatorin roliini, Zaman Planini vb.
tartismaya davet edin.

Danismanlik Hizmetleri: Okul danismanlarina veya sosyal hizmet uzmanlari ve terapistler, arabulucular
gibi dis profesyonellere erisim saglayin. Profesyonellere 6grencilerin yilin basinda olusturduklari "ihtiyag
analizi haritalarini" saglamak byik bir fark ve olumlu bir etki yaratabilir.
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Her iki durumda da, bu olaylarin kolaylastirilmasi sirasinda gizlilik cok 6nemlidir. Bu nedenle,
katihmcilarin katilimlari icin yazili onay vermeleri, fotograflarinin ¢ekilmesi ve 6grenme proseddiri
hakkinda 6nceden bilgilendirilmeleri cok 6nemlidir.

Pozitif ve Glivenli Sinif Ktltliri:

Tum 6grencilerin kendilerini degerli, desteklenmis ve glivende hissettikleri bir ortami tesvik edin.
TUTOR ders materyalini kapsayici dil (izerine uygulayarak, sessizligin glicini anlayarak, herhangi bir
sorunu yapicl, dikkatli ve daha bilingli bir sekilde ele almak icin "iceri ve disari seslenme" tekniklerini
kullanarak kapsayici bir dil kullanin. Ogrencilerinizin kendilerini ifade etmeleri igin farkli iletisim tiirleri
sunun: yazili 6devler, yiiz ylize tartisma, hem spontane hem de tercih ederlerse hazirlik icin sunulan
zamanla.

3. Savunuculuk
Ogrenci Sesi:

Ogrenci Konseyleri: Ogrencilere karar alma siireglerinde s6z hakki vermek icin ekonomik ve sosyal
zorluklari olan 6grencilerin okul konseylerine katilimini tesvik edin. Bu tiir bir katilim i¢in 6zgliven veya
kaynak eksikligi yasayabilirler, bu nedenle olasi engelleri kesfetmek icin 6grencilerin 'ihtiyac analizi
haritalarini' kullanin ve onlari buna gére destekleyin. Ornegin, uzak bir bélgede yasayan bir 6grenci,
konsey toplantilarina katilmakta zorluk ¢ekebilir. Toplantilari cevrimigci erisimle hibrit bir sekilde
kolaylastirmayi diislintin. Halihazirda var olani ve bunun kurumunuzdaki mevcut 6grenci konseylerine
nasil uyacagini degerlendirin, 6grenci konseylerinin okulun/Merkezin karar alma stireglerine uydugu
actk demokratik siiregleri belirleyin.

Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrencilerin ihtiyaglarini ve endiselerini ifade etmeleri igin sistemler
(anketler, 6neri kutulari) uygulayin.

Politika Savunuculugu:

Bilin¢clendirme Kampanyalari: Dezavantajli 6grencilerin hem sinif icinde hem de sinif disinda
karsilastiklari zorluklar hakkinda farkindalik yaratin, 6rnegin film 6gleden sonralari. Organizasyondan
once bilinclendirme kampanyasinda neye ihtiya¢c duyulduguna dair bir degerlendirme/ihtiyag analizi
yapmayi disiiniin.

STK'larla isbirligi: Zor durumdaki 6grencilerle ilgili yerel, eyalet ve ulusal diizeylerde politika
degisikliklerini savunmak icin kar amaci glitmeyen kuruluslarla ortakhk kurun.

TUTOR Elgisi statlisi: TUTOR Elgisi olmayi diisiiniin ve TUTOR Elgilerinin Cevrimic¢i Forumuna aktif olarak
katilin. Bu, deneyimleri paylasmak ve birbirinden 6grenmek icin harika bir firsat.

Yerel, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Paydaslarla isbirligi Yapin:

Paydaslarinizin kim olabilecegini ve onlari en iyi nasil dahil edeceginizi belirlemek icin bir ihtiyac analizi
yapin. Kapsamli destek saglamak icin 6grenciler, egitimciler, egitimci olmayan okul personeli,
ogrencilerin aileleri, yerel ve diger topluluklar ve kuruluslarla yakin isbirligi icinde calisin. Tutor Project
(Ogretmen Akademileri) tarafindan baslatilanlar gibi 6gretmen degisim programlarina katilmayi
dislinin.

Aile Dernekleri/Konseyleri/Gruplari: Yil boyunca aileleri ve yerel topluluklari mesgul edin ve
bilgilendirin. Miimkiinse aile etkinlikleri diizenleyin. Ornegin, yillik okul aile festivali.
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4. Guglendirme
Beceri Gelistirme Atodlyeleri:

Toplulugunuzda / okulunuzda halihazirda neyin var olduguna, kimlerin dahil olduguna ve nelerin
mumkin olduguna / zorluklara / yeni yonlere dair bir ihtiyag analizi yapmakla baslayin.

Yasam Becerileri: Finansal okuryazarlik, zaman yonetimi ve calisma becerileri lizerine atdlye ¢alismalari
veya kisa sunumlar sunun. Sosyal ve ekonomik zorluklari olan 6grenciler, belirtilen konularin
yonetiminde ek destege ihtiyac duyabilirler

Kariyer Hazirligi: Ozgecmis yazma, is arama stratejileri ve miilakat teknikleri hakkinda sablonlar,
kaynaklar veya egitim saglayin. Bu, Ortaokulun Gst siniflarindaki her 6grencinin "ihtiya¢ analizi
haritasinin" bir parcasi olabilir. veya okullar tarafindan saglanan ilgili diizenli hizmetler (6rnegin,
Mesleki Egitim ve Ogretim okullarindaki Kariyer Oryantasyon Ofisleri araciligiyla). Kariyer destegi veya
oryantasyon, 6grencileri motive etmek ve okul terkini azaltmak icin cok 6nemli olabilir.

Liderlik Firsatlari:

Kultpler ve Organizasyonlar: Okul kulliplerine ve toplum kuruluslarina, STK'lara veya sirketlere katilimi
tesvik edin.

Hizmet-Ogrenme Projeleri: Okul ve toplum gonilliltgi veya dgrenci isleri yoluyla beceri ve giiven
olusturmak icin 6grencileri toplum hizmetine dahil edin. Bu tiir bir katilim, 6grencilerin ag olusturma ve
kariyer yonelimine de yardimci olabilir.

Sosyal Duygusal Ogrenme (SEL):

Temel SDO vyeterliliklerine odaklanarak SDO'yii giinliik 6gretime entegre edin: 6z farkindalik, 6z
yonetim, sosyal farkindalik, iliski becerileri ve sorumlu karar verme.

5. Egitimciler igin Mesleki Geligim
Kiltirlerarasi Yetkinlik Egitimi:

Bu programlar farkl tlkelerde farkl sekillerde mevcuttur, bu nedenle nelerin mevcut oldugu, nasil
kullanilabilecegi ve sizin durumunuzda hangi yeni PD'nin gerekli oldugu konusunda biraz arastirma
yapmaya davetlisiniz.

Calistaylar ve Seminerler: Diizenli olarak (en az yilda bir) 6grencilerin farkli kiltiirel ge¢gmislerini anlama
ve ele alma konusunda 6gretmen egitimine katilin. Bu, 6grencilerin kesisimselligin degerine ve ¢ok
kesitli 6zelliklerine dayali olarak desteklenmesi gerektiginden énemlidir. G6¢men ve etnik kokene sahip
ogrencileri desteklemek igin TUTOR Uzmanlik Kursu 1'i tamamlamayi diistinin.

Kapsayici Mifredat Gelistirme: Tam TUTOR egitimine katilmaniz siddetle tavsiye edilir - bu Uzmanlik
Kursuna ek olarak , lise 6grencileri icin kapsayici bir mifredatin uyarlanmasi ve uygulanmasi konusunda
Giris Kursu ve Uzmanlik Kursu 1'e katilmayi distintin.

Travma Bilgili Uygulamalar:

Davranissal Midahaleler: Travma lizerine egitim ve okuma, travma yasamis 6grencileri tanimanin ve
desteklemenin 6nemli bir pargasi olabilir. Bu stireg tercihen okulun destek uzmanlariyla isbirligi igcinde
veya onlarin rehberliginde gerceklesir.

6. Yansitma ve Sirekli fyilestirme
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Degerlendirme Araglari:
Veri Toplama: Ogrenci performansi ve refahi ile ilgili verileri diizenli olarak toplayin ve analiz edin.

Geri Bildirim Déngiileri: Ogrenciler, veliler ve egitimciler icin siirekli geri bildirim saglamak icin okul
diizeyinde mekanizmalar 6nerin (veya bu miimkiin degilse, sinifta pilot modda uygulayin). Dizenli
olarak dagitilan bazi kisa memnuniyet anketleri veya fikir kutulari bu isi yapabilir.

Siirekli iyilestirme Planlari:

Gozden Gegirme ve Uyarlama: Ogrencilerin gelisen ihtiyaclarini karsiladiklarindan emin olmak igin
programlari ve stratejileri diizenli olarak gézden gegirin.

Ogretmen Topluluklari: Akranlarinizin en iyi uygulamalari paylasmalari ve ¢dziimler tizerinde isbirligi
yapmalari icin profesyonel 6grenme topluluklari olusturun. Bunlarin TUTOR kursu ¢ercevesinde ve
TUTOR cevrimigi platformunda ve Ogretmen Akademilerinde kurulmasi tavsiye edilir.

Midahalelerin etkinligini diizenli olarak izleyin ve degerlendirin ve kaynaklarda, yaklasimlarda ve
davranislarinizda gerekli ayarlamalari yapin.

Egitimciler icin Oz Bakim:

Okulunuzda tiikenmisligi onlemek icin kendinizin ve akranlarinizin refahini korumak icin atolye
calismalari, kisa geziler, etkinlikler baslatin. Unutmayin, "bos bir bardaktan dokemezsiniz". Sizin iyilik
haliniz, 6grencilerinizin refahi ile yakindan baglantilidir.

Araglar Araniyor!
Yaratici prosedirii daha eglenceli hale getirmek icin, okumadan sonra etkilesimli oyunu yapin!
Talimat:

Bu oyunda, tercih ettiginiz araglari listeden okula striklemeye davetlisiniz. Bu, 6gretiminiz ve
destekleyici ara¢ kutunuz icin en ¢ok ihtiya¢ duyulan araglarin hangileri oldugunu anlamaniza
yardimci olmak icindir. istediginiz kadar arac secebilirsiniz, ancak aktiviteyi daha ilging hale
getirmek icin 6'dan fazla arac¢ segcmeye calisin.

Unite 2.1. [2 SD] Dezavantajli Ogrencileri Desteklemek icin
Arac Kutusu

Bu Unite, Kendi Kendine Ogrenmenin bir parcasidir. Platformda ilgili dosyalari arayin
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Unite 2.2. [1f2f+ 3Asenkron +6SD] Ogrencilerin sosyal
becerileri

Unite 2.2. [3Asenkron] Ogrencilerin sosyal becerileri

Sosyo-Ekonomik Dezavantajli Ogrencilerin Katilim, Dakiklik ve
Davranislarini Ele Almak

Asenkron ders (1 Saat)

Girig

Bu ders materyali, sosyo-ekonomik acidan dezavantajli 6grencilerin karsilastiklari, 6zellikle
egitim ortamlarina katilimlari, dakiklikleri ve davranislari ile ilgili zorluklara odaklanmaktadir.
Bu zorluklari anlamak, tiim 6grenciler icin kapsayici ve destekleyici bir ortam yaratmaya
calisan ortaokul ve meslek liselerindeki egitimciler icin cok 6nemlidir. Bu materyal, sosyo-
ekonomik dezavantajli 6grencileri etkileyen faktorler hakkinda bilgi verir ve bu sorunlari etkili
bir sekilde ele almak i¢in kanita dayali stratejiler saglar. Egitimcileri gerekli araclar ve

stratejilerle donatarak, 6grenci sonugclarini iyilestirebilir ve her 6grenci icin 6grenmeyi
destekleyen bir ortami tesvik edebiliriz.

Zorluklar1 Anlamak

1. Katilim SorunlariSosyo-ekonomik acidan dezavantajli 6grenciler genellikle diizenli
katiimlarini engelleyen gesitli engellerle karsilagirlar:

¢ Aile Sorumluluklar: Dustk gelirli gegmise sahip 6grenciler sikhkla kiiglk kardeslere
bakmak veya ev islerine katkida bulunmak gibi 6nemli aile yiktmltltklerini
Ustlenirler. Bu sorumluluklar, 6grenciler aile ihtiyaglarina egitimlerinden daha fazla
oncelik verebilecekleri icin okul glinlerinin kagirilmasina neden olabilir (Baker, 2016).

o Saghk Endiseleri: Kronik saglik sorunlari, saglik hizmetlerine erisim eksikligi veya akil
saghgi sorunlari, daha yiiksek devamsizlik oranlarina katkida bulunabilir. Ornegin,
tedavi edilmeyen astim veya anksiyete bozukluklari 6grencilerin diizenli olarak okula
gitmelerini engelleyebilir (Graham ve ark., 2017).

o Ulasim Zorluklari: Guvenilir ulasim, bircok sosyo-ekonomik dezavantajli 6grenci igin
genellikle 6nemli bir engeldir. Toplu tasima araclarina erisim eksikligi veya
ebeveynlerin yolculuk saglamak icin miisait olmamasi, sik sik devamsizliga neden
olabilir (Cohen ve digerleri, 2019).

2. Dakiklik ZorluklariDakiklik, cesitli faktorlerden etkilenen bir diger kritik alandir:

e Ev Ortami: Ogrencilerin dakiklik de dahil olmak izere iyi aliskanliklar gelistirmeleri
icin istikrarli bir ev hayati sarttir. istikrarsiz veya kaotik bir ev ortami, 6grencilerin
okula zamaninda gelmelerini engelleyebilir (Duncan ve Brooks-Gunn, 1997).

¢ Uyku Diizenleri: Sosyo-ekonomik agidan dezavantajli 6grenciler, glivenli olmayan
mahalleler, aile dinamikleri veya ailelerini gecindirmek icin gece calismalari gibi
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faktorler nedeniyle diizensiz uyku diizenleri yasayabilirler. Bu diizensizlikler okula
zamaninda uyanmada ve okula gelmede zorluklara yol agabilir (Becker ve Luthar,
2002).

3. Davranigsal SorunlarSosyo-ekonomik agidan dezavantajhi 6grenciler arasindaki davranis
sorunlari genellikle karmasik gegmislerden ve deneyimlerden kaynaklanir:

e Stres ve Travma: Siddete, yoksulluga veya aile istikrarsizligina maruz kalmak,
ogrencilerin okuldaki davranislarini etkileyen stres seviyelerinin artmasina neden
olabilir. Bu travma saldirganlik, geri cekilme veya yikici davranislar olarak ortaya
¢ikabilir (Hawkins ve ark., 2014).

o Destek Eksikligi: Bircok sosyo-ekonomik dezavantajli 6grencinin, davranis sorunlarini
hafifletmeye yardimci olabilecek duygusal ve sosyal destek sistemlerine erisimi
yoktur. Uygun rehberlik ve mentorluk olmadan, bu 6grenciler uygun sosyal
davranislar gelistirmekte zorlanabilirler (Berkowitz ve Bier, 2005).

Katilim, dakiklik ve davranisi ele almak igin stratejiler

1. iliski KurmaOgrencilerle giiglii, giivene dayali iliskiler kurmak, katihm ve davranis
sorunlarini ele almak igin hayati 6nem tasir. Egitimciler agsagidaki yaklagimlari
benimseyebilir:

e Acik iletisim: Ogrencilerle karsilastiklari zorluklar hakkinda diizenli olarak gériisiin ve
destek sunun. Acik iletisim, 6grencilerin kendilerini degerli ve anlasiimis
hissetmelerine yardimci olur, bu da tutarh katilmi tesvik edebilir (Wang ve digerleri,
2019).

e Empati ve Anlayis: Ogrencilerin ge¢mislerini ve karsilastiklari zorluklari anlamaya
calismak ¢cok 6nemlidir. Empati gbstermek, aidiyet duygusunu besler, 6grencileri
dizenli olarak okula gitmeye ve uygun sekilde davranmaya motive eder (Wang ve
Eccles, 2013).

2. Destek Sistemlerinin UygulanmasiOkul icinde destek sistemlerinin kurulmasi, sosyo-
ekonomik acidan dezavantajli 6grencilerin 6zel ihtiyaglarini etkili bir sekilde kargilayabilir:

e Mentorluk Programlari: Ogrencileri rehberlik ve destek saglayabilecek mentorlarla
eslestirmek, katilimi ve davranisi olumlu yonde etkileyebilir. Mentorlar, 6grencilerin
zorluklarin Gistesinden gelmelerine, hedefler belirlemelerine ve motivasyonlarini
sirdirmelerine yardimci olur (Rhodes, 2002).

o Kaynaklara Erisim: Okullar, 6grencilerin karsilagtigi engelleri hafifletmek igin okul
malzemeleri, ulasim yardimi ve gida programlari gibi temel kaynaklari saglayabilir.
Temel ihtiyaclarin karsilanmasi, 6grencilerin egitime katilimini artirir (Noell vd.,
2005).

3. Olumlu Bir Ogrenme Ortami YaratmakDestekleyici bir sinif ortami, katilimi ve davranisi
gelistirir. Egitimciler agagidaki stratejileri uygulayabilir:

¢ Net Beklentiler: Davranis beklentilerini net bir sekilde iletin ve katilimin ve dakikligin
dnemini vurgulayin. Ogrencilerin okulda basarili olmak icin kendilerinden ne
beklendigini anlamalari gerekir (Simonsen ve digerleri, 2008).
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Son

Olumlu Pekistirme: Olumlu davranislari ve katilimdaki iyilestirmeleri tanimak ve
ddullendirmek, siirekli ilerlemeyi tesvik edebilir. Ovgii veya kiigiik tesvikler gibi basit
oduller, 6grencileri davranislarini ve katilimlarini gelistirmeye motive eder (Cameron
ve Pierce, 1994).

Sosyo-ekonomik agidan dezavantajli 6grencilerin katihmini, dakikligini ve davranislarini ele

almak, onlarin benzersiz zorluklarini dikkate alan kapsamli bir yaklasim gerektirir. Egitimciler,
glcla iliskiler kurarak, destek sistemleri uygulayarak ve olumlu bir 68renme ortami yaratarak
bu 6grenciler icin sonuclari 6nemli 6l¢lide iyilestirebilir. Bu materyalde 6zetlenen stratejiler,

egitimcileri sosyo-ekonomik dezavantajli 6grencileri egitim yolculuklarinda desteklemek icin
gerekli araclarla donatmayi amacglamaktadir.
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Sorumluluk Duygusunu ve Oz Diizenlemeyi Gelistirmek
Asenkron Ders
Girig

Egitim alaninda, 6zellikle sosyo-ekonomik acidan dezavantajli 6grencilerle ¢alisan
ogretmenler icin, sorumluluk ve 6z diizenleme duygusunu tesvik etmek ¢cok 6nemlidir. Bu
ders, egitimcilere bu kavramlar hakkinda kapsamli bir anlayis ve bunlari 6grencilerine
asillamak icin pratik stratejiler saglamayi amaclamaktadir. Bu materyalle ilgilenirken, lttfen
verilen 6rnekler lizerinde distinerek bastan sona okumak icin zaman ayirin ve bu stratejileri
sinifinizda nasil uygulayabileceginizi dislinin.

Sorumlulugu Anlamak

Sorumlulugun Tanimlanmasi Sorumluluk, kisinin eylemlerinin sonuglarini tanima ve kabul
etme yetenegidir. Karar verme, hesap verebilirlik ve sonuglarin sahiplenilmesini kapsar
(Zimmerman, 2002).

Eylemdeki Sorumluluk Ornegi:

¢ Sinif Senaryosu: Aisha adinda bir 6grencinin siirekli olarak 6devini getirmeyi
unuttugunu hayal edin. Aisha'nin 6gretmeni onunla bire bir tartisarak planlama ve
hesap verebilirligin dnemini vurgulayabilirdi. Ogretmen, Aisha'dan ev 6devini
unutmanin sadece 6grenmesi lizerindeki degil, ayni zamanda akranlari tGizerindeki
etkisi Gzerinde diisinmesini isteyebilir. Aisha, sonuclari kabul etmesi icin ona
rehberlik ederek, 6grenmesi icin bir sorumluluk duygusu gelistirmeye baslar.

Egitimde Sorumlulugun Onemi

1. Akademik Basari: Ogrenmeleri icin sorumluluk alan 6grencilerin aktif olarak katiima
ve daha iyi akademik sonuclar elde etme olasiliklari daha yiksektir (Lerner, 2004).
Ornegin, notlarini cabalarinin dogrudan bir yansimasi olarak géren bir 6grencinin
gelisme icin caba gosterme olasiligl daha ylksektir.

2. Karar Verme Becerileri: Giglu bir sorumluluk duygusu, daha iyi karar vermeyi tesvik
eder. Ornegin, ders calismak ve sosyallesmek arasinda bir secimle karsi karsiya
kaldiklarinda, sorumlu 6grenciler seceneklerini akademik hedeflerine gore
tartacaklardir.

3. Topluluk Katilimi: Sorumlu bireyler genellikle topluluklariyla olumlu iligkiler kurar,
baglantilar kurar ve aglari desteklerler (Dweck, 2006). Ornegin, bir topluluk temizligi
dizenlemek, 6grencileri cevrelerine sahip ¢cilkmaya tesvik edebilir.
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Oz Diizenlemeyi Anlamak

Oz Diizenlemenin Tanimlanmasi Oz diizenleme, kisisel hedeflerin pesinde kosarken kisinin
duygularini, diisiincelerini ve davranislarini ydnetme yetenegini ifade eder. Hedeflerin
belirlenmesini, ilerlemenin izlenmesini ve davranislarin gerektigi gibi ayarlanmasini icerir
(Bandura, 1997).

Eylemde Oz Diizenleme Ornegi:

o Sinif Senaryosu: Grup etkinlikleri sirasinda dirti kontrolii ile miicadele eden Jake
adinda bir 6grenciyi disiiniin. Ogretmeni, Jake'in grup calismasi sirasinda katilimini
ve davranisini izledigi kendi kendini izleme kontrol listeleri gibi stratejiler
uygulayabilir. Zamanla, Jake dikkatinin ne zaman dagildigini belirlemeyi 6grenir ve
yeniden odaklanmak icin adimlar atabilir, boylece 6z diizenlemesini gelistirir.

Ogrenmede Oz Diizenlemenin Rolii Oz diizenleme, sosyo-ekonomik agidan dezavantajli
ogrenciler icin 6zellikle hayati dnem tasir, ¢linkl onlara sunlari saglar:

1. Hedefler Belirleyin ve Bunlara Ulasin: Oz diizenlemeli 6grenenler, hedeflerini etkili
bir sekilde belirleyebilir ve bu hedeflere ulasmak icin eyleme gegirilebilir planlar
olusturabilir. Ornegin, bir 6grenci her hafta belirli saatlerini ders ¢alismak igin
ayirarak matematik notunu ylkseltmek icin bir hedef belirleyebilir.

2. Zorluklara Uyum Saglayin: Bu 6grenciler aksiliklerle basa ¢ikmak igin daha
donanimlidir. Bir proje planlandigi gibi gitmediginde, kendi kendini diizenleyen bir
O0grenci neyin yanlis gittigini diislinlir ve gelecekteki 6devler icin yaklasimlarini
ayarlar (Zimmerman, 2008).

3. Yansitict Ogrenmeye Katilin: Kendi kendini diizenleyen égrenciler ilerlemelerini
diizenli olarak degerlendirir. Ornegin, bir 6devi tamamladiktan sonra kendilerine
hangi stratejilerin ise yaradigini ve nelerin gelistirilebilecegini sorabilirler.

Sorumlulugu ve Oz Diizenlemeyi Tesvik Etme Stratejileri

1. Hedef Belirleme TeknikleriOgrencileri SMART (Spesifik, Olgiilebilir, Ulasilabilir, ilgili,
Zamana Bagl) hedefler belirlemeye tesvik edin. Ornegin, "Okulda daha iyisini yapmak
istiyorum" demek yerine, bir SMART hedefi, "Gelecek haftaki matematik sinavima
hazirlanmak igin her giin 30 dakika ¢caligacagim" olacaktir. Bu 6zgiilliik, 6g8rencilerin eyleme
gecirilebilir adimlar atmasina yardimci olur.

2. Kendi Kendini izleme UygulamalariOgrencilere giinliikleri veya dijital araglar kullanarak
ilerlemelerini nasil takip edeceklerini 6gretin. Ornegin, 6grencilerin basarilarini ve
zorluklarini not ettikleri haftalik bir yansitma giinliigiine sahip olmak, hesap verebilirligi ve
biiylimeyi tesvik eder.

3. Yansitict Ogrenme FirsatlariMiifredata diizenli yansitma oturumlari dahil edin. Ornegin,
bir Uinite testinden sonra, 6grencilerin hangi stratejilerin galigmalarina yardimci oldugunu ve
bir dahaki sefere neyi farkl yapacaklarini paylasabilecekleri bir tartisma yapin (Schén, 1983).

4. Sorumlulugun ModellenmesiEgitimciler sorumlu davranisi modellemelidir. Ornegin,
eylemlerinin sonuglariyla karsi karsiya kaldiklari bir zaman hakkinda kisisel bir hikaye
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paylasmak, 6grencilerin sorumlulugun 6nemini iliskilendirmelerine ve anlamalarina
yardimci olabilir.

5. Destekleyici Ogrenme OrtamiRisk almayi ve hatalardan 6grenmeyi tesvik eden bir sinif
kiiltiirii olusturun. Ornegin, 6grencilerin hatalarindan 6grendiklerini anonim olarak
paylasabilecekleri ve tartisabilecekleri bir "haftanin hatasi" panosu uygulamak, biiyiime
zihniyetini tesvik eder (Dweck, 2006).

Son

Sorumluluk ve 6z diizenleme duygusunu gelistirmek, egitimciler icin, 6zellikle de sosyo-
ekonomik acidan dezavantajli 6grencilerle ¢alisanlar icin cok dnemlidir. Egitimciler, etkili
stratejiler uygulayarak ve bu becerileri gelistirerek, kisisel ve akademik gelisimi destekleyen
daha destekleyici bir grenme ortami yaratabilirler. Ogretmenler bu kavramlarla mesgul
oldukga, 6grencilerini egitimlerinin sorumlulugunu tstlenmeleri icin gliclendirirler ve bu da
daha basarili ve tatmin edici bir akademik yolculuga yol acar.

Basvuru
1. Bandura, A. (1997). Oz yeterlilik: kontrol egzersizi. WH Freeman ve Sirketi.
2. Dweck, C.S. (2006). Zihniyet: Yeni Basari Psikolojisi. Rastgele Ev.
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Unite 2.2. [1f2f] Ogrencilerin sosyal becerileri
Erteleme Tiiriine Kendini Kategorizasyon Uzerine Akran
Egzersizi. Kisisel bir erteleme karsiti strateji olusturma
konusunda akran danismanhigi

Ders Ogrenme Kazanimlari Bu
kursun sonunda 6gretmenler sunlari yapabilecektir:

1. Farkli erteleyici tirlerini tanimlayin ve agiklayin.

2. Erteleme tirlerini belirlemek icin 6grencilere bir 6z-yansitma egzersizi boyunca
rehberlik edin.

3. Ogrencilerin ertelemeyle miicadele etmek icin kisisellestirilmis stratejiler
gelistirmelerine yardimci olan akran istisarelerini kolaylastirin.

4. Sosyo-ekonomik faktorlerin 6grencilerde erteleme davranisini nasil etkileyebilecegini
anlayin.

5. Ogrencilerin zaman ydnetimini ve sorumluluk duygusunu gelistirmek icin akran
destekli etkinlikler uygulayin.

Girig

Olumsuz sonuglar beklemesine ragmen amaclanan bir hareket tarzinin gonilli olarak
ertelenmesi olarak tanimlanan erteleme, 6grenciler arasinda yaygin bir sorundur ve
akademik performanslarini nemli dlgiide etkileyebilir (Steel, 2007). Ozellikle sosyo-
ekonomik acidan dezavantajli 6grenciler, erteleme egilimlerini siddetlendiren kaynaklara
sinirh erisim veya aile sorumluluklari gibi dis baskilarla karsi karsiya kalabilirler. Bu kurs,
ogretmenleri, 6grencilere erteleme aliskanliklarini tanimalari ve bunlarin istesinden gelmek
icin pratik, akran destekli stratejiler gelistirmeleri konusunda rehberlik edecek araglarla
donatir.

Oturum, 6grencilerin kendilerini farkh erteleyici tirlerine gore kategorize ettikleri (Ferrari,
Johnson, & McCown, 1995) ve isbirligi icinde kisisellestirilmis erteleme karsiti stratejiler
olusturduklari akran egzersizlerine odaklanacaktir. Bu faaliyetler, 6zellikle dezavantajli
gecmislere sahip olanlar olmak lzere 6grenciler icin kritik beceriler olan 6z farkindaligi, akran
destegini ve hesap verebilirligi tesvik eder.

Erteleme Tiirleri

Arastirmalar, her biri farklh motivasyonlar ve davranis kaliplari ile iliskili cesitli erteleme
turleri tanimlamustir (Ferrari, Johnson ve McCown, 1995). Ogretmenler 6grencilerine
asagidaki turleri tanitabilir:

1. Milkemmeliyetgi: Basarisizlik korkusu veya yiiksek kigisel standartlari karsilayamama
nedeniyle erteler.
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2. Hayalperest: idealist olma egilimindedir, ancak fikirleri eyleme gegirilebilir adimlara
donistlirmekte zorlanir.

3. Kaginan: Rahatsizlik veya yargilanma korkusundan kaginmak igin gorevleri erteler.

4. Kriz Yapici: Baski altinda en iyi performansi gosterdiklerine inanirlar, bu nedenle
gorevleri son dakikaya kadar ertelerler.

5. Fazla Rezervasyon: Asiri taahhitte bulunur ve bunalir, bu da gérevlere 6ncelik
vermeyi zorlastirir.

Bu erteleme tirleri, farkh 6grenci davranislarini anlamak ve miidahaleleri uyarlamak icin bir
gergeve sunar.

Oz Kategorizasyon Uzerine Akran Egzersizi
1. Adim: Oz Degerlendirme

Ogretmenler, d6grencilere erteleme aliskanliklari Gizerinde diisiinmelerine yardimci olmak igin
bir anket saglayacaktir. Bu degerlendirme asagidaki gibi ifadeleri icermelidir:

e "Onemli gorevlere baslamayi sik sik ertelerim."

e "Projelere baslamaktan kaginiyorum c¢linkii miikemmel olmayacaklarindan
endiseleniyorum."

e "[sleri halletmek icin son dakikaya kadar bekleme egilimindeyim."

Cevaplarina dayanarak, 6grenciler kendilerini bes erteleme tiirinden birine kategorize
edeceklerdir.

2. Adim: Grup Tartigmasi

Ogrenciler erteleme tiirlerini belirledikten sonra, kategorilerine gére gruplara ayrilacaklar.
Bu gruplarda 6grenciler sunlari tartisacaklar:

e Neden erteliyorlar?
e Erteleme akademik performanslarini ve glinliik yasamlarini nasil etkiler?

e Hangi sosyo-ekonomik faktorler (6rnegin, aile sorumluluklari, kaynak eksikligi)
ertelemelerini etkileyebilir?

Ogretmenler, yapici kalmasini saglamak ve kendini yansitmayi tesvik etmek icin tartismaya
rehberlik etmelidir.

Erteleme Karsiti Stratejiler Konusunda Akran Danigmanligi
Adim 1: Strateji Gelistirme

Gruplarinda, 6grenciler belirledikleri tiire gore erteleme karsiti stratejiler gelistirmek icin
birlikte calisacaklardir. Stratejiler sunlari icerebilir:
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e Zaman yoénetimi teknikleri: Glinlik programlar olusturmak veya gorevleri
onceliklendirmek icin planlayicilari kullanmak gibi.

e Hesap verebilirlik ortaklari: Ogrencileri hedefler belirlemeye ve diizenli olarak bir
akranlariyla gériismeye tesvik etmek.

o Gorev segmentasyonu: Bunalmis olma hissini azaltmak icin daha buyulk gorevleri
daha kiiclk, daha yonetilebilir adimlara bélmek (Sirois ve Pychyl, 2013).

e Odiil sistemleri: Motivasyonu artirmak icin gérevleri zamaninda tamamlamak icin
kiicik odiller sunmak.

2. Adim: Akran Destegi

Stratejilerini gelistirdikten sonra, 6grenciler farkli bir erteleme tiriinden biriyle
esleseceklerdir. Her cift:

e Stratejilerini birbirlerine sunun.
e Stratejinin ulasilabilir olup olmadigi konusunda yapici geri bildirim saglayin.
e Dahaiyi sonuclar elde etmek icin stratejiyi iyilestirmek icin énerilerde bulunun.

Ogretmenler kolaylastirici olarak hareket etmeli, geri bildirim saglamali ve her iftin pratik
stratejiler gelistirme hedefine odaklanmasini saglamahdir.

Kapanis ve Yansima

Oturumun sonunda, 6grenciler kendileri hakkinda 6grendikleri bir sey ve zaman
yonetimlerini gelistirmek icin yapacaklari somut bir eylem {izerinde dislineceklerdir.
Ogretmenler, ilerlemeyi izlemek ve destek sunmak icin 6grencilerle diizenli olarak
gorusebilir.

Basvuru

e Ferrari, J. R., Johnson, J. L. ve McCown, W. G. (1995). Erteleme ve Gérevden
Kagcinma: Teori, Arastirma ve Tedavi. Springer.

e Celik, P. (2007). Ertelemenin dogasi: Oz diizenleyici basarisizligin meta-analitik ve
teorik bir incelemesi. Psikoloji Biilteni, 133(1), 65—94. https://doi.org/10.1037/0033-
2909.133.1.65

e Sirois, F. M. ve Pychyl, T. A. (2013). Erteleme ve kisa siireli ruh hali diizenlemesinin
onceligi: Gelecekteki benlik icin sonugclar. Sosyal ve Kisilik Psikolojisi Pusulasi, 7(2),
115-127.
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Unite 2.2. [Eszamansiz] Ogrencilerin sosyal becerileri
Kendini Takdir Etme Yoluyla Benlik Saygisi Olusturmak

Ogrenme Hedefi:

Bu kursun sonunda katilimcilar, kendini takdir etme kavramini ve bunun benlik saygisi
olusturmaya nasil yardimci oldugunu anlayacaklardir. Ayrica, yansitici alistirmalar ve kendi
kendini yoneten etkinlikler yoluyla, 6zellikle sosyo-ekonomik agidan dezavantajli ge¢mislere
sahip 6grencilerde kendini takdir etmeyi tesvik etmek icin pratik stratejiler 6greneceklerdir.

Giris: Benlik Saygisi ve Kendini Takdir Etmenin Onemi

Benlik saygisi, bireyin gliveninin, dayanikhliginin ve hayatin zorluklariyla basa ¢cikma
yeteneginin temelidir. Benlik saygisi ylksek olan 6grencilerin akademik ve sosyal olarak
basarili olma olasiliklari daha yiksektir. Sosyo-ekonomik agidan dezavantajli ge¢mislere sahip
ogrenciler icin, benlik saygisi olusturmak, genellikle 6z-deger duygularini baltalayan
engellerle karsilastiklari igin 6zellikle &nemli olabilir. Kendini takdir etmenin kilit bir rol
oynadigi yer burasidir.

Kendini takdir etme, kisinin kendi degerini, yeteneklerini ve basarilarini tanimasi anlamina
gelir. Zorluklar karsisinda bile kisisel gliclii yonleri kabul etmeyi ve olumlu bir bakis acisi
sirdiirmeyi icerir. Egitimciler, 6grencilere kendilerini takdir etmeyi 6greterek, benlik
saygisinin artabilecegi destekleyici bir ortam gelistirebilirler.

Boliim 1: Kendini Takdir Etmeyi Anlamak

Kendini takdir etme, glinlik eylemlerde ve 6zelliklerde kisisel degeri tanimakla ilgilidir .
Kisinin dis dogrulamaya giivenmeden olumlu nitelikleri, becerileri ve ¢cabalari kabul ettigi
dahili bir slirectir. Kendilerini takdir eden 6grenciler, olumsuz geri bildirimler veya zorlu
durumlarla kolayca sarsilmayan istikrarl bir 6z-deger duygusu gelistirebildiklerinden, bu
dayaniklilik olusturur.

Dikkate alinmasi gereken 6nemli noktalar:

¢ Kendini Takdir Etme ve Benlik Saygisi: Benlik saygisi, kisinin genel olarak kendisi
hakkinda nasil hissettigini yansitirken, kendini takdir etme, bu saygiyi besleyen ve
sirdiiren surectir.

e Olumlu Kendi Kendine Konusma: Ogrencilerin olumlu olumlamalari igsellestirmeleri
gerekir. Ozellikle sosyo-ekonomik acidan zorlu ortamlardan geliyorlarsa, genellikle
elestiriyi veya olumsuzlugu emerler. Basarilarini ve iyi niteliklerini tanidiklari olumlu
kendi kendine konusmayi tesvik etmek, buna karsi koymaya yardimci olur.

e lg¢sel Deger Tanima: Bagkalarindan onay beklemenin aksine, kendini takdir etme,
ogrencileri diinyaya sunabilecekleri, potansiyelleri ve gérevlerine harcadiklari caba
icin kendilerine deger vermeye tesvik eder.
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Béliim 2: Sosyo-Ekonomik Agidan Dezavantajli Ogrencilerin Kendilerini Takdir Etmelerinin
Oniindeki Engeller

Disuk sosyo-ekonomik ge¢mise sahip 6grenciler, finansal stres, aile baskisi ve egitim
kaynaklarina sinirli erisim gibi benlik saygilarini olumsuz yonde etkileyebilecek cesitli
zorluklarla karsilasabilirler. Bu zorluklar, 6grencilerin kendi degerlerini gormelerini
zorlastirabilir, bu da olumsuz benlik algilarina ve gliven eksikligine yol acabilir.

Yaygin engeller sunlari igerir:

e Akranlarla Karsilastirmalar: Ogrenciler genellikle basarilarini veya sahip olduklari
seyleri akranlarininkilerle karsilastirir ve bu da yetersizlik duygularina yol acar.

e Olumsuz Stereotipler ve Etiketler: Sosyo-ekonomik agidan dezavantajli 6grenciler,
kendilerini daha az yetenekli veya basariya layik olmayan olarak goésteren toplumsal
kliseleri i¢sellestirebilirler.

o Tesvik Eksikligi: Bu 6grenciler evde veya topluluklarinda ayni diizeyde tesvik
alamayabilir ve bu da 6z deger duygularini daha da asindirir.

Ogretmenler, sinifta kendini takdir etmeyi aktif olarak tesvik ederek, égrencilerin bu
engelleri asmalarina ve glicll, olumlu bir 6z imaj olusturmaya baslamalarina yardimci olabilir.

Boliim 3: Kendini Takdir Etmeyi Tegvik Etmeye Yonelik Stratejiler

Ogretmenlerin 6grencilerin kendilerini takdir etmelerine yardimci olmak icin
kullanabilecekleri pratik stratejiler sunlardir:

1. Ginliik Olumlamalar:
Ogrencilerin her giin kendileri hakkinda takdir ettikleri bir seyi yazmalarini saglayin.
Bunlar, bir ev 6devini tamamlamak veya bir sinif arkadasina yardim etmek gibi kiigtik
zaferler olabilir. Zamanla, 6grenciler zayif yonlerinden ziyade glgli yonlerine
odaklanmaya baslayacaklardir.

2. Giigli Yonleri Vurgulamak:
Ogrencilerin sinifta giiclii ydnlerini gdstermeleri icin firsatlar yaratin. Bu, dgrencilere
grup etkinliklerinde liderlik rolleri vermeyi, yeteneklerini sergilemelerine izin vermeyi
veya sadece sinif tartismalari sirasinda ¢abalarini kabul etmeyi icerebilir.

3. Siikran Gunliikleri:
Ogrencileri, yalnizca neye minnettar olduklarini degil, ayni zamanda giin icinde
yaptiklari olumlu eylemleri de not ettikleri bir siikran giinlGgi tutmaya tesvik edin.
Bu, odaklarini eksik olduklarindan ziyade katkida bulunduklari ve basardiklari seylere
kaydirir.

4. Kendini Yansitma Egzersizleri:
Periyodik olarak, 6grencilerden ilerlemeleri lizerinde diisinmelerini isteyin. "Buglin
neyi iyi yaptim?" veya "Kendimle gurur duymami saglayan nedir?" gibi sorular,
ogrencileri davranislarinin ve ¢abalarinin olumlu yonlerine odaklanmaya tesvik eder.

5. Akran Tanima Cemberleri:
Ogrencileri birbirlerini takdir ettikleri etkinliklere dahil edin. Ornegin, bir "tanima
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cemberi" sirasinda, 6grenciler sirayla bir akran hakkinda olumlu bir seyler paylasirlar.
Bu, yalnizca dis dogrulama yoluyla benlik saygisini tesvik etmekle kalmaz, ayni
zamanda kendileri icin takdiri icsellestirmelerine de yardimci olur.

Aktivite: Kendini Takdir Etme Yansitma Egzersizi

Bu kendi kendine yonelik etkinlik icin, 6gretim pratiginizde kendini takdir etme tekniklerini
nasil uygulayabileceginize dair kisa bir yansimayi tamamlayacaksiniz. Bu alistirma,
katihmcilari kendi 6z takdirleri ve ayni seyi 6grencilerinde nasil gelistirebilecekleri hakkinda
derinlemesine distinmeye tesvik eder.

1. Adim 1: Bir 6g¢retmen olarak kendi deneyimlerinizi diisiiniin. Kendini takdir etme
pratigi nasil yapilir? Ogretim tarziniz veya sinifa katkilariniz hakkinda takdir ettiginiz
U¢ seyi yazin.

2. Adim 2: Bir 6grencinin 6zgliven ile micadele ettigine tanik oldugunuz bir zamani
diistiniin. Durumu nasil ele aldiniz? Ogrencinin kendini daha ¢ok takdir etmesine
yardimci olmak icin ne yapabilirdiniz?

3. Adim 3: Ogrencileriniz arasinda kendini takdir etmeyi tesvik etmek icin sinifinizda
uygulayacaginiz iki somut stratejiyi yazin.

Sonug: Kendini Takdir Etmenin Uzun Vadeli Faydalari

Kendini takdir etme, uzun vadeli benlik saygisi olusturmada giiclii bir aractir. Ogretmenler,
ogrencilere kendi cabalarini ve niteliklerini nasil takdir edeceklerini 6greterek, onlari hem
akademik hem de kisisel zorluklarla ylizlesmek icin gerekli duygusal esneklikle donatir.
Yetersizlik duygulariyla miicadele edebilen sosyo-ekonomik a¢idan dezavantajli 6grenciler
icin bu yaklasim donustlriicl olabilir ve onlara okulda ve 6tesinde basarili olmalari igin
gliven ve 6zgliven verebilir.

Basvuru:

e Baumeister, R. F., Campbell, J. D., Krueger, J. I., & Vohs, K. D. (2003). Yiuksek benlik
saygisi daha iyi performansa, kisilerarasi basariya, mutluluga veya daha saglkh
yasam tarzlarina neden olur mu? Kamu Yararina Psikoloji Bilimi, 4(1), 1-44.

e Neff, K. D. (2011). Oz sefkat, 6z saygi ve esenlik. Sosyal ve Kisilik Psikolojisi Pusulasi,
5(1), 1-12.

e Harter, S. (1999). Benligin insasi: Gelisimsel bir bakis agisi. Guilford Basin.

Unite 2.2. [6 SD] Ogrencilerin sosyal becerileri

Bu Unite, Kendi Kendine Ogrenmenin bir parcasidir. Platformda ilgili dosyalari arayin
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Unite 2.3. [f2f+2 Eszamansiz] Ogrenciler ve ailelerle iliskiler

Unite 3, cocuklarinin 6grenme siirecine ebeveynler, bakicilar ve ailelerle olan iliskilerin nasil
dahil edilecegine ve giiglendirilecegine odaklanmaktadir. Unite, 2 saatlik asenkron égrenme
ve 1 saatlik ylUz ylze 6grenmeden olusur: rol oynama / similasyon icin 6nerilen 3 farkli
tartisma ve 1 saatlik asenkron dgrenme: ihtiya¢ Analizi Haritasi sablonu / érnegi hakkinda
okuma / igeri girme ve asina olma ve dgrencileriniz icin ilgili 6gelerle 6zellestirilmis bir harita
sablonu olusturma.

Unite 2.3. [f2f] Ogrenciler ve ailelerle iliskiler
Unite 2.3. [2 Eszamansiz] Ogrenciler ve ailelerle iliskiler

Etkinlik/ Ders: Aileleri 6grenme sirecine dahil etmek icin arac ve
kaynaklarin (arastirma, iyi uygulamalar, istisareler vb.)
toplanmasi.

Talimat:

Bu aktivitede, okulu birakmayi azaltmak ve 6grencinin duyuldugunu, gérildigini, givende
oldugunu ve anlasildigini hissetmesini saglamak icin 6grencinin ailesini nasil etkili bir sekilde
dahil edeceginiz konusunda okulunuzda veya toplulugunuzda ise yarayan iyi uygulamalari ve
araclari toplamaniz istenir. Biitlin bunlar 6grencinin akademik ilerlemesi icin gereklidir. Tercih
ettiginiz herhangi bir dilde kaynak toplamakta 6zgtrstiniz.

ikinci adim olarak, &grencilerinizin ihtiya¢ analizi iizerinde ¢alismaya davetlisiniz. Bu
aktiviteyi daha etkili bir sekilde sunmak icin, bu bolimde saglanan ihtiya¢ Analizi Haritasi
Sablonunu (iyi bir arag¢ olarak) kullanmaniz siddetle tavsiye edilir. Sablon, dezavantajli
ogrencilerinizin ihtiyaclarini daha iyi sonuclar ve kapsayicilik icin ailelerinin katilimiyla analiz
etmek icin kullanilabilir.

Latfen, tim etkinliklerin TUTOR 6grenme toplulugunuzla paylasilmak lzere planlandigini
unutmayin, bu nedenle TUTOR projesinin ¢alisma dili olan ingilizce'nin en azindan bazi
kaynaklarina sahip olmaniz tavsiye edilir.

Bir uygulamayi veya araci en iyi uygulama olarak belirleme kriterlerinden bazilari sunlar
olabilir:

e Uygulamanin/aracin 6lgiilebilir sonuclari, sonuclari vardir. Ornegin, 40 dgrenciden
30'u  kursu/oturumu tamamlamistir, okulu birakma oranlar daha dusiktur,
ogrencilerin motivasyonu daha yliksektir.

e Uygulama/aracin égrenci(ler), okul, toplum tizerinde olumlu bir etkisi vardir. Ornegin,
okul ve yerel isletmeler veya STK'larin isbirligi ile yillik bir yardim etkinligi diizenlenir.

e Uygulama / arag, 6grencilerin sosyal ve / veya ekonomik durumlarini iyilestirmeye
yardimci olmustur. Ornegin, bir is arayan girisimi veya 6grencileri ve yerel kuruluslari
eslestiren bir mentorluk.
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Ihtiyac Analizi Haritasi Sablonu: Sosyal ve Ekonomik Acidan Dezavantajl Lise

Ogrencileri

Bu sablon, okulunuzun veya bélgenizin/bélgenizin 6zel ihtiyaclarina ve kaynaklarina gore
Ozellestirilebilir. Sosyal ve ekonomik acgidan dezavantajli 6grencilerin ihtiyaclarini karsilamak

icin temel zorluklarin,

mevcut kaynaklarin,

bosluklarin ve net bir eylem planinin

belirlenmesine yardimci olur. Bu sablon bir drnektir; Ogrencileriniz bu ihtiyaglardan yalnizca
bazilarina sahip olabilir ve okulunuz listelenen kaynaklardan yalnizca bazilarina sahip olabilir.
Bu bilgilerin bir kisminin okulunuzda / bélgenizde zaten mevcut olabilecegini ve bu aktiviteye
hazirlanmak icin okul yonetimi, yerel egitim kurumlari vb. ile bir istisare yapmanin yararl
olabilecegini belirtmekte fayda var.

Sablon asagidaki gibi 6 bolime ayrilmistir:

1. Temel Bilgiler
a. Okul Adr:

b. Tarih /Dbnem: ..........
C. HAzZITAYAN: ..o

2. Temel Ihtiyag Alanlari

ihtiyag Alani

Akademik Destek

Duygusal ve Zihinsel Saglik

Beslenme Destegi

Finansal Destek

Kariyer Rehberligi

Ebeveyn/Vasi Destegi

Aciklama

Ozel ders, akademik danismanlik ve
ek 6grenme kaynaklarina duyulan
ihtiyag.

Ruh sagligi danismanligi, stres

ybnetimi ve duygusal destek ihtiyaci.

Ozellikle okul saatlerinde diizenli ve
besleyici 6glinlere erisim.

Okul ticretleri, Gniformalar, kitaplar
ve diger egitim materyalleri
konusunda yardim.

Kariyer danismanligi, Gniversiteye
hazirlik ve mesleki egitim ihtiyaci.

Ebeveynlerin veya velilerin egitim
strecine katilimi.

23

Gosterge

Distk notlar, yiksek okulu
birakma oranlari, diisiik
test puanlari, kagirilan
dersler.

Davranig sorunlari,
devamsizlik, depresyon
veya anksiyete belirtileri.

Aclik, yorgunluk veya
konsantrasyon eksikligi
raporlari.

Egitim materyallerini veya
ders disi etkinlikleri
karsilayamama.

Mezuniyet sonrasi
planlama eksikligi, duistk
Universite basvuru
oranlari.

Okul etkinliklerine veya
toplantilarina disiik
ebeveyn katihmi.
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Ulastirma

Yiksek gecikme,
devamsizlik veya uzun
yolculuklar.

Okula ve okuldan givenilir ulasima
erisim.

Zorbalik, siddet veya
givenli olmayan okul
ortami olaylari.

Glvenli ve destekleyici bir okul

Emniyet ve Glvenlik I
ortamina duyulan ihtiyag.

3. Kaynak Envanteri

Mevcut Bosluklar/ihtiya
Kaynak/Program Aciklama Kullanilabilirlik Kullanim clar
Ozel Ders Okul sonras.|. ozel ders Mevcut/Gelistirm | Yiksek/Orta/Du Herke§ en
veya akran 6zel ders . yetersiz
Programlari e Asamasinda suk
programlari. kapsama alani.
Danigsmanlik Ruh sagligi danismanhigi Mevcut/Gelistirm | Yiksek/Orta/DU | Uzun bekleme
Hizmetleri ve duygusal destek. e Asamasinda suk sureleri.
Yemek Programlari Ucretsiz veya indirimli Mevcut/Gelistirm | Yiksek/Orta/Di | Sinirh
g kahvalti ve 6gle yemegi. | e Asamasinda suk kullanilabilirlik.
. Burslar, hibeler ve Mevcut/Gelistirm | Yiksek/Orta/Du Daha he<?lef!|
Mali Yardim N . . yardima ihtiyag
stibvansiyonlar. e Asamasinda suk var
Kariyer danismanligi ve Ogrenciler
. . . 4 . 3 & Mevcut/Gelistirm | Yuksek/Orta/Du | tarafindan
Kariyer Merkezleri ise yerlestirme . .
. . e Asamasinda stk yeterince
hizmetleri.
kullaniimiyor.
Ebeveynleri/velileri - . " -
.. . L Mevcut/Gelistirm | Yuksek/Orta/Du | Dustk katilim
Ebeveyn Atdlyeleri | mesgul etmek igin atolye .
e Asamasinda suk oranlari.
calismalari.
Ulasim Yardimi O;OI:ulsrngrlls\llZ”;aclriizz: Meveut/Gelistirm | Yiksek/Orta/Di f;:gllz;r/ka sama
2 paylas ya dig e Asamasinda suk P

ulasim segenekleri.
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Zorbalikla micadele

Guvenlik
Programlari

4. Bosluk Analizi

Alan

Akademik Basari

Ruh Saghgi Destegi

Beslenme Destegi

Kariyer Hazirhgi

Ebeveyn Katilimi

programlari, giivenlik
onlemleri.

Emniyet ve Guvenlik

5. Eylem Plani

Oncelik Alani

Akademik
Destegi Gelistirin

Eylem Adimlar

Ozel ders

programlarini
genisletin, ek

Kapsayici Egitim icin Ogretmen Akademisi
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Mevcut Durum

Sinif seviyesinin altinda.

Sinirh kullanilabilirlik.

Tutarsiz erigim.

Minimum katilim.

Distk katilim.

Olay raporlari.

Okul Yonetimi,
Ogretmenler

personel ise alin.
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Mevcut/Gelistirm
e Asamasinda suk

Sorumlu Taraflar

istenilen Durum

Sinif diizeyinde veya
Uzerinde.

Kapsamli kullanilabilirlik.

Tutarl glnlik erigim.

Yiksek katilim ve destek.

Yiksek katilim.

Glvenli ve emniyetli bir
ortam.

Zaman gizelgesi

6 aylar

Yiksek/Orta/Du

ihtiyac duyulan
kaynaklar

Ogretmenler igin
bitge, egitim.

Yetersiz
kapsama alani.

Bosluk
Aciklamasi

Ozel ders ve
calisma
kaynaklarinin
eksikligi.

Danigsmanlik igin
uzun bekleme
sureleri, daha
fazla danismana
ihtiyag var.

Tam yemek
programlari igin
finansman
eksikligi.

Daha fazla
mesleki egitim
ve Universiteye
hazirlik ihtiyacl.

Katihmin
onuindeki
engeller
(6rnegin, ¢calisma
programlari, dil).

Daha iyi giivenlik
onlemleri ve
zorbalik karsiti
programlara
ihtiyag var.

Beklenen Sonug

Gelistirilmis
notlar, test
puanlari.
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Ruh Saghgi
Hizmetlerini
Gelistirin

Beslenme
Programlarini
Genisletin

Kariyer Hazirhgini
Artirin

Ebeveyn
Katitlimini Artirin

Rehber
Ogretmen
sayisini artirin,
akran destek
programlari
uygulayin.

Yemek destegi
icin yerel
kuruluslarla ortak
olun.

Stajlar igin yerel
isletmelerle
ortakliklar
gelistirin.

Esnek veli
toplantilari
planlayin, dil
destegi saglayin.

6. Degerlendirme ve Geri Bildirim

Degerlendirme
Metrigi

Ogrenci not
ortalamasi

Ruh Saghgi Olaylari

Yemek Programina
Katihm

Veli Toplantisina
Katihm

Temel Veriler

Rehberlik
Bolimu, Okul
Yonetim Kurulu

12 aylar

Okul Yoneticisi,
Kar Amaci
Gutmeyen
Kuruluglar

3 aylar

Kariyer Merkezi,

. 9 aylar
Yerel Isverenler 4

Okul Yoneticisi,

Topluluk Gruplari 6 aylar

Hedef Hedef

Ortalama 2.5 not

ortalamasi

15 olay/ay

%60 katihm

%25 katihm

3.0'a yukselt

%50 azaltin

%90 katihm

%50 katihm
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o .| Azaltilmig
Personel egitimi
L davranis
icin finansman.
sorunlari.

Ortakliklar,
finansman.

Daha iyi 6grenci
odagi / enerjisi.

Daha yiiksek
Universite ve ise
yerlestirmeler.

Staj imkanlari.

Cevirmenler, Artan ebeveyn
toplanti alanlari. | katilimi.
Mevcut Durum Notlar

Ortalama 2.6 not ilerlemeyi izlemeye

ortalamasi devam ediyoruz.
Yeni programlar
10 olay/ay uygulF;mik
Erisimi artirmamiz
%70 katihm gerekiyor
Ek toplanti
%30 katihm zamanlarini ve

bigcimlerini kesfetme.
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Unite 2.3. [f2f] Ogrenciler ve ailelerle iliskiler

Etkinlik/ders: Farkli sosyal gecmislere sahip 6grenciler-
6grenciler ve 6grenciler-veliler/bakicilar arasinda empati ve
anlayis olusturmaya odaklanan rol yapma veya similasyon
oyunlari.

Bu 1 saatlik aktivitede, bu kursun 6nceki Unitelerinde edindiginiz tim bilgi ve bilgileri
hatirlamaniz, kendi deneyimlerinizi, bir egitimci olarak 6grendiginiz dersleri kullanmaniz,

ardindan asagida onerilen 3 rol oynama Alistirmasinin acgiklamalarini okumaniz, bir rol
secmeniz ve "i¢ cocugunuzun" oynamasina izin vermeniz tesvik edilir!

Rol - Oynama 1 - "igeri Cagir / Disari Seslen"

Rol Oynama "Cagirma / Seslenme: Haklari savunmak ve barisgil bir sekilde iletisim kurmak igin bu stratejiyi kullanin.
Bu Modliin 6nceki bolimunde Calling In/Out kavrami, itici gligleri ve stratejileri hakkinda okuduklarinizi hatirlayin.
Yz ylze ciftler veya gruplar halinde Gelen / Giden Arama simiilasyonu yapin. Mimkiinse, tim katihmcilarin etkinlige
katildigindan emin olun.

Rol 1: Seslenen/iceri giren bir kisi,
Rol 2: cagrilan/giren kisi

Olasi Rol 3 (ve Ustl): gbzlemci, izleyici.

Geri bildiriminizi kisisel bir sayfada veya etkinlikle ilgili bir tartismada paylasin.

Rol - Oynama 2 - Finansal Okuryazarlik: ilk isim

Ebeveynlerin / bakicilarin / aile Gyelerinin, 6grencilerin "iyi / uygun bir is", is arama, para kazanma ve harcama,
sorumluluk, olasi basarisizliklar ve esnek kalma kriterlerini anlamalarina yardimci olmak igin dnceki is deneyimleri
hakkinda konustugu finansal okuryazarligi uygulamak igin rol oynama.

Rol 1: Ebeveyn/bakici/diger aile lyesi gibi davranan, ilk isi hakkinda konusan bir kisi.

Rol 2: Ogrenci gibi davranan, ebeveynin ilk isi hakkinda sorular soran bir kisi. Ayrica tartismada daha da
ileri gidebilir ve bir 6grenci olarak simdi hangi isi yapabileceklerini ifade edebilirler.

Olasi Rol 3 (ve Usti): gézlemci, izleyici, diger kardes, daha fazla soruyla.

Bazi yol gosterici sorular sunlar olabilir:
- llkisiniz neydi?
- Ne kadar kazandin?
- Isi nasil buldunuz?
- Kazandiginiz parayi nasil harcadiniz?
- Begendin mi?
- Onu sevmenize ya da begenmemenize ne sebep oldu?

Geri bildiriminizi kisisel bir sayfada veya etkinlikle ilgili bir tartismada paylasin.
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Rol Oynama 3 — Ogrencilerin ihtiyaglarini kesfetmek

Sosyal ve ekonomik agidan dezavantajli 6grencilere 6zel olarak odaklanarak, 6grenciler igin bir “ihtiya¢ analizi
haritasi" aracinin tasarimini ve uygulanmasini tartisan ebeveynleri, bakicilari ve aile Gyelerini (tercihen farkli
ekonomik gegmislere sahip) simile ederken / taklit ederken rol oynama.

Asagida verilen sablona - ve tercihen siz ve akranlariniz tarafindan daha da gelistirilmis versiyonuna - siniftaki sosyal
ve ekonomik engelleri kaldirmak i¢in _bdyle bir aracin en kritik ydnlerinin ve unsurlarinin_hangileri oldugunu tartisin.
Ebeveynlerin ¢ocuklarinin ihtiyaglari etrafinda tartismasi zor olan ne olabilir? Sireci iyilestirmek igin ne yapabilirsiniz?

e Rol 1: Aile Giyesi: ebeveyn/bakici — 6grencinin ihtiyac analizi haritasina bilgi vermek.
e Rol 2: Ogretmen — 6grencinin ihtiyag analizi haritasinin taslagini hazirlamak.

Geri bildiriminizi kisisel bir sayfada veya etkinlikle ilgili bir tartismada paylasin.
Destekleyici arag kutunuza bir rol yapma etkinligi eklemeyi diistiniin.

Molude 3'iin kilit noktasini hatirlamak icin interaktif bir oyun oynayin.

Gizli diinyalar:

Talimat:

Bu oyunda, Course 3 ile ilgili 12 gizli diinyayi bulmaya davetlisiniz.

Kelimeler yeni bir harf kombinasyonu olusturacagindan, bu oyunun ulusal dillere cevrildiginde
ayni sablonla oynanamayacagini liitfen unutmayin. Bu nedenle, kendinize ingilizce olarak
meydan okumak i¢cin oyunu ingilizce oynamanizi veya cevrilmis gecici bir el yazisi sablonunda
akranlarinizla oynamanizi 6neririz.

Yansitma Oturumu (M2)

Rehberli Yansitma Sorulari:
Kendini yansitma:

e Kursun bu noktasinda daha duislik sosyal ve ekonomik statliye sahip insanlara karsi
kendi 6nyargilarinizi ve ényargilarinizi iyilestirme olasiliginizi diistiniin.

Bu Modiil ile ilgili olarak:
e Bu egitim Modiliinden temel ¢cikarimlarim nelerdir?
e Bu stratejileri glinlik pratigime/6gretimime nasil entegre edecegim?

e Ne gibi zorluklar bekliyorum ve bunlarin istesinden nasil gelebilirim?

Taahhiit Sozii: Her 6gretmen, dezavantajli 6grencileri desteklemek igin yapacaklari belirli bir
eylemi taahhiit eden bir taahht yazar.

Onerilen Eylem: Ogrenme grubunuza veya okulunuza, toplulugunuzdaki belirli bir engeli ele
almak icin kapsamli bir plan éneren nihai bir proje sunun. (Bu, kullanima acilacak bir ihtiyag

Analizi Siireci ve Haritasinin baslatiimasi olabilir)

Yansitici dergi girisi: Bu Unitenin konulari ve mesleki gelisiminiz Gizerindeki etkisi Gizerine dergi.
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