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Moddul 2.2: Mikro Saldirganliklari ve Zorbaligi Ele Alma

Modiil 2.2'ye hos geldiniz: Mikro Saldirganliklari ve Zorbaligi Ele Alma, egitim
ortamlarinda zararl davraniglari nasil tanimlayacaginizi, dnleyeceginizi ve bunlara
nasil yanit vereceginizi 6greneceksiniz.

Bu Modiil Nasil Yuritilecek

Bu modiil, rol yapma alistirmalari, senaryo analizi ve ilke incelemesi dahil olmak
Uzere yiiz ylize oturumlarin ve eszamansiz gorevlerin bir karisimini igerir.

Egitim materyalinin nasil kullanilacagi

e Okumalar ve Videolar: Mikro saldirganliklarin ve zorbaligin LGBTQI+
ogrenciler Gzerindeki etkilerini kesfedin.
o Senaryo Tabanli Ogrenme: Zararli davraniglari tanima ve ele alma alistirmasi

yapin.
e Zorbalikla Miicadele Stratejileri: Glivenligi ve kapsayiciligi tesvik etmek igin
eyleme gegirilebilir planlar gelistirin.

Bu modiiliin sonunda, tiim 6grenciler i¢in glivenli ve gliclendirici bir ortam yaratacak
donanima sahip olacaksiniz.

Unite 2.2.1 [f2f+Asychronous]. Elestirel Degerlendirme

Egitimcilerin siifta 6grencileri degerlendirirken toplumsal cinsiyete duyarli bir
yaklagim uygulamalar1 hayati énem tasimaktadir. Bu yaklasimi uygulamak, adil ve
kapsayic1 bir 6grenme ortaminin gelistirilmesine ve gelistirilmesine yardimer olur. ilk
olarak, Ogretmenler tiim cinsiyetlerden &grencilerin karsilastigi farkli ihtiyaglari,
deneyimleri ve zorluklar1 taniyarak ve daha sonra ele alarak akademik basar1 i¢in daha
adil firsatlar yaratabilirler. Bu yaklasim sadece degerlendirmedeki dnyargilari ortadan
kaldirmakla kalmaz, ayn1 zamanda cinsiyet kimliginden bagimsiz olarak her 6grencinin
temsil edildigini, deger verildigini ve saygi duyuldugunu hissettigi destekleyici bir
baglami da tesvik eder. Bu sekilde, her 6grenci sadece akademik olarak degil, ayni

zamanda kisisel diizeyde de basarili olabilir.

1. Onyarg: farkindalig: ve kendini yansitma.
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Normlar ve degerler ve bunlarin bireysel ve kolektif tutumlari ve 6nyargilari
nasil sekillendirdigi:

Normlar ve degerler, ¢gevremizdeki diinyay1 nasil yorumladigimizi ve onunla nasil
etkilesim kurdugumuzu etkileyerek mesguliyetlerimizi ve dnyargilarimizi 6nemli

Olctide sekillendirir.
Tanimlar:

Normlar: Normlar, bir topluluk i¢inde kabul edilebilir ve beklenen davranigi
belirleyen yazili olmayan, paylasilan ve kodlanmis toplumsal kurallardir. Normlar,
ortak bir aidiyet duygusu yaratabilir ve sosyal ¢evremizde neyin vurgulanmasi (veya
bazi durumlarda marjinallestirilmesi) gerektigini belirleyerek mesguliyetlerimizi
etkileyebilir. Cogu durumda normlar, kliseleri tesvik ederek ve yerlesik grup

davraniglarindan sapmay1 caydirarak dnyargilar giiclendirir.

Degerler: Degerler, yargilarimizi ve eylemlerimizi etkileyen temel kisisel veya
ortak inanglar ve ilkelerdir. Onemli veya dikkate deger buldugumuz seyleri
vurgulayarak mesguliyetlerimizi sekillendirirler. Ayrica, temel inanglarimizla uyumlu
olup olmadiklarina bagl olarak baskalarini nasil algiladigimiz1 ve degerlendirdigimizi
cergeveleyerek onyargilart da etkilerler. Adalet ve esitlige odaklanan bir deger sistemi
daha kapsayici tutumlan tesvik edebilirken, gelenek ve/veya hiyerarsiye dayanan
degerler belirli toplumsal gruplarin veya tutumlarin diglanmasina yol agabilir ve bunu

surdiirebilir.

Kendi ortiik onyargilarimzi tamym: Ogretmenler, yalnizca dgrencileri
nasil degerlendirdiklerini degil, ayn1 zamanda Ogretim stillerini ve yontemlerini de
etkileyebilecek kendi ortiik onyargilarinin farkinda olmalidir. Bu 6nyargilar, bilingsiz
kayirmacilifa veya cinsiyete dayali daha sert elestirilere ve hatta toplumsal cinsiyet
kliselerinin kasitsiz olarak siirdiiriilmesine yol acabilir. Her zaman kendinizi
sorgulamaya calismak ve toplumsal cinsiyet kliselerine dayanabilecek temel inanglar

yapibozuma ugratmak dnemlidir.

Ogrencileri kliselere meydan okumaya tesvik edin: Ogrencilerden
beklentilerinizin toplumsal cinsiyet kliselerinden etkilenmediginden emin olun
(6rnegin, erkeklerin veya erkeklerin matematikte daha iyi oldugunu veya kizlarin ve

kadmlarin sanatta daha iyi oldugunu varsaymak) ve referanslariniza transsekstiel ve
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cinsiyete uymayan kisileri dahil edin. Bu, 6grencileriniz arasinda bir saygi ve giivenlik
tonu olusturmaya yardimci olacak ve cinsiyet kapsayiciligini artiracaktir. Ayrica,
sinifinizda sorunlu tutumlar veya inanglarla karsilagirsaniz, nereden geldiklerini ve
diger 6grencileri nasil etkilediklerini sorgulayarak bu varsayimlara meydan okumaniz

cok onemlidir.

Empatik tutumlar gelistirin: LGBTQI+ 6grenciler i¢in empatik bir ortam
yaratmak, aktif dinleme, destek, kendi kendine egitim ve miittefiklik olusturmanin bir
kombinasyonunu igerir. Bu yaklasim, herkesin gelisebilecegi daha kapsayici ve saygil
bir topluluk olusturmaya yardimci olur. Empati, LGBTQI+ sif arkadaslarinin
karsilastiklar1 deneyimleri ve zorluklari anlamak i¢in gercek bir cabayi igerir. Bu, ¢esitli
kimlik yelpazesini ve ayrimcilik, damgalanma veya kabul edilmeme gibi
karsilagabilecekleri benzersiz zorluklar1 tanimayi igerir. Birbirinizin deneyimlerini
dinlemek ve onaylamak, daha kapsayici bir ortam olusturmaya yardimer olur. Ayrica,
yargilamadan ve sorgulamadan kabullenme, aidiyet duygusunu besler ve LGBTQI+
bireylerin yasayabilecegi sosyal izolasyonu azaltmaya yardimci olur. Hem
egitimcilerin hem de 6grencilerin, daha derin bir takdir ve anlayisi tesvik etmek ve
kliseleri ve yanlis bilgileri yapibozuma ugratmak i¢in LGBTQI+ bireylerin tarihi,

miicadeleleri ve katkilar1 hakkinda bilgi edinmeye odaklanmalar1 ¢ok dnemlidir.

|Birkag dakikanizi ayiwrin ve sahip olabileceginiz olas ortiik cinsiyet kliseleri iizerinde
diigiiniin. Bu kliselerin, tutumlarin ve inanclarin simdiye kadar ogretim

yaklasiminizi nasil sekillendirdigini diisiiniiyorsunuz?|

2. Simif ortaminda LGBTQI+ Giivenligi ve ¢esitlilige tolerans diizeyinin
degerlendirilmesi.

Bir sinifin LGBTQI+ 6grenciler i¢in giivenli ve sicak olmasini saglamak, kimlikleri ne
olursa olsun tiim 6grencilerin kendilerini degerli ve korunmus hissettikleri kapsayici
bir 6grenme alani yaratmak i¢in hayati 6nem tasir. Belirli bir ortamda kabul ve hosgorii
diizeyini degerlendirmek, 6zellikle bir egitimciyseniz, giivenligin fiziksel, duygusal ve
kiiltiirel yonlerini kapsayan cesitli faktorleri géz onlinde bulundurmaniz gerektiginde,

her zaman diisiinceli ve elestirel bir yaklagim gerektirir.

Sinif ikliminin degerlendirilmesi:



— TUTO R Kapsayici Egitim i¢in Ogretmen Akademisi
— Proje No: 101056515

Sinifin bir sayg1 ve kabul ortamini tesvik edip etmedigini degerlendirin. Zararh
dil veya davraniglar1 6nlemek i¢in olusturulmus yonergeler var mi1?

Sinif tartismalarina dikkat edin ve LGBTQI+ 6grenciler de dahil olmak {izere
tiim Ogrencilerin zorbalik, taciz veya dislanma korkusu olmadan kendilerini
ifade etmekte kendilerini rahat hissetmelerini saglayin.

Tiim 6grencilerin sectigi isimlere ve zamirlere saygi duyuldugundan ve tutarl
bir sekilde kullanildigindan emin olun.

LGBTQI+ 6grenciler icin agik ve goriiniir glivenlik gostergeleri oldugundan
emin olun. Bu, LGBTQI+ miittefik isaretlerini veya kapsayicilik beyanlarin
icerebilir. Smifta destekleyici sembollerin (6rnegin, Onur bayraklari,
cikartmalar, rozetler, kapsayici posterler) gosterilip gdsterilmedigini

degerlendirin. Hos ve destekleyici bir alana isaret etmelidirler.

Kabul diizeylerini degerlendirmek ve kapsayicilig: tesvik etmek icin

faydal faaliyetler:

Bir simifta gesitlilige aciklik diizeyini degerlendirmenin proaktif bir yolu,
ogrencilerinize LGBTQI+ kimliklerinin temel terimlerini tanitmak ve
diistincelerini agik bir diyalog yoluyla sozlii olarak ifade etmelerini tesvik etmek
veya diisiincelerini yazmalarimi ve daha sonra iizerinde diisiinmelerini

saglamaktir.
Daha spesifik olarak:

Tartismay1 Baslatin:

Grup Tartismasi: Ogrencilerin soru sorabilecekleri ve diisiincelerini
rehberli, saygili bir sekilde paylasabilecekleri bir grup tartigmasiyla baslayim.
Onlar aktif olarak dinlemeye ve empati ile yanit vermeye tesvik edin.
Rehberli Sorular: Tartismay1 kolaylastirmak igin "Miittefik o/manin ne
anlama geldigini diistintiyorsun?" veya "Birinin cinsiyet kimligine nasil saygi

gosterebiliriz?" gibi agik uclu sorular sorun.

[lk olarak, dgrencilerin kendilerini rahat hissettikleri kadar ¢ok veya az paylasmalarina

izin vermek onemlidir. Gizliliklerine saygi gosterin ve kisisel bilgilerini ifsa etmeleri

icin onlara baski yapmaktan kagmnin. Ayrica, tim ogrencilerin katkida bulunma
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firsatina sahip oldugundan emin olun ve bazi 6grenciler konusmakta tereddiit ediyorsa,

diistincelerini ifade etmeleri i¢in alternatif yollar saglayin.
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Sinif ici Etkinlik:

® Istem: Ogrencilere tartisilan terim ve kavramlarla ilgili yazma istemleri
saglayin. Bilgi istemleri sunlari igerebilir: "LGBTQI+ kimlikleri hakkinda
ogrendiklerinizi diigiiniin. Kapsayict olmanin neden onemli oldugunu
diistiniiyorsunuz?" veya "Ortiik ényargilarimzin kisa bir tanimim kagida
koyun". Daha sonra, grup konusmalari ve agik diyalog yoluyla bunlari

yapibozuma ugratmaya calisin.

*Qgrencilerin kendilerini en rahat hissettikleri formatta yazmalarina izin verin

(0rnegin, denemeler, giinliik tutma, kisa yanitlar ve hatta cizimler ve eskizler).

Ogrencilere yazilari iizerinde diisiinmeleri ve kendi inang ve tutumlarini diisiinmeleri
icin zaman tantyin. Ogrendiklerini baskalariyla olan etkilesimlerinde nasil
uygulayabilecekleri konusunda elestirel diisiinmeye tesvik edin. Daha sonra,
ogrencilerin diisiincelerini sinifla veya isterlerse kii¢lik gruplar halinde paylagmalarina
izin verin. Yansimalarindan ortaya ¢ikan ortak temalar veya i¢goriiler hakkinda bir

tartigmay1 kolaylastirabilirsiniz.
3. Toplumsal cinsiyete duyarh bir 6gretim prosediiriiniin pratik konular

Kapsayici bir sinif ortami gelistirmek:

Dil kullaniminizin siirekli olarak farkinda oldugunuzdan emin olun. Sinifa hitap
ederken ikili olmayan ve cinsiyet ayrimi yapan Ogrencilerin dikkate alinmasi ¢ok
onemlidir. "Erkekler ve kizlar" veya "bayanlar ve baylar" yerine "0grenciler" veya

"herkes" gibi cinsiyetten bagimsiz terimler kullanmay1 diistiniin.
*Liitfen, toplumsal cinsiyete duyarh dil ile ilgili 6nceki boliimii gozden gecirin ve inceleyin.

Zamir uygulamalary: Zamirlerin sinifta 6grenciler tarafindan da nasil
yonetildigini degerlendirin. Ogrencilerin zamirlerini birbirleriyle paylasma firsati var

mi1? Her 6grenciye her kosulda segtikleri zamirlerle hitap edildiginden emin olun.

Miifredat ve 6gretim materyali: Toplumsal cinsiyet kliseleri ve/veya

dislama i¢in kullanilan ders kitaplarini, ¢alisma notlarni, transkriptleri ve
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multimedyay1 gdzden gegirin. Ogrenme materyallerinin farkli cinsiyet temsillerini
icerdiginden emin olun ve geleneksel cinsiyet rollerini ve kligelerini pekistirmekten

kacinin.

Ogretim prosediirii sirasinda, geleneksel cinsiyet normlarnin  siirekli olarak
sorgulanmast ve yapibozuma ugratilmasi da onemlidir. Bu, geleneksel toplumsal
cinsiyet beklentilerinden ve rollerinden kopan tarihsel/edebi figiirler hakkinda bilgi
vererek ve hatta cinsiyet ayrimcilifinin etkisini tartisarak veya LGBTQI+ tarihini ve
deneyimlerini miifredata dahil ederek uygulanabilir. B6liim 2'de anlatildig1 gibi sinif

ici aktiviteler uygulayabilirsiniz.

Unutmaymn, Ogretmenlerin ve egitimcilerin, cinsiyet c¢esitliligini  yansitip
yansitmadigini1 gérmek icin miifredati elestirel bir sekilde inceleyerek bilgili ve giincel
olmaya caligmalar1 dnemlidir. Dersler ve ornekler, cesitli alanlarda kadinlarin, ikili

olmayan bireylerin ve trans bireylerin katkilarini i¢ceriyor mu?

Smif prosediirleri ve politikalari: Karma cinsiyet etkilesimini tesvik eden
grup c¢alismasin1 ve oturma diizenlemelerini hedefleyin. Bu, 6grencilerin tereddiit
etmemelerine veya Onyargili olmamalarina ve genellikle cinsiyet odakli belirli
etkinliklere katilmakla mesgul olmamalarina yardimci olacaktir. Ornegin, gruplar
olustururken, cinsiyete dayali grup dinamiklerini ve rekabeti 6nlemek i¢in cinsiyetleri
karigtirin ve farkli bakis acilarii tesvik etmeye odaklanin. Bu tiir politikalar, 6grencileri
korumaya yardimct olmak ve ilgi alanlarmi ve akademik yeteneklerini
gelistirebilecekleri kapsayici bir atmosferi tesvik etmek i¢in agik olmali ve miizakere

edilemez olmalidir.

Degerlendirme politikasinda cesitli yontemler: Bir cinsiyeti digerlerine
kars1 destekleyebilecek veya yetenek odakli olabilecek geleneksel derecelendirme
yontemlerine giivenmek yerine, farkli giiglii yonlere ve 6grenme stillerine hitap etmek
icin bir dizi degerlendirme yontemi (testler, projeler, katilim, sanat etkinlikleri)

kullanin.

® Ogrenme icin Evrensel Tasarim (UDL) yontemini uygulaymn: UDL,
yetenekleri veya ge¢misleri ne olursa olsun birden fazla katilim, temsil ve
eylem/ifade araci sunarak Ogretme ve Ogrenmeyi tiim Ogrenciler i¢in daha

uygun hale getirmeyi amaglayan bir egitim cercevesidir. Ogrencilerin farkli
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sekillerde Ogrendikleri ve ogretim yontemlerinin ¢ok c¢esitli Ogrencileri

barindiracak kadar esnek olmasi gerektigi fikrine dayanir.

UDL'nin temel ilkeleri:

1. Ogretim materyalini temsil etmenin birden fazla yolu: Farkli §grenme
tercihlerine ve ihtiyaglarina uyum saglamak i¢in bilgileri ¢esitli bicimlerde
sunun.

2. Coklu ifade araclart: Ogrencilerin giiclii yonlerine ve/veya yeteneklerine
bagli olarak bilgilerini farkli sekillerde gdstermelerine izin verin.

3. Simf katihminin birden fazla yolu: Ogretimi ilgi alanlarma gére
yonlendirerek ve segenekler sunarak 6grencileri motive etmek ve mesgul

etmek i¢in 6gretim yontemleri konusunda esnek olun.

UDL, egitimcilerin Ogrencilerin degiskenligini taniyan ve herkes ic¢in O0grenmeyi
optimize etmeyi amaglayan, egitime daha kapsayici ve etkili bir yaklagimi tesvik eden

bir §gretim ortami olusturmalaria yardimci olur.

Geri bildirim: Tim cinsiyetlerden 6grencilerin geri bildirimde esit ilgi
gormesini saglayin. Kizlar1 diizgiinliikleri ve erkekleri zekalar1 i¢in dvmek gibi
cinsiyete dayali geri bildirimler vermekten kaginin. Ayrica, yapici elestiri saglayin ve

cinsiyetten bagimsiz olarak tiim 6grencileri gelismeye tesvik edin.

Bu noktada 6grencilerden de geri bildirim almaniz gerektigi vurgulanmalidir. Cinsiyet
esitligini daha iyi desteklemek i¢in 6gretim ve degerlendirme stratejilerini 6grencilerin
ihtiyaglarma gore uyarlamaya istekli olun. Ogrencilerden gelen geri bildirimler,
cinsiyet yanliligimin istemeden sonuglari etkileyebilecegi alanlarin belirlenmesine ve

ele alinmasina yardimect olabilir.

Is arkadaslarinizla paylasin ve onlar tesvik edin: En iyi uygulamalar is
arkadaglarinizla paylasmak ve toplumsal cinsiyete duyarli degerlendirmelerin
uygulanmasinda karsilasilan zorluklari tartismak da faydali olacaktir. Isbirligi, gelismis
stratejilere ve c¢Oziimlere yol agabilir. Toplumsal cinsiyet kapsayiciligi konusunda
stirekli mesleki gelisim, egitimcilerin yaklagimlarini gelistirmelerini daha da

destekleyebilir.

10
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Okul diizeyinde kurumsal yaklasimlar: Okul diizeyinde LGBTQI+ dostu
yaklagimlar olusturmak, cinsel yonelimleri, cinsiyet kimlikleri veya cinsiyet ifadeleri
ne olursa olsun tim o6grenciler i¢in kapsayici ve destekleyici bir ortami tesvik eden

uygulama ve politikalarin uygulanmasini igerir.

® Ayrimcilikla miicadele politikalari: Cinsel yonelim, cinsel kimlik ve cinsiyet
ifadesine dayali ayrimciliga agikca karsi olan politikalar gelistirin ve uygulayin.
Bunlar, kabuller, miifredat ve ders dis1 etkinlikler dahil olmak tiizere okul
yasaminin tim yonlerini kapsamalidir.

® Raporlama mekanizmalari: Ogrencilerin ve personelin ayrimeilik veya tacizi
bildirmeleri i¢in acik, gizli, erisilebilir ve duyarli prosediirler olusturun.

® Goriiniir destek: Okulun etrafinda onur bayraklari (¢esitli kimliklerden) veya
posterler gibi LGBTQI+ destek sembollerini sergileyin. Bu semboller,
LGBTQI+ 6grencilerin goriildiiklerini ve temsil edildiklerini hissettikleri bir
ortam yaratmaya yardimci olur.

® Damismanhk hizmetleri: LGBTQI+ konularinda uzmanhiga sahip ve
LGBTQI+ 6grencilere 6zel destek sunabilen danigsmanlik hizmetlerine erigim
ve bilgi saglayin.

® Cinsiyet dahil tesisler: Cinsiyet ayrimi gdzetmeyen tesislere (0r. tuvaletler ve
soyunma tesisleri) erisim saglayin.

® Yerel topluluk: Ogrencilere ve ailelerine ek kaynaklar ve destek saglamak icin

yerel LGBTQI+ orgiitleri ve aktivistleriyle birlikte ¢alisin.

4. Son Sozler

Genel olarak, toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklagim benimsemek, adil ve kapsayici
bir 6grenme ortami yaratmak icin ¢ok 6nemlidir. Egitimciler, potansiyel onyargilari
aktif olarak taniyarak ve ele alarak, cesitli degerlendirme yontemleri kullanarak ve
kapsayici bir sinif kiiltiirii gelistirerek, cinsiyetten bagimsiz olarak her 6grenciye basari

icin esit firsatlar saglayabilir.

VIDEO

1. Toplumsal Cinsiyeti Kapsayict Bir Sinifa Dogru | Rachel Bailey Jones - Tirkive |
TEDxNasira Koleji
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2. Kapsayict Egitim ve Toplumsal Cinsiyet Temsili | Timipre Wolo | Salford TEDx

Universitesi
3. Neden LGBTQ#* Egitimine Ihtiyacimiz Var (Slam Siiri)
OKUMA LIiSTESI

https://scholarzest.com/index.php/ejhea/article/view/1352

https://ijme-journal.org/index.php/ijme/article/view/78/120

https://eric.ed.gov/?ff1=sublnclusion&ff2=pubJournal+Articles&ff3=subSocial+Bias&ff4=pu
bReports+-+Evaluative&g=lgbtg+AND-+school
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Unite 2.2.1 [SD]. Elestirel Degerlendirme

Bu Unite, Kendi Kendine Ogrenmenin bir parcasidir. Platformda ilgili dosyalari arayin

Unite 2.2.2 [f2f+Asenkron].- Mikro saldirganliklar ve zorbalik

Mikro saldirganliklari ve zorbaligi anlamak

® Mikro saldirganliklar, bir tiir igsellestirilmis onyargiy1 ifade eden (kasith veya kasitsiz)
s0zlii ve/veya davranigsal suistimallerdir. Bazen marjinallesmeyi ve kliseleri siirdiiren
diismanlik ve asagilamadan kaynaklanir. Bu nedenle, bu tutumlar farkli kimliklerin
(6rnegin 1rksal veya cinsel) gegersiz kilinmasini zorunlu kilabilir.
Daha agik bir ifadeyle, toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelim iizerindeki mikro
saldirganhklar cesitli bicimlerde ortaya ¢ikar ve genellikle heteroseksiielligi ve cis-
cinsiyet kimligini norm olarak goren heteronormatif ve cis-normatif varsayimlardan
kaynaklanir.

Daha kapsamli bir not olarak:
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Cinsiyet kimliklerine yonelik mikro saldirganhklar: Bunlar, cinsiyet kimliklerine
dayali bireyleri, genellikle ikili olmayan ve transseksiiel bireyleri veya geleneksel
cinsiyet rollerine uymayanlar1 hedef alir. Bunlar sunlar icerebilir:

1. Yanlis cinsiyetlendirme (yanlis zamirleri veya adi kullanmak).

2. Transsekstiel bir sporcunun cis-gender sporculara kiyasla bir ayricaliga sahip
oldugunu veya daha az ayricalikli oldugunu varsayarsak.

3. Birinin cinsiyetine dayali olarak ilgi alanlar1 ve/veya yetenekleri hakkinda
varsayimlar (6rnegin, bir kadinin miithendislik veya astrofizik alaninda daha az
yetkin oldugunu varsaymak).

4. Geleneksel toplumsal cinsiyet normlarin1 uygulamak (6rnegin, "Kadinlarm
anne olmasi gerekiyor" veya "Erkekler aglamaz").

Cinselligi hedef alan mikro saldirganlhiklar: Bunlar, cinsel yonelimlerine dayal
olarak bireylere, yani LGBTQI+ toplulugunun bir pargasi olanlara yoneliktir. Ornekler:

1. Birinin heteroseksiiel oldugunu varsaymak ("erkek arkadasin / kiz arkadasin
var mi1?") diger olasiliklar diislinmeden.

2. Heteroseksiiel olmayan iligkileri ima eden ifadeler bir se¢im veya bir agamadir
(6rnegin, "Artik herkes escinsel olmaya karar veriyor, bu bir trendden baska
bir sey degil.").

3. Biseksiielligin sadece kafa karigikligi, "yar1 heteroseksiiel / yar1 escinsel"
oldugunu veya biseksiiel bir kiginin "bir taraf segmesi" gerektigini 6ne siirmek.

Cinsiyet ve cinsellik mikro saldirganliklar hakkinda daha fazla ornek:

Yanhs cinsiyetlendirme: Transseksiiel veya ikili olmayan bir bireye yanlis zamirlerle
hitap etmek veya kasith olarak cinsiyet kimliklerini gegersiz kilan (ve ¢ogu durumda
yasami tehdit eden sikint1 ve disforiye neden olabilecek) gecis Oncesi adlarim (61i ad)
kullanmak.

Tokenizm: "Diger kizlar gibi degilsin” veya "Diger lezbiyenler gibi degilsin" gibi bir
sey soylemek, bu da kadinligin veya lezbiyen olmanin dogasi geregi olumsuz oldugunu
ve kisinin kliselere meydan okumak icin bir istisna oldugunu ima eder.

Ters iltifatlar: Sirasiyla transseksiiel bir kadina veya erkege yonelik "Gergek bir
kadina/erkege benziyorsun" gibi yorumlar, ayn1 zamanda transseksiiel olmanin cis-
gender olmaktan "daha az" oldugunu veya sahte oldugunu ima ediyor.

Miidahaleci sorular: "Orada ameliyat oldunuz mu?" trans bireylere yoneliktir ve
bdylece kimliklerini beden imajlarina ve anatomilerine veya tibbi kararlarina
indirgeyerek disfori ve sikintiya neden olur.

Bu mikro saldirganliklar goriinmezlik, gegersizlik veya kafa kangikligi duygularma yol
acabilir. Genellikle zamanla toplanirlar, stres ve depresyona katkida bulunurlar ve belirli
cinsiyet ve cinsel kimlik gruplarima mensup kisilerin marjinallesmesine hizmet ederler.

® Zorbalik, sozli, fiziksel veya psikolojik olabilen, baskalarina zarar verme niyetiyle
tekrarlayan agresif bir davranigtir. Zorbanin normdan "daha zayif" veya sapkin olarak
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algiladigi birini hedef aldigi mevcut bir gii¢ dinamikleri dengesizligine dayanir.
Zorbalik yiiz yiize veya ¢evrimigi olarak gerceklesebilir.

Zorbaligin baz1 sonuglart:

Duygusal sikinti ve ruh sagh@ etkileri: Magdurlar genellikle korku, endise,
depresyon ve diisik benlik saygisindan muzdariptir. Kalict {iziintii, izolasyon ve
giigsiizlik duygular1 yasayabilirler ve bu da genellikle kendine zarar verme
uygulamalarina veya intihar diislincelerine yol agabilir.

Kotii akademik performans: Zorbalikk, magdurun akademik performansini
etkileyerek notlarin diismesine ve okula ilgi eksikligine neden olabilir. Bazi
durumlarda, magdurlar okulu birakabilir.

Sosyal izolasyon ve marjinallesme: Zorbalik genellikle sosyal geri ¢ekilmeye yol
acar. Magdurlar, yasadiklar1 olumsuz deneyimler nedeniyle arkadashik kurmakta
zorluk g¢ekebilirler.

Hem mikro saldirganliklar hem de zorbalik, bir okul ortamini ve dolayisiyla tiim toplumu
olumsuz yonde etkileyebilecek zararli davraniglardir. Okullar, farkindaligi artirarak, hem okul
personelini hem de ¢ocuklar1 egiterek ve gerektiginde miidahale ederek tiim &grenciler igin
daha giivenli, daha kapsayici alanlar yaratmak i¢in ¢alisabilir.

1. Egitimciler icin sumif/okul baglaminda mikro saldirganliklardan nasiu kagimilir:
Kendini yansitma ve farkindahk:

O Kendinizi ve bagkalarin1 farkli cinsel ve cinsiyet kimlikleri (ayn1 zamanda
sinif, irk, etnik koken, sosyoekonomik durum, yetenek ile kesigimleri) ve
bunlardan tiiretilen ve bireyler arasinda farklilik gdsterebilecek degisken
deneyimler hakkinda egitmek 6nemlidir

O Kisisel ényargilarimiz ve kliseleriniz iizerinde diisiiniin. Ortiik dnyargilarin
farkinda olmak, istemeden incitici yorumlarin dnlenmesine yardimeci olur.

Kapsayici bir dil kullanin:

O Birinin kimligi (6r. cinsiyet, etnik koken, cinsel yonelim) hakkinda
varsayimlarda bulunmaktan kaginin.

O Cinsiyetten bagimsiz bir dil kullanin (6rnegin, "bayanlar ve baylar"/ "erkekler
ve kizlar" yerine "onlar/onlar", "millet" veya "herkes").

O Insanlara her zaman nasil hitap edilmesini istediklerini veya tahmin etmek

yerine kendilerini nasil tanimladiklarini sorun.
Sakalara ve yorumlara dikkat edin:

O Belirli gruplar1 hedef alan veya zararh kliseleri pekistiren mizahtan kaginin.
Bu tiir mizah, dogasinda var olan siddet tiirlerini siirdiiriir ve diglanmayi artirir.

O [lltifat amach zararli yorumlarin (&rnegin, "escinsel gériinmiiyorsun" veya "bir
lezbiyen i¢in ¢ok kadinsisin") rahatsiz edici olabilecegini unutmayin.
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Aktif dinleme:

©)

Sozlerinizin ve eylemlerinizin &grencilerinizi ve is arkadaglarinizi nasil
etkiledigine dikkat edin. Birisi sdylediginiz bir seyden rahatsiz oldugunu
sOylerse, savunmaci veya pasif-agresif olmak yerine dikkatlice dinleyin ve
iizerinde disiiniin. Bu uygulamanin genel olarak uygulanmasi ¢ok énemlidir.

Kapsayici topluluklar olusturmaya yardimei olun:

©)

©)

Saygi ve aidiyet duygusu: Okullar saygi ve kabul degerlerini tesvik etmelidir.
Bu, ¢esitliligi kutlayan diizenli toplantilar, etkinlikler ve goriiniir mesajlar
(6rnegin onur bayraklar / ¢ikartmalar / ¢izimler / posterler) yoluyla yapilabilir.
Kapsayiciligin modellenmesi: Okul personeli, farkli bakis agilara saygi
duyarak ve Ogrencileri siirekli olarak ayni seyi yapmaya tesvik ederek rol
model olarak hizmet etmeli ve kapsayici davranislar uygulamalidir.

Farkindahk uygulamalarim1 hayata gecirmek ve o6grencilerinizi kapsayicilhik ve
kabullenme konusunda adim adim egitmek:

©)

©)

©)

IIk olarak, mikro saldirganlik ve zorbalik terimlerinin agik ve kapsamli
tanimlarini saglayn.

Her iki kavrami da gostermek icin gercek hayattan 6rnekler kullanin, mikro
saldirganliklarin zorbaliktan daha az acik olabilecegini, ancak yine de zararl
olabilecegini gosterin (6rnek: birinin cinsel yonelimi hakkinda saka yapmak
veya birinin cinsiyet kimligini sorgulamak).

Ogrencilerin mikro saldirganlik ve zorbalik igeren farkli senaryolari
canlandirdiklar1 rol yapma alistirmalari, daha derin empatik anlayis i¢in son
derece yararl olabilir. Bu davraniglar1 tanima ve gesitli farkli saygili yollarla
yanit verme aligtirmasi yapmalarimi saglayn.

Empati kurma: Ogrencileri, hikayeleri/deneyimleri paylasmak veya kendilerini
bagkasinin yerine hayal etmek gibi empati gelistiren ve tesvik eden etkinliklere
ve alistirmalara dahil edin. Karsilikli paylasim, 6grencilerin zorbalik ve mikro
saldirganliklarin hem duygusal hem de fiziksel etkilerini anlamalarina
yardimci olabilir, ayn1 zamanda kabul ve saygi i¢in proaktif bir baglam
olusturmaya da yardimei olabilir.

Ayrimceilik karsiti politikalarin yam sira duygusal ve fiziksel olarak zararli
davraniglara kars1 hosgdriisiiz bir politika uygulaymn: bu noktada, cezalardan
ziyade yapici elestiri yontemlerini kullanmanin daha iyi oldugunu vurgulamak
onemlidir. Ogrencilerinizi akranlarina kars1 saygili davranmalar1 igin olumlu
bir sekilde gliclendirin.

Giiglii 6gretmen/6grenci iliskileri kurmaya odaklanin: Magdurlarin konugmasi
icin glivenli bir ortam yaratmak amaciyla is arkadaglarimizi tiim 6grencilerle,
ozellikle de marjinal hissedebilecek 6grencilerle giiclii, destekleyici iliskiler
gelistirmeye tesvik edin.

Akran iligkileri: Grup etkinlikleri ve isbirlik¢i 6grenme yoluyla 6grencilerin
birbirleriyle olumlu iliskiler kurma firsatlarini kolaylastirin.

2. Smif baglaminda zorbalik olaylartyla nasil baga gikilir: Onleyici ve Duyarli stratejiler
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a. Onleyici Stratejiler:
Olumlu ve kapsayic1 bir okul kiiltiiriinii tesvik edin:

Olumlu bir okul kiiltiiri, zorbaligi onlemenin temelidir. Egitimciler, kapsayiciligi tesvik
ederek, giiclii bir topluluk duygusu olusturarak ve sosyal-duygusal dgrenmeyi (SEL) dahil
ederek saygi, empati ve nezaketin gelistigi ve zorbalik davraniglarina ¢ok az yer biraktig1 bir
ortam yaratabilir.

Kapsayicilik, gegmisleri veya kimlikleri ne olursa olsun her 6grencinin kendini degerli, saygin
ve goriilmiis hissettigi bir okul ortami yaratmak anlamina gelir. Kapsayicilik aktif olarak tesvik
edildiginde, 6grencilerin farkliliklara dayali dislayici veya zorbalik davramislarinda bulunma
olasiliklar1 daha diisiiktiir.

e Cesitliligi Kutlayin: Kiiltiirel, sosyal ve bireysel c¢esitliligi kutlayan etkinlikler,
projeler veya dersler diizenleyin. Bu sunlar icerebilir:

e Cok Kiiltiirlii Giinler: Ogrencilerin ve personelin kendi kiiltiirlerinden
yemek, gelenek, kiyafet ve hikayeleri paylastigi okul ¢apinda etkinlikler
diizenleyin.

o Farklh Rol Modelleri: Cesitli etnik kokenlerden, cinsiyetlerden ve
yeteneklerden yazarlar, tarihi sahsiyetler ve liderler gibi konulardaki derslere
farkli sesler ve bakis agilari ekleyin.

o Kapsayic1 Semboller Sergileyin: Cesitlilik ve kapsayiciliga destegi onaylayan
LGBTQI+ onur bayraklari, posterler ve isaretler asin. Bu semboller LGBTQI+
Ogrencilere okulun giivenli bir alan oldugunu gosterir.

e Marjinal Gruplar icin Giivenli Alanlar Yaratin: LGBTQI+ 06grencileri, engelli
Ogrenciler veya azmhk 1k veya etnik gruplardan Ogrenciler gibi marjinal
topluluklardan gelen 6grenciler igin giivenli bir ortam saglayan destek gruplar veya
kuliipleri olusturun.

e Kapsayiar Dil ve Davrams: Kapsayict dilin kullamimini 6gretin ve modelleyin.
Kliseleri, hakaretleri veya mikro saldirganliklari, yalnizca cezadan ziyade anlayisi
tesvik edecek sekilde ele alin ve bunlara meydan okuyun.

e Egitimci Sorumlulugu: Ogretmenler, siif materyallerinin, etkilesimlerin ve
miifredatin bir dizi kimlik ve deneyimi yansitmasini saglamali ve dgrencilerin
kimliklerine saygi duyuldugunu ve temsil edildigini hissetmelerine yardime1 olmalidir.

Hem &grenciler hem de egitimciler arasinda bir Topluluk Duygusu yaratin:

Bir okulda bir topluluk duygusu yaratmak, 6grencilerin birbirlerine bagl hissetmelerine
yardimci olur ve giivenli ve destekleyici bir ortam saglamak i¢in kolektif bir sorumlulugu tesvik
eder. Ogrenciler kendilerini sevecen bir toplulugun pargasi hissettiklerinde, empati ile hareket
etme olasiliklar1 daha yiiksektir ve zorbaliga katilma olasiliklar1 daha diistiktiir.

e Takim Calismasi ve Isbirlikli Ogrenme: Ogrencilerin ortak bir hedef dogrultusunda
birlikte ¢alismasini gerektiren etkinlikleri dahil edin, 6regin:

1 SEL, bireylerin, 6zellikle de 6grencilerin, duygular1 yonetme, olumlu hedefler belirleme, baskalar: i¢in empati gosterme, saglikh iliskiler kurma
ve sorumlu kararlar alma becerilerini gelistirdikleri siireci ifade eden Sosyal ve Duygusal Ogrenme anlamina gelir. Cok yonlii kisisel gelisimi tesvik etmek igin
duygusal zekay1 akademik dgrenmeyle biitiinlestirerek hem okulda hem de hayatta basari igin bir temel olusturur. SDO programlari, okul baglaminda hem

akademik performans: hem de genel refah: artirarak sosyal becerileri, 6z farkindaligi ve duygusal diizenlemeyi gelistirmeyi amaglar.
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e Grup Projeleri: Her 6grencinin katkisinin ekibin basarisi i¢in hayati 6nem
tasidigl, karsilikli bagimliligni ve karsilikli saygiyr tesvik eden isbirlik¢i
gorevler atayin.

e Simf Isleri: Ogrencilere simif icinde doniisiimlii sorumluluklar verin (6rnegin,
materyalleri diizenlemeye yardimci olmak veya akranlarina yardimer olmak),
bu da onlara ¢evreleri i¢in bir sahiplenme ve ortak sorumluluk duygusu verir.

e Gay-Straight Alliances't (GSA'lar) destekleyin: LGBTQI+ 0&grencilerin ve
miittefiklerinin bir araya gelmesi, deneyimlerini paylasmasi ve kapsayiciligi savunmasi
icin giivenli bir alan saglayan Gay-Straight Alliances gibi 6grenci liderligindeki
LGBTQI+ kuliiplerinin kurulmasina veya desteklenmesine yardimet olun.

e Mentorluk Programlari: LGBTQI+ 6grencileri, zorluklarin iistesinden gelmelerine
ve izolasyondan kagimmalarina yardimci olarak rehberlik ve duygusal destek
saglayabilecek giivenilir mentorlar veya daha yasli 6grencilerle eslestirin.

e Simfta Kapsayicihk Etkinlikleri: Isbirligini tesvik eden ve cesitli dgrenciler arasinda
iligkiler kuran, kapsayicilik kiiltiiriinii giiclendiren ekip olusturma etkinliklerini ve grup
projelerini dahil edin.

e Okul Capinda Etkinlikler: Ogrencileri ve personeli bir araya getiren diizenli, okul
capinda etkinlikler planlaym, 6rnegin:

e Toplantilar ve Moral Mitingleri: Bu etkinlikleri birlik, saygi ve okul gururu
mesajlarini giiclendirmek i¢in kullanin.

e Toplum Hizmeti Projeleri: Ortak bir amag ve katki duygusu gelistirmek igin
ogrencileri hem okul i¢inde hem de diginda toplum hizmeti ve aktivizm
faaliyetlerine dahil edin.

e Sif Toplulugu Olusturma: Ogretmenler, ogrencilerin kisisel deneyimlerini
paylasabilecekleri, zorluklar tartigabilecekleri ve basarilan birlikte kutlayabilecekleri
sabah toplantilar1, haftalik yansimalar veya sosyal cevreler araciligiyla topluluk
olusturma etkinliklerini siniflarina entegre edebilir.

Acik Zorbalikla Miicadele Politikalari Gelistirin

e Zorbahg Acik¢a Tanimlaym: Politikanin zorbalik, taciz ve ayrimciligm belirli
tanmimlarmi igerdiginden ve cinsel yonelimi, cinsel kimligi ve ifadeyi hedef alan
davraniglar1 vurguladigindan emin olun.

e Ozel Korumalari Dahil Edin: Okulun, gercek veya algilanan cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi ve cinsiyet ifadesine dayali zorbalik ve tacizi yasakladigin agikca belirtin.

e Raporlama Prosediirlerinin Ana Hatlarim Cizin: LGBTQI+ 6grencilerin misilleme
korkusu olmadan giivenli bir sekilde bildirimde bulunabilmelerini saglayarak zorbalik
olaylarini bildirmek i¢in agik ve erisilebilir prosediirler olusturun.

Ogrencileri Seyirci Olmak Yerine Ayakta Duran Olmaya Tesvik Etmek:

Gorgili tamig1 , zorbaliga veya zararli davraniglara tanik olan, ancak genellikle korku veya
belirsizlik nedeniyle harekete gegmemeyi secen ve bu da sorunu devam ettirebilecek kisidir.
Buna karsilik, bir muhalif , davranisa kars1 konusarak, magduru destekleyerek veya olay:
yardim edebilecek birine bildirerek aktif olarak miidahale eder. Ayakta duranlar, empati ve
dayanismayi tesvik ederek olumlu bir okul ortami yaratmada ¢ok onemli bir rol oynarken,
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seyirciler istemeden zorbaligin devam etmesini saglayabilir. Diiriist davraniglari tegvik etmek
icin egitimciler, dgrencilerin zorbalig1i tanmimalarmi ve onlart giivenli ve etkili bir sekilde
miidahale etmeleri i¢in stratejilerle donatmalarini saglayan egitim ve kaynaklar saglayabilir.
Ogrencileri nasil ayaga kalkacaklar1 konusunda egitmek, LGBTQI+ akranlari icin destekleyici
bir ortam yaratmada hayati bir yaklagimdir. Ogrencileri, bir simf arkadagma yonelik zorbalik
veya tacize tanik olduklarinda giivenli bir sekilde miidahale etmeleri i¢in nasil etkili bir sekilde
tesvik edeceginiz ve donatacaginiz asagida agiklanmustir:

1. Egitim ve Bilinglendirme

o Atiolye Cahsmalari: LGBTQI+ karsiti zorbalik konusunda derneklerin veya
uzmanlarin destegiyle, Ogrencileri LGBTQI+ kimlikleri, zorbaligin etkisi ve
miittefikligin 6nemi hakkinda egitmek icin atolye caligmalar1 diizenlemeyi diigiiniin.
Etkili bir yaklasim, kolaylastiricilarin anlayis ve empatiyi gelistirmek i¢in etkilesimli
etkinlikler kullanmasini saglamaktir.

e Konuk Konusmacilar: LGBTQI+ savunucularini deneyimlerini paylagsmaya davet
ederek o0grencilerin konularla kisisel diizeyde iligski kurmalarina yardimci olun.

2. Zorbalig1 Tanimak

e Tamm ve Ornekler: Ogrencilere farkli zorbalik bigimlerini (sozlii, fiziksel, sosyal ve
siber zorbalik) nasil tanimlayacaklarini 6gretin. Neyin taciz teskil ettigini anlamalarina
yardimci olmak i¢in gergek hayattan senaryolar saglayn.

e Zorbahgm Etkisi: Zorbaligin bireyler lizerindeki duygusal ve psikolojik etkilerini
tartigin, miidahale ihtiyacini vurgulayin. Okul psikologundan veya konuyla ilgili bagka
bir uzmandan destek talep edebilirsiniz.

3. Miidahale Stratejilerinin Gelistirilmesi

e Giivenli Miidahaleler: Ogrencileri giivenli bir sekilde nasil miidahale edecekleri
konusunda egitmek ¢ok dnemlidir. Durumu degerlendirmeleri ve dogrudan miidahale,
bir yetiskinden yardim isteme veya daha sonra magdura duygusal destek saglama gibi
en iyi yaklasimi segmeleri i¢in onlar1 tegvik edin.

e Gerilimi Azaltma Teknikleri: Catismayr tirmandirmadan gergin durumlar
sakinlestirme becerilerini 6gretin. Rol oynama, bu becerilerin uygulanmasinda da etkili
olabilir.

Ebeveyn ve Toplum Katilima:

o Ebeveynler icin Atolye Cahlismalari: Ebeveynler icin LGBTQI+ gencligini
destekleme ve ayaga kalkmanin 6nemini anlama konusunda bilgilendirme oturumlari
diizenleyin. Bununla birlikte, baz1 ebeveynlerin, daha empatik olan ebeveynlerle
gerginlik yaratabilecek agikca destekleyici bir tutum benimseme konusunda kayitsiz,
olumsuz veya diigsmanca olabilecegini hatirlamak ¢ok énemlidir. Bu nedenle, "aktivist"
bir yaklasim izlemek yerine, giiven insa etmek ve onlar1 kademeli olarak ana konuya
tanitmak, her seferinde belirli gruplarin kars1 karsiya kaldigi ayricalik ve ayrimeilik
sistemleri hakkindaki tartismay1 derinlestirmeye ¢alismak daha yararl olabilir. Giiven
olusturma stireci, ebeveynlerin kendileri arasinda oldugu kadar ebeveynler ve
Ogretmenler olarak sizin aramizda da yapilmalidir. Bu siirecin ilk asamalarinda,
deneyimli bir meslektagin veya bir uzmanin varlig: tartismasiz faydalidir.
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e Topluluk Ortakhklari: Ogrencilere ve ailelere kaynak ve destek saglamak igin yerel
LGBTQI+ kuruluslartyla isbirligi yapin.

Bir egitimci olarak okul iklimini diizenli olarak degerlendirmek:

Okul ikliminde LGBTQI+ kapsayiciligini etkili bir sekilde degerlendirmek, giiclendirmek ve

izlemek i¢in agsagidaki temel eylemleri g6z 6niinde bulundurun:

Degerlendirme

e Anketler: Ogrencilere, personele ve velilere LGBTQI+ kapsayicihigiyla ilgili
deneyimleri hakkinda anonim anketler dagitin.

o (dak Gruplar: Nitel iggoriiler toplamak i¢in LGBTQI+ 6grenciler ve miittefikleri ile
odak gruplart diizenleyin.

o Gozlemler: Kapsayict uygulamalar i¢in smif etkilesimlerini ve okul etkinliklerini
izleyin.

Kapsayiciligin Giiclendirilmesi

e Politika Incelemesi: Ayrimcilik yapmama politikalarmin cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligini agik¢a igerdiginden emin olun.

e Miifredat: Goriiniirliigii ve anlayis1 artirmak i¢in LGBTQI+ tarihini ve katkilarini
konulara entegre edin.

e Destek Gruplari: LGBTQI+ 6grenciler igin GSA'lar gibi kuliipler kurun ve tanitin.

Siirekli Geligim

o Etkilesimli Siire¢: Kapsayiciligi devam eden bir ¢aba olarak ele alin, geri bildirimlere
ve sonuglara dayali stratejileri diizenli olarak ayarlayin.

b. Krizin Degerlendirilmesi: Zorbaliga kars1 duyarl uygulamalar

Egitimciler i¢in duyarli zorbalik karsiti davranis, ortaya c¢ikan krizleri aktif olarak
degerlendirmeyi ve ele almayi igerir. Egitimciler, hem acik hem de ince zorbalik belirtilerini
tanimak ve bunun 6grencilerin refah1 izerindeki etkisini anlamak i¢in egitilmelidir. Bir zorbalik
olay1 bildirildiginde veya gozlemlendiginde, aninda miidahale ¢ok 6nemlidir. Bu, etkilenen
ogrenciler i¢in giivenli bir alan yaratmay, ilgili tiim taraflardan bilgi toplamay1 ve ihtiyaclarina
gore uyarlanmis destek saglamay1 igerir. Egitimciler proaktif ve duyarhi davranarak tim
ogrenciler igin daha giivenli ve daha kapsayici bir ortam olusturmaya yardimci olabilir.

Homofobik ve transfobik davraniglari ele alin ve bunlara meydan okuyun:

Homofobi ve transfobiye karsi sifir tolerans yaklasimi, LGBTQI+ o&grencilere yonelik
zorbaligin ele alinmasinda ¢ok dnemlidir. Egitimciler, ne kadar kiiciik olursa olsun, her tiirlii
tacize derhal yanit vermelidir.
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Adim -lari:

e Aninda Miidahale: Homofobik veya transfobik zorbalik oldugunda hemen miidahale
edin. Egitimciler davranisi ele almali, okul politikalarin1 giiclendirmeli ve 6grencilere
sayginin 6nemini hatirlatmalidir.

e Mikro saldirganliklari ele alin: Egitimciler, hosgoriisiizliik kiiltiiriiniin kok salmasini
onlemek i¢in sakalar veya hakaretler gibi ince homofobi veya transfobi bigimlerini bile
ele almalidir.

e Onaric1 Adalet Uygulamalarim Uygulayin: Zorbaliga karigsan 6grencilerin neden
oldugu zararla ilgili tartismalarda yonlendirildigi, davranmiglarinin etkisini anlamalari
icin tegvik edildigi ve telafi etmeleri gereken onarici adalet uygulamalarini kullanmay1
diisiiniin.

Okullarda LGBTQI+ Zorbaligina Kars1 Onaric1 Adalet:

Okullarda onarici adaletin uygulanmasi, iyilesmeyi, hesap verebilirligi ve anlayisi tesvik ederek
LGBTQI+ zorbaligim énemli 6l¢iide azaltabilir. Okullar, destekleyici bir toplulugu tesvik

ederek ve agik diyalogu tesvik ederek tiim 6grenciler i¢in daha giivenli bir ortam yaratabilir.

- Onaric1 Adalet Nedir?

Onaric1 adalet, cezadan ziyade iyilesme ve rehabilitasyona odaklanan bir ¢atisma ¢ézme
yaklagimidir. Eylemlerin bireyler ve toplum iizerindeki etkisini anlamayi, diyalogu tesvik
etmeyi ve zarar1 onarmay1 vurgular.

-LGBTQI+ Zorbalik olaylarimi ele almak i¢in Neden Onaric1 Adalet Kullanilmali?

1. Gii¢lendirme: Magdurlara bir ses vererek duygularini ve ihtiyaglarini ifade etmelerine
olanak tanir.

2. Hesap verebilirlik: Suclular, eylemlerinin sonuglarini anlamaya ve sorumluluk almaya
tesvik edilir.

3. Topluluk Olusturma: Ogrenciler arasinda empati ve anlayisi tesvik ederek
destekleyici bir okul ortamini tegvik eder.

4. Onleme: Zorbaligin temel nedenlerini ele alarak, onarict uygulamalar gelecekteki
olaylarm 6nlenmesine yardimci olabilir.

Olumlu Davranigi Modelleyin

e Rol Model Olun: Ogrenciler ve personel ile etkilesimlerinizde saygili ve kapsayici
davranislar sergileyin.

o Kigsisel Deneyimleri Paylasin: Uygun oldugunda, kapsayicilik ve saygiyla ilgili kendi
deneyimlerinizi veya i¢goriilerinizi paylasin.

Danigmanligm Onemi

Danmigmanlik, hem hayatta kalanlar hem de saldirganlar igin zorbaligin duygusal ve psikolojik
etkilerini ele almada kritik bir rol oynar. Bireylerin duygularim ifade etmeleri, deneyimlerini
anlamalar ve basa ¢ikma stratejileri gelistirmeleri i¢in giivenli bir alan saglar. Hem zorbaliktan
kurtulanlara hem de saldirganlara danigmanlik sunmak, iyilesme ve 6nleme i¢in cok dnemlidir.
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Okullar, her iki grubun ihtiyaglarin1 da ele alarak daha destekleyici bir ortam yaratmaya,
gelecekteki olaylar1 azaltmaya ve Ogrenciler arasinda daha saglikli iligkiler gelistirmeye
yardimci olabilir.

Son

Zorbalig1 proaktif olarak ele almak, kapsayiciliga, iletisime ve destege oncelik veren ¢ok yonlii
bir yaklagim gerektirir. Egitimciler bu stratejileri uygulayarak tiim 6grenciler i¢in giivenli ve
sicak bir ortam yaratabilir, zorbalik olaylarimi 6nemli 6l¢iide azaltabilir ve bir saygi kiiltiir{inii
tesvik edebilir. Ogrencileri mikro saldirganliklar ve zorbalik konusunda egitmede kaydedilen
ilerlemeyi siirekli olarak disiiniin. Anlayislari1 degerlendirmek ve gerekirse yaklagimi
ayarlamak i¢in 6grencilerle diizenli olarak goriisiin.
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Faaliyetleri

Giris ve buz kirici

Amac: Zorbalik ve Mikro Saldirganliklar1t Anlamak. Bu alistirma, egitimcilerin hem zorbaligin
hem de mikro saldirganliklarin farkl tezahiirlerini tanimalarina, bunlarin 6grenciler tizerindeki
coklu etkilerini anlamalarina ve onlar1 miidahaleler ve kapsayici ve destekleyici sinif ortamlart

icin pratik stratejilerle donatmalarina yardime1 olmay1 amaglamaktadir.

Siire:

90 dakika (yaklasik)

® Tammlarla baslayin:
O Zorbalik: Kendini daha giiglii olarak algilayan biri tarafindan savunmasiz bir
bireye verilen tekrarlayan, kasitli zarar (fiziksel, s6zlii veya sosyal).
O Mikro saldirganhklar: Marjinal gruplara veya azinliklara kars1 onyargi ve
ayrimcilik ileten ince, bazen kasitsiz eylemler ve/veya yorumlar.
O Mikro saldirganliklarin zorbaliktan ne kadar farkli oldugunu tartigin.
Farkliliklar ve benzerlikler.
® Tartisma ve kendini yansitma:
O Kariyerinizde su ana kadar okullarda ne tiir zorbalik veya mikro saldirganliklar
gbzlemlediniz veya duydunuz?
O Bunlarin 6grencileri hem duygusal hem de akademik olarak nasil etkiledigini

diisiiniiyorsunuz?
1. Senaryo ve rol oynama etkinligi:

Siire:

90 dakika (yaklasik)

® 3 ila 4 kisilik kiigiik gruplar olugturun (egitimci sayisina bagl olarak)
® Varsayimsal zorbalik ve mikro saldirganlik senaryolarinin bir karisimiyla bildiriler

dagitin
Birkag¢ 6rnek senaryo:
Senaryo 1 (Zorbalik):

Ikili olmayan bir 6grenci, erkeksi goriiniimleri nedeniyle sinif arkadaslar: tarafindan

defalarca alay edilir. Digerleri ogrenciyi grup etkinliklerinden dislar.
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Senaryo 2 (Mikro saldirganlik):

Bir ogretmen, birkag kez diizeltilmesine ragmen, bir trans 6grenciye sik sik 6lii adiyla
hitap ediyor. Soruldugunda ogretmen, "Bu kadar ¢ok ismi hatirlamak benim icin ¢ok

zor" diyerek giiltiyor.
Senaryo 3 (Zorbalik):

Bir 6grenci, akranlarindan daha kadinst giyindigi icin teneffiis sirasinda sik sik itilir
ve homofobik hakaretler olarak adlandwrilir. Diger 6grenciler davranisi tesvik eder ve

magdur teneffiis etkinliklerine katilmayt birakir.
Senaryo 4 (Mikro saldirganlik):

Ders sirasinda bir kiz ogrenciye, erkek sunif arkadasi tarafindan "Vay canmna, fizikte

bir kiz igin oldukga iyisin!" denir.

Grup Etkinligi:

Gruplardan sunlan tartigmalarini isteyin:

—Her 6grenci bu durumlarda ne hissedebilir?

—QOgrenci iizerindeki uzun vadeli etkileri neler olabilir?
—Bir 6gretmen veya personel durumu nasil ele almalidir?

—Her grup diisiincelerini yazacak ve birbirleriyle paylasacak.

Rol yapma etkinligi:
Amag: Empati kurma
® Karakter rolleri iceren rol yapma kartlar1 dagitin (6rnegin: saldirgan, denek hedefi,
Ogretmen, seyirciler ve karsi ¢ikanlar).
® Her grubu, brosiirdeki senaryolardan birini canlandirmaya tesvik edin. Faaliyetin
amaglar1 sunlardir:
1. Her davranisin tiiriinii belirleyin (zorbalik veya mikro saldirganlik).
2. Durumu ele almak i¢in uygun dil ve eylemlerle inisiyatif alin.
® Her rol oyunundan sonra, neyin iyi gittigini ve nelerin gelistirilebilecegini tartismak ve

diistinmek i¢in 10 ila 15 dakika ayirin.
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Yansitma sorular1 érnekleri:
—Size verilen rolii oynarken nasil hissettiniz?
—Egitimcinin tepkisinde ne etkili oldu ve alternatif olarak ne yapilabilirdi?
—Bu 6grenme sonucunu kendi okul ortamimizda nasil uygulayabilirsiniz?

Yansitma giinliikleri

Egitimcilerden bagimsiz olarak ve tek tek rol oynama alistirmasi ve asagidakilerle ilgili 6nceki

grup tartigsmasi vizerinde diisiinmelerini isteyin:

a. Okulunuzda zorbaliga veya mikro saldirganliklara tanik oldugunuz bir am
anlatin. Nasil cevap verdiniz ve keske cevap vermis olsaydiniz?

b. Zorbalik ve mikro saldirganliklar ele almak icin daha fazla hangi stratejileri
benimsersiniz?

c. Smifimz1 daha giivenli ve kapsayici bir alan haline getirmek i¢in ne gibi

Onlemler alabilirsiniz?

Tartisma

Her egitimciden, diislincelerinden elde ettikleri dnemli bir iggdriiyii ve siniflarinda uygulamay1

taahhiit ettikleri bir eylemi paylagmalarini isteyin.

Ornekler:
Miifredata mikro saldirganliklarla ilgili tartigmalar1 dahil edin
Zorbalik ve ayrimciliga karsi net ve tutarl sinif politikalari olugturun
® Kendilerini giivende hissetmelerini saglamak i¢in 6grencileri diizenli olarak
kontrol edin
® Egitimde kapsayicilik ve empati konusunda daha fazla egitime katilin
Ozetliyor

Hem mikro saldirganliklar hem de zorbalik, tespit edilebilirlik agisindan farklilik géstermesine
ragmen, Ogrencilerin refahin1 ve akademik performansini derinden etkileyen zararli okul
ortamlarina katkida bulunur. Egitimciler olarak, bu davranislar1 ve bunlardan kaynaklanan
onyargilar1 ele alarak ve bunlara meydan okuyarak siifta farkindalik, empati ve kapsayict

uygulamalar tegvik etmek ¢cok dnemlidir.

Video
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1800'lerden Beri Gururun Tarihi

Bu videoyu dikkatlice izleyin ve LGBTQI+ tarihinin kilometre taglarinin miifredata nasil

entegre edilebilecegine dair notlar alin.
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Bu Unite, Kendi Kendine Ogrenmenin bir parcasidir. Platformda ilgili dosyalari arayin
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Unite 2.2.3 [f2f+Asychronous]- Catismalari ydnetin ve diyalogu
tesvik edin: LGBTQI+ katilimi hakkinda nasil konusulur?

LGBTQI+ katilimini destekleyen kapsayici bir sinif ortami yaratmak, tiim 6grencilerin
kendilerini degerli, saygin ve gilivende hissettikleri bir alani tesvik etmek icin ¢ok
onemlidir. Bu, egitimcilerin ¢atigsmalar1 yonetmek ve anlamli diyalogu tesvik etmek
icin kasitli ¢aba gostermesini gerektirir. Asagida, bu tartismalara nasil katilacaginiza ve
kapsayici bir 6grenme ortaminin nasil siirdiiriilecegine dair daha ayrintili bir adim adim

kilavuz bulunmaktadir.

1. Saygi ve giivenli alanlar i¢in bir temel olusturun

® Net temel kurallar: LGBTQI+ konular1 hakkinda tartigsmalara baglamadan 6nce,
davranig ve iletisim i¢in net beklentiler belirleyin. "Nefret soylemine hayir" gibi
politikalar olusturun ve bu yonergeleri herkes i¢in goriiniir hale getirin (6rnegin,
bir panoya koyun) ve gerekli oldugunu diisiindiigiiniizde bunlara geri doniin.

® Kapsayici dil: Bir egitimci olarak, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligindeki (ve
tabii ki diger alanlardaki) cesitliligi kabul eden ve bunlara saygi duyan bir dil
kullanmak c¢ok Onemlidir. Bir 6grencinin kimligi hakkinda varsayimlarda
bulunmaktan veya belirli gruplari diglayabilecek cinsiyetci bir dil kullanmaktan
kacinin. "O" / "o" oldugunu varsaymak veya tahmin etmek yerine "onlar" gibi
terimler kullamin ve 6grencilere zamirleri de dahil olmak iizere nasil hitap
edilmeyi tercih ettiklerini sorun. Ayrica, birini ifsa etmemek i¢in 6grencilerin

cinsiyeti ve cinsel kimligi konusunda her zaman ihtiyatli olmaya ¢aligin.

2. Simifi LGBTQI+ Sorunlar: ve Kimlikleri konusunda egitin

® Ogrencilerinizi LGBTQI+ terminolojisinin temelleriyle tanistirin: Ogrencilerin
LGBTQI+ kimlikleriyle ilgili terimleri (lezbiyen, gey, biseksiiel, transseksiiel,
queer, interseks, aseksiiel vb.) ve aralarindaki ayrimlart net bir sekilde
anlamalarin1 saglamak cok onemlidir. Her bir kimligin neyi temsil ettigini
aciklamak i¢in zaman ayirin ve Ogrencilerin kavramlar hakkinda ortak bir
anlayisa sahip olmalarin1 saglayin. Ancak, bu egitimin kademeli ve diislinceli
bir sekilde yapilmasi gerektigini anlamak ¢ok 6nemlidir.

® [GBTQI+ katkilarmi1 ve tarihini miifredata entegre edin: LGBTQI+

tartigmalarin1 saglik veya sosyal bilgiler gibi belirli konularla sinirlamayin.
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Bunun yerine, farkli konulara LGBTQI+ figiirlerini, sorunlarini ve ge¢mislerini
yerlestirin. Ornegin, edebiyatta LGBTQI+ yazarlarm eserlerini kesfedin;
tarihte, Stonewall isyanlari, Harvey Milk veya Marsha P. Johnson gibi
LGBTQI+ hareketlerini ve figiirlerini vurgulayin.

® LGBTQI+ kimliklerindeki kesisimselligi vurgulayin: Ogrencilerin LGBTQI+
topluluklarinin 11k, etnik kdken, din ve yetenek agisindan ¢esitlilik gosterdigini
anlamalarina yardimci olun. Bu kesisimsel yaklasim, LGBTQI+ kimliklerinin
homojen oldugu fikrine meydan okuyor ve empatiyi tesvik eden insanlarin

deneyimlerinin daha biitlinsel bir sekilde anlasilmasina hizmet ediyor.

3. Diyalogu a¢in

® Sorular ve diyalogu tesvik edin: Ogrencileri, belirli kavramlar1 anlamadiklart
takdirde saygili sorular sormaya tesvik edin. Ogrencilere, empati ve saygiyla
yaptiklart siirece soru sormanin sorun olmadigini hatirlatarak bu 6grenme
stirecini normallestirin. Sorular1 yanitlamaya ve 6grencileri saygin kaynaklara
yonlendirmeye hazir olun.

® Grup tartigmalarini kolaylagtirin: Diyalogu tesvik etmek icin, 6grencilerin
LGBTQI+ katilimini kiiciik gruplar halinde veya sinif olarak tartigmalari i¢in
firsatlar yaratin. "Farkli cinsiyet kimliklerini kapsayici olmak ne anlama
geliyor?" veya "Akranlarimizin kendilerini giivende ve saygin hissetmelerini
nasil destekleyebiliriz?" Bu tartismalar, 6grencilerin fikirlerin karmasikligini
islemelerine, deneyim aligverisinde bulunmalarina ve akranlart ve simf

arkadaglariyla giivenli iligkiler kurmalarina yardime1 olur.

4. Catismalarin Ele Alinmasi

® Zorbalik ve ayrimci davramslara miidahale edin: Ogrenciler cinsel yonelim
veya cinsiyet kimligine dayali zorbalik, taciz veya ayrimci davraniglarda
bulunursa, derhal miidahale etmek c¢ok Onemlidir. Bu tir davranislara
miisamaha gdsterilmeyecegini ve siifin saygi ve kapsayicilik kurallarini ihlal
ettigini agikca belirtin.

® Onarict adaleti kolaylastirin: Ozellikle dgrenciler arasinda gatigmalar ortaya
ciktiginda, onarici adalet uygulamalarmi kullanmay diisliniin. Bu, ¢atismaya

dahil olan 6grencileri olanlar1 tartismak, duygularini ifade etmek ve bir ¢éziim
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icin ¢alismak i¢in bir araya getirmeyi igerir. Fail(ler)in cezalandirilmasindan

ziyade anlama ve iyilestirme lizerine odaklanilmasi ¢ok 6nemlidir.

5. LGBTQI+ (“)grencileri acikca destekleyin

® Gizlilik: Bazi1 LGBTQI+ 6grenciler akranlarina veya ailelerine agik olmayabilir
ve mahremiyetleri konusunda endiseleri olabilir. Onlarla kimlikleri hakkinda
yaptiginiz tiim konusmalarin, paylagmay1 segcmedikleri siirece gizli oldugundan
emin olun. Destek i¢in hazir oldugunuz ve giivenliklerinin ve esenliklerinin
oncelikleriniz oldugu konusunda onlara giivence verin.

® [ GBTQI+ kapsayici politikalar: LGBTQI+ 6grencileri ayrimeilik ve tacizden
acike¢a koruyan kurallar olusturun. Bu, 6grencilere dogru adlar1 ve zamirleriyle
hitap etmelerini ve cinsiyet kimlikleriyle uyumlu cinsiyetten bagimsiz
tuvaletlere veya tesislere erisimlerinin olmasini igermelidir.

® [ GBTQI+ kutlama etkinlikleri diizenleyin: LGBTQI+ tarih ay1 veya onur
temal1 etkinlikler gibi etkinlikler diizenleyerek okul toplulugunuzdaki ¢esitliligi
kutlayin. Bu etkinlikler, okulun kapsayicilik taahhiidiinii giliglendirirken
LGBTQI+ bireylerin katkilarin1 vurgulayabilir.

6. Ebeveynleri/bakicilar1 diyaloga yapici bir sekilde dahil edin

® Kapsayiciligin énemini iletin: LGBTQI+ konularini ebeveynlerle tartigirken,
konusmayr tiim Ogrencilerin hem akademik hem de kisilik olarak
geligebilecekleri bir ortam yaratma etrafinda sekillendirin. Kimligi ne olursa
olsun her 6grenci i¢in saygi ve aidiyet duygusunun dnemini vurgulayin.

® Gergekleri saglayarak karsitliklarla basa ¢ikin: Direnis veya tartigmayla
karsilagtiginizda sakince yanit verin. Kavram yanilgilarini agikliga kavusturmak
ve dgrenci refahini ve akademik basarisini desteklemede kapsayiciligin 6nemini
aciklamak i¢in kanita dayali bilgileri kullanin. Catismaci olmayarak ¢atismalari
tirmandirmaktan kaginin.

® Kapsayicilik taahhiidiinii stirdiiriitken ebeveynlerin endiselerini kabul edin:
Baz1 ebeveynler, LGBTQI+ konularinin sinifta tartisilmasindan rahatsizlik
duyduklarini veya karsi ¢iktiklarini ifade edebilir. Endiselerini dinlemek 6nemli
olsa da, giivenli, saygili ve kapsayici bir ortami tesvik etmenin pazarlik konusu
olmadig1 konusunda net olun. Farkli bakis acilarina saygi duymak 6nemli olsa

da, sinifta saygi1 ve giivenligin gerekli oldugunu pekistirmek de ayn1 derecede
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onemlidir. Hi¢ kimsenin inanc¢larinin baska bir kisiye zarar vermemesi veya
kendilerini giivensiz hissetmelerine neden olmamasi gerektigini acikga belirtin.
En biiyiik onceliginiz olarak tiim dgrencilerin refahina odaklanin.

® Ailelere degerli kaynaklar saglaym: Ailelere LGBTQI+ kimliklerini ve
sorunlarin1 anlamalarina yardimecr olabilecek kaynaklar sunun. Ornegin:
LGBTQI+ bireyleri ve ailelerini destekleyen kitaplar, web siteleri veya topluluk

kuruluslari.

7. Siirekli kendi kendine egitime odaklanin

® Mesleki gelisim: Bir egitimci olarak, LGBTQI+ kapsayicilig1 ve en iyi 6gretim
uygulamalar1 konusunda giincel kalmaya devam etmek 6nemlidir. Daha fazla
atolye caligmasina katilmak veya egitimde LGBTQI+ konularina odaklanan
cagdas makaleleri okumak faydali olabilir . Ogrencilerinizden geri bildirim
beklerken diizenli olarak 6gretim uygulamalariniz iizerinde diisiiniin ve gelisim

alanlarin1 belirleyin.

8. Yansitin ve gelistirin

® Sinif ortamini diizenli olarak degerlendirin: LGBTQI+ 6grenciler i¢in gergcekten
kapsayict oldugundan emin olmak i¢in sinifinizdaki atmosferi siirekli olarak
yansitmaniz dnemlidir. Daha fazla ¢alisma yapilmasi gereken alanlar var mi1?
Sinif ortamini nasil algiladiklarini anlamak i¢in 6grencilerinizden geri bildirim
isteyin ve gerekirse ayarlamalar yapin.

® Esnek olun: LGBTQI+ sorunlart ve konusmalart zaman icinde gelisir.
Uyarlanabilir olun ve okul baglaminda kapsayiciligi tesvik etmenin yeni

yollarin1 6grenmeye agik olun.

Egitimciler bu stratejileri uygulayarak catigmalar1 etkili bir sekilde yonetebilecek,
diyalogu tesvik edebilecek ve LGBTQI+ 0Ogrenciler i¢in kapsayict bir ortam
gelistirebileceklerdir. Onemli olan proaktif, empatik olmak ve kimligi ne olursa olsun
her 6grencinin saygi duyuldugunu ve desteklendigini hissettigi bir simnif yaratmaya

kararli olmaktir.
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Etkinlik

Siire: 90 dk. (yaklasik)

Hedefler: Etkinligin sonunda katilimeilar, sinif catisma yonetimi ve LGBTQI+ katilimi
ile ilgili kilit paydaslar1 net bir sekilde anlamanin yani sira her grubun etkileri ve
cikarlar1 hakkinda daha derin bir anlayiga sahip olmalidir. Bu faaliyet, paydaslar etkili
bir sekilde dahil etmek ve kapsayici bir smif ortamini tesvik etmek i¢in stratejiler

olusturmaya yardime1 olmay1 amaglamaktadir.

Giris / buz kirict:

Paydaslar1 kisaca agiklayin: paydas kavramini tanitin: eldeki konuya ilgi duyan veya
bu konudan etkilenen bireyler veya gruplar; bu durumda LGBTQI+ katilim1 ve sinif

catigmalari.
Sorun:

® Sinif catigmalari yapic bir sekilde nasil yonetilir?

® Sinifta LGBTQI+ katilimi1 ve gesitlilige saygi nasil tesvik edilir?
Paydaglar: 6grenciler, egitimciler, veliler, okul yonetimi

Beyin firtinast: Katilimcilardan, ¢atisma yonetimi ve okullarda LGBTQI+ katilimina
dahil olan tiim kisi veya gruplar ve dahil olan her grubun ¢atismalardan etkilendigi veya
catigmalar1 ¢Ozebilecek bir konumda oldugu farkli yollar hakkinda diisiinmelerini
isteyin.
Sorulara drnek:
Asagidaki konulari kiigiik gruplar halinde tartigin:
® (Catismalar1 ¢ozmede ve LGBTQI katilimini desteklemede en etkili paydaslar
kimlerdir?
® Bu paydaslarin ¢ikarlari birbiriyle nasil ortiisliyor veya catistyor?
Her bir paydas grubunu daha kapsayici bir ortami desteklemeye ne motive

edebilir?

® En yiiksek etkiye sahip paydaslar kimlerdir ve en az etkili olanlar kimlerdir?
Her paydas grubu i¢in sunlar1 analiz edin:
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® (Catismalar1 yonetme ve LGBTQI+ katilimi ile ilgili temel ilgi alanlar1 veya
endiseleri nelerdir?

® Sinif/okul ortaminda su anda oynadiklari rolii tanimlayin

® Her paydas grubu icin ¢atismalar1 ¢cozmek ve kapsayiciligi tesvik etmek igin

proaktif yontemler iizerinde beyin firtinasi yapin

Paydas haritasina dayanarak, katilimcilar kilit paydaslarin katilimini saglamak igin

¢esitli yollar iizerinde beyin firtinas1 yapmaya tesvik edin. Ornekler sunlari icerebilir:

® Ogretmenlere ¢atisma ¢oziimii ve LGBTQI+ katilim1 konusunda egitim
verilmesi
LGBTQI 6grenciler i¢in akran destek gruplari olusturma
Cesitlilik ve kapsayicilik lizerine egitim atdlyeleri araciligiyla ebeveynlerin
katilimini saglamak
Kapsayiciligi agikca destekleyen okul politikalar gelistirmek

® Zorbalikla miicadele kampanyalar1 ve etkinlikleri diizenlemek

Katilimcilardan, ¢atismalart yonetmede ve LGBTQI+ katilimini tesvik etmede
paydaslarin rolii hakkinda 6grendiklerini diistinmelerini ve i¢gdriilerini tiim grupla

paylagsmalarini isteyin.
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