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Kapsayici Ortamlara Giris

Modul 0.5'e hos geldiniz: Kapsayici Ortamlar, tim 6grencileri desteklemek igin ortamlar
tasarlama ve siirdiirme konusunda rehberlik saglayan bir modiil) Fiziksel alanlar, sosyal ve
ogretim yontemleri araciligiyla, herkesin kendini degerli hissettirdigi yerleri nasil
olusturacaginizi gbsterecegiz.

Bu Modiil Nasil Yiriitiilecek

Bu modiil, asenkron 6grenme ve pratik uygulamanin bir karigimidir. ilk birka¢ béliime
dayanan bu etkinlikler, kendi ortaminizi analiz etmeyi, Ogrenme icin Evrensel Tasarim (UDL)
ilkelerini uygulamayi ve dnyargi karsiti arag setlerini kesfetmeyi icerir.

Egitim materyalinin nasil kullanilacagi

e Arag setleri: UDL ve 6nyargi 6nleme kaynaklariyla ortamlari degerlendirin ve
iyilestirin.

e Okumalar ve Videolar: Kapsayici tasarimin temel yonleri.

¢ Denetim Algtirmalarn: Bu modiili gcevreleyen 6gretiminizin kapsayicilik denetimi,
Ustlendiginiz herhangi bir egitim uygulamasinda kapsayiciligi gelistirmenize yardimci
olacak temel uygulamalari 6greneceksiniz.

Unite 0.5.1 [Eszamansiz]. Kapsayici Ortamlar Yaratmak
Giris
Egitimde kapsayici bir ortam, fiziksel erisilebilirligi, sosyal kapsayiciligl, 6gretimsel duyarhhigi

ve duygusal destegi bitinlestiren ¢cok yonli bir kavramdir. Tim 6grencilerin anlamli bir sekilde
katilmalari, kendilerini degerli hissetmeleri ve potansiyellerine ulasmalari saglanmalidir.

Bu Unitede egitim ortamlarinda kapsayici ortamlarin nasil olusturulacagl incelenecektir.
Kapsayiciligin fiziksel ve duygusal yonlerini kesfedecek, tiim 6grenciler igin sicak bir atmosfer
yaratmada erisilebilirligin, duyusal distincelerin ve duygusal destegin 6nemini tartisacagiz.

Kapsayici Ortamlarin Temel Bilesenleri

Fiziksel Erisilebilirlik: Egitim ortaminin fiziksel diizeni ve altyapisi, engelli olanlar da dahil
olmak tzere tiim 6grencilerin farkl ihtiyacglarini karsilayacak sekilde tasarlanmistir. Buna genis
koridorlar, ayarlanabilir mobilyalar ve erisilebilir giris ve cikis noktalari dahildir (Burgstahler,
2012; Woolner, 2010). Bu ayni zamanda posterleri, kaynaklari, fiziksel kaynaklari (cocuk
bakimi kurslari/hemsirelik/kuaforlik vb. icin farkli renkte bebekler; Farkh bayraklar (6rnegin,
LGBTQI+ i¢in ilerleme bayragi); Cesitlilik vb. iceren cesitli ortamlardaki kaynaklar ve miifredat
materyalleri.

Sosyal Kapsayicilik: Sosyal gevre, 6grenciler arasinda olumlu etkilesimleri ve iliskileri tesvik
ederek saygl, kabul ve karsilikh destek kiltliriint tesvik eder. Zorbalik karsiti politikalar ve
kapsayici dil uygulamalari, givenli ve sicak bir atmosfer saglamanin ayrilmaz bir pargasidir
(Gregory, Cornell, & Fan, 2011; Espelage ve Swearer, 2003).
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Ogretimsel Kapsayicilik: Ogretim uygulamalari, tim &grencilerin farkli 8grenme ihtiyaglarini
karsilamak Uzere tasarlanmistir. Bu, farkhlastirilmis 6gretim, gorsel yardimcilar, gorsel-isitsel,
dokunsal ve kinestetik modlar ve yardimci teknolojileri ve kiltiire duyarli 6gretim yontemlerini
icerir (Gay, 2010; Mayer, 2009).

Duygusal Destek: Sinifin duygusal iklimi destekleyici ve besleyicidir, 6grencilere 6grenmeye
tam olarak katilmalari igin ihtiya¢ duyduklari duygusal giivenligi saglar. Ogretmenler empatiyi
modellemede ve topluluk duygusunu tesvik etmede cok 6nemli bir rol oynamaktadir (Jennings
ve Greenberg, 2009; Battistich ve digerleri, 1995).

Kapsayici Bir Ortamin Bilesenleri
Fiziksel Cevre

Tiim egitim alanlarinda erisilebilir
Yasal Gerekliliklere Uyumun Onemi

Yasal Gereklilikler: Erisilebilir sinif diizenleri olusturmak yalnizca en iyi uygulama degil, birgok
tlkede yasal bir zorunluluktur. Ornegin, Birlesmis Milletler Engelli Haklari Sézlesmesi (CRPD),
engellilerin tim insan haklarindan ve temel 6zglirliiklerden tam ve esit olarak yararlanmasini
tesvik etmek, korumak ve saglamak icin kapsamli bir ¢cerceveyi zorunlu kilmaktadir. Dogustan
gelen haysiyetlerine sayglyr vurgular ve onlara toplumun esit Uyeleri olarak muamele

edilmesini saglar.

Bagimsizhgin Tesviki: Erisilebilir bir sinif diizeni, engelli 6grencilerin bagimsizligina 6nemli
olcliide katkida bulunur. Ogrencilerin 6zgiirce hareket etmelerine ve tesisleri bagimsiz olarak
kullanmalarina izin veren alanlar tasarlamak, engelli 6grenciler arasinda 6zerklik ve giiven
duygusunu gelistirmenin en iyi yoludur. Sinifta gezinme konusundaki bagimsizlik, genel

o0grenme deneyimlerini ve katilimlarini gelistirir.
Tasarim Konulari

Genis Koridorlar: Tekerlekli sandalye veya yirite¢ gibi hareketlilik yardimcilari kullanan
ogrencilerin sinifta engel olmadan gezinebilmelerini saglamak icin genis koridorlar cok
onemlidir. ADA Erisilebilirlik Yonergeleri, tekerlekli sandalyeleri yerlestirmek icin koridorlarin
en az 36 in¢ genisliginde olmasi gerektigini belirtir. Bu nedenle, hareketi kolaylastirmak ve kaza

ve yaralanma riskini azaltmak icin daha genis koridorlarin saglanmasi zorunludur.

Ayarlanabilir Mobilyalar: Ayarlanabilir mobilyalar, 6grencilerin farklh ihtiyaglarini karsilamak
icin cok onemlidir. Yikseklik ve konfiglirasyon olarak degistirilebilen masa ve sandalyeler,

ogrencilerin 6grenme icin rahat ve ergonomik pozisyonlar bulmalarini saglar. Calismalar,
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ergonomik mobilyalarin fiziksel zorlanmayi azaltabildigini ve konsantrasyonu ve Uretkenligi
artirabildigini gostermistir (Chaffin, Andersson ve Martin, 2006). Ayarlanabilir mobilyalar ayni
zamanda cesitli fiziksel kosullara sahip 6grencilerin ayni kaynaklari kullanabilmesini saglayarak
kapsayicihigl tesvik eder. Siniflarin erisilebilir giris ve cikis noktalari olmaldir. Bu, tim
ogrencilerin odaya glivenli ve verimli bir sekilde girip cikabilmelerini saglamak icin cok
onemlidir. Kapilar tekerlekli sandalyeler icin yeterince genis olmali ve bu noktalarda herhangi
bir basamak veya baska engel olmamalidir. ADA standartlari, kapilarin en az 32 in¢ genisliginde
olmasini 6nermektedir (ABD Adalet Bakanhgi, 2010). Otomatik kapilar veya erisilebilir kulplu

kapilar erisilebilirligi daha da artirabilir.
Okul genelinde dikkat edilmesi gereken hususlar:
e Cokinanch dua odalari / manevi alanlar
e Cinsiyetlendiriimemis banyolar
¢ Dini veya ahlaki inanclari dikkate alan kantinler / yemek alanlari
e Kapsayici spor ve sosyallesme alanlari
Duyusal Diislinceler
Gorsel, isitsel ve dokunsal girdileri yoneterek duyusal hassasiyetleri ele almak

Gorsel Girdiler: Ozellikle otizm spektrum bozuklugu (ASD) gibi duyusal hassasiyetleri veya
bozukluklari olan 6grenciler icin kapsayici bir 6grenme ortami olusturmak icin gorsel girdileri
yonetmek cok 6nemlidir. Floresan lambalar gibi sert aydinlatmalar, bunaltici ve dikkat dagitici
olabileceginden kacinilmahdir. Calismalar, OSB ve diger duyusal isleme bozukluklari olan
bireylerin genellikle parlak 1siklara ve gorsel daginikhiga karsi asiri duyarh oldugunu
gostermistir (Ashburner, Ziviani, & Rodger, 2008). Bu nedenle, daha yumusak, floresan
olmayan aydinlatma kullanmak, daha rahat ve daha az stresli bir gérsel ortam yaratmanin en

iyi yoludur.

Arka plan giriltisi ve ani yiksek sesler de dahil olmak lzere isitsel girdiler, duyusal
hassasiyetleri olan 6grencileri 6nemli 6l¢lide etkileyebilir. Glrltl, acik veya yankiya egilimli
siniflarda 6zellikle zorlayici olabilir. Coziim, glirtltli engelleme teknolojilerini uygulamak veya
glrllti onleyici kulakhklar saglamaktir. Arastirmalar, isitsel dikkat dagitici unsurlarin
azaltilmasinin, dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu (DEHB) ve duyusal isleme sorunlari olan
ogrencilerde konsantrasyonu ve akademik performansi artirabilecegini gostermektedir

(Schaaf, Benevides, Kelly, & Mailloux, 2012).
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Dokunsal Girdiler: Dokunsal girdiler, dokunma yoluyla deneyimlenen fiziksel duyumlardir.
Bazi 6grenciler belirli dokulara karsi asiri duyarli olabilir veya odaklanmak icin belirli dokunsal
stimilasyona ihtiyag¢ duyabilir. Yumusak kumaslar ve duyusal araglar (6rnegin, stres toplari,
stres carklari) gibi sakinlestirici malzemeleri dahil etmek, gerekli dokunsal girdiyi saglar ve
duyusal deneyimleri diizenlemeye yardimci olur. Bu yaklasim, bireylerin duyusal bilgileri daha
etkili bir sekilde islemelerine ve bunlara yanit vermelerine yardimci olmayi amacglayan duyu

bltinleme terapisinin ilkeleriyle uyumludur (Ayres, 2005).
Pratik Ayarlamalar

Floresan Olmayan Aydinlatma: Floresan lambalari LED isiklarla veya dogal i1sikla degistirmek,
gorsel yorgunlugu ve rahatsizligi azaltmanin etkili bir yoludur. Floresan olmayan aydinlatma
daha az sert ve daha daginiktir, bu da asiri uyarilmayi en aza indirir. Arastirmalar, dogal
aydinlatmanin ruh halini ve Uretkenligi artirabildigini ve bu da onu siniflar icin faydal bir

alternatif haline getirdigini gostermistir (Figueiro, Rea, & Stevens, 2002).

Giiriilti Onleyici Kulakhklar: isitsel uyaranlara duyarli 6grenciler icin girilti 6nleyici
kulakliklar saglayin. Bu kulakliklar daha sessiz bir ortam yaratarak 6grencilerin daha iyi
odaklanmasini ve kayglyl azaltmasini saglar. Schaaf ve ark. (2012), duyusal entegrasyon
stratejilerinin bir parcasi olarak glrltli 6nleyici cihazlarin kullanimini destekleyerek, dikkati

artirmada ve duyusal asiri yiklenmeyi azaltmadaki etkinliklerini gostermektedir.

Sakinlestirici Malzemeler: Yatistirici bir dokunsal ortam yaratmak igin sinifa sakinlestirici
malzemeler ekleyin. Agirlikh battaniyeler, yumusak yastiklar ve duyusal oyuncaklar gibi 6geler,
ogrencilerin kendi kendilerini diizenlemelerine yardimci olur. Bu malzemeler, odaklanmayi ve
sakinligi korumak icin gerekli duyusal girdiyi saglar. Duyu bitlinleme terapisi, bireylerin
dengeli bir duyusal duruma ulasmalarina yardimci olmak icin genellikle benzer araclar kullanir

(Ayres, 2005).
Gorsel Yardimcilar, Tabelalar ve Dekor

Ogrenme Giigliigii veya Gorme Bozuklugu Olan Ogrenciler icin Anlama ve Gezinmeyi

Gelistirme

Gorsel Yardimlar ve Anlama: Gorsel yardimcilar, 6grenme gligligl veya gorme bozuklugu
olan o6grenciler icin anlamayi gelistirmek icin gereklidir. Bu yardimcilar, karmasik bilgileri
basitlestiren ve daha erisilebilir hale getiren cizelgeleri, diyagramlari, posterleri ve dijital
ekranlari icerir. Arastirmalar, gorsel yardimcilarin, o6grencilerin kavramlari daha iyi

anlamalarina ve akilda tutmalarina yardimci olan alternatif bilgi temsilleri saglayarak 6grenme

6
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sonuclarini énemli élgiide iyilestirdigini kanitlamaktadir (Mayer, 2009). Ogrenme giicligii
ceken 6grenciler icin gorsel yardimcilar, bilgileri yonetilebilir parcalara ayirarak 6grenmeyi

daha etkili hale getirir.

Tabela ve navigasyon: Gorme bozuklugu olan 6grencilerin sinifta ve okul ortaminda
gezinmelerine yardimci olmak icin agik ve tutarli tabelalar ¢cok 6nemlidir. Tabelalar, tim
ogrenciler tarafindan erisilebilir olmasini saglamak icin biylk baski, yiksek kontrasth renkler
ve Braille icermelidir. Amerikan Korler Vakfi (AFB), etkili tabelalarin, gérme bozuklugu olan
ogrencilere givenli ve verimli bir sekilde hareket etmeleri icin gerekli ipuglarini saglayarak

bagimsizliklarini ve giivenlerini biyulk 6lctide artirabilecegini belirtmektedir (AFB, 2016).
Kiiltiire duyarli materyaller araciligiyla 6grenci gesitliligini yansitmak

Kiiltiire Duyarli Materyaller: Sinif dekoru ve materyalleri, kapsayici bir ortami tesvik etmek
icin 0grenci cesitliligini yansitmalidir. Kiltire duyarli materyaller arasinda farkl kilttrleri,
dilleri ve deneyimleri temsil eden kitaplar, posterler ve 6grenme yardimcilari bulunur. Bu
materyaller, tim 6grencilerin kimliklerini dogrulayarak aidiyet ve saygi duygusunu tesvik eder.
Gay (2010) tarafindan yapilan arastirma, kiltirel olarak duyarli 6gretimin 6grenci katilimini ve
basarisini artirmak icin gerekli oldugunu acikca ortaya koymaktadir. Ogrenciler kiiltiirlerinin
ve deneyimlerinin sinifa yansidigini gordiklerinde, kendilerini degerli hissetme ve katilmak icin

motive olma olasiliklari daha yiksektir.

Sinif ve Okul iklimi Uzerindeki Etki: Kiiltiire duyarli materyalleri sinif dekoruna dahil etmek,
olumlu ve kapsayici bir iklim yaratmanin etkili bir yoludur. Ogrencilere, cesitliligin kutlandig
ve saygl duyulduguna dair net bir mesaj gonderir, bu da marjinallesme ve dislanma duygularini
azaltabilir. Bu yaklasim, tim 6grencilerin farkli gecmislerini yansitan kapsayici bir mifredat
talep eden kiltlrlerarasi, irksallastiriimis, sinifsal ve cinsellik egitimi ilkeleriyle uyumludur
(Banks & Banks, 2010) ve pedagojik yaklasimlarda ve iliskilerde belirgin olmaldir.
Kilturlerarasi farkindaligi ve duyarliligi tesvik ederek, egitimciler daha destekleyici ve uyumlu

bir 6grenme toplulugunu tesvik etmelidir.
Bayraklarin gosterimi (ilerleme veya milliyetler)

Farkli cinsiyetler, cinsellikler, aile olusumlari, etnik kokenler, dini, irk, gucli/engelli, diller (okul
ortaminda temsil edilen tim dillerden senaryolar) gibi tipik okul niifusuna benzeyen posterler

/ gorseller / kaynaklar / kitaplar.

Duygusal Cevre
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Duygusal Olarak Destekleyici Bir Ortamin Ozellikleri
Zorbalik ve ayrimciliga karsi agik kurallar araciligiyla giivenlik ve sayginin tesis edilmesi

Givenlik ve Saygi: Sinifta duygusal olarak destekleyici bir ortam yaratmak, bir giivenlik ve
saygl temeli olusturmakla baslar. Zorbalilk ve ayrimcilifa karsi kurallari, politikalari ve
yonergeleri acik¢a belirterek tim 6grencilerin ve personelin kendilerini glivende ve degerli

hissetmelerini saglamak esastir.

Gregory, Cornell ve Fan (2011), okul ortamlarinda kendilerini glivende ve desteklenmis
hisseden 6grencilerin 6grenmeye daha fazla dahil olduklarini ve akademik olarak daha iyi
performans gosterdiklerini bulmuslardir. Bu, bu stratejilerin etkili bir sekilde uygulanmasinin

Onemini vurgulamaktadir. Bunu basarmak icin pratik adimlar sunlardir:
Agikga Tanimlanmig Kurallar ve Politikalar:

Kapsamli Zorbalikla Miicadele Politikalari Gelistirin: Zorbalik ve ayrimciligi neyin
olusturdugunu acikca belirtin. Ornekler ekleyin ve bu politikalarin tiim égrenciler ve personel
tarafindan gorinir ve erisilebilir olmasini saglayin. Mevcut ihtiyaclari ve yasal gereklilikleri

yansitmak icin bu politikalari diizenli olarak gézden gegirin ve giincelleyin.

Tutarh Uygulama: Zorbalik ve ayrimciliga karsi kurallarin tutarl bir sekilde uygulandigindan
emin olun. Bu, olaylar meydana geldiginde derhal ve uygun 6nlem almak anlamina gelir.

Tutarli uygulama giiven olusturur ve okulun glvenli bir ortama olan baghligini gosterir.
Egitim ve Farkindalik:

Egitim Programlar: Ogretmenlere, personele ve &grencilere zorbalik ve ayrimciligi tanima,
onleme ve ele alma konusunda diizenli egitim saglayin. Bu, atélye calismalari, seminerler ve

rol yapma etkinliklerini icerebilir.

Farkindalik Kampanyalari: Saygi ve kapsayiciligl tesvik eden kampanyalar baglatin. Mesaji

gliclendirmek icin posterler, toplantilar ve okul ¢capinda etkinlikler kullanin.
Destek Sistemleri:

Rehberlik Hizmetleri: Ogrencilerin rehberlik hizmetlerine erisimlerinin oldugundan emin olun.
Egitimli danismanlar, zorbalik ve ayrimcilik magdurlarina destek saglayabilir ve basa ¢ikma

stratejileri gelistirmelerine yardimci olabilir.

Akran Destek Programlari: Ogrencilerin deneyimlerini paylasabilecekleri ve giivenli bir alanda

birbirlerine destek olabilecekleri akran mentorlugu ve destek gruplari olusturun.

8
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Olumlu Davranisi Tegvik Etmek:

Olumlu Pekistirme: Kapsayicilligi ve sayglyi tesvik eden olumlu davranislari taniyin ve

odillendirin. Bu, 6diller, halkin taninmasi veya diger tesvikler yoluyla olabilir.

Sosyal-Duygusal Ogrenme (SEL): Ogrencilere empati, duygusal diizenleme ve ¢atisma ¢ézme

hakkinda bilgi vermek icin SDO programlarini miifredata entegre edin.
Kapsayici Bir Ortam Yaratmak:

Kapsayici Miifredat: Mifredatin farkli bakis agilari ve temsiller igerdiginden emin olun. Bu,

ogrencilerin farkli kilttrleri ve gegcmisleri anlamalarina ve takdir etmelerine yardimci olur.

Kiiltiirel Yeterlilik Egitimi: Personele, farkli bir 6grenci toplulugunun ihtiyaglarini anlamalarina

ve ele almalarina yardimci olmak icin kiltirel yeterlilik konusunda egitim saglayin.
Ogrenci Katihmu:

Ogrenci Katihmi: Ogrencileri zorbalikla miicadele politikalarinin olusturulmasina ve
uygulanmasina dahil edin. Ogrenciler kurallar konusunda séz sahibi olduklarinda, kurallara

uyma olasiliklari daha yuksektir.

Liderlik Firsatlari: Ogrencilere olumlu bir okul kiltiiriini tesvik etmede liderlik rolleri
Ustlenmeleri icin firsatlar saglayin. Zorbalik ve Ayrimcilik: Zorbalik ve ayrimciligin 6grencilerin
ruh saghgl ve akademik basarisi lzerinde ciddi bir olumsuz etkisi oldugu aciktir. Zorbalikla
miicadele politikalarinin uygulanmasi ve kapsayici bir kilttirin tesvik edilmesi, bu sorunlari
azaltmak icin kullanilabilir ve kullanilmalidir. Ulusal Egitim istatistikleri Merkezi (2016),
kapsamli zorbalik karsiti politikalara sahip okullarin daha distik zorbalik vakalari ve daha
olumlu bir okul iklimi bildirdigini bildirmektedir. Ayrica, cesitlilige saygiy1 tesvik etmek ve
ayrimcilik karsiti uygulamalari uygulamak, ge¢mislerine bakilmaksizin tiim 6grencilerin ve
personelin kabul edildigini hissettikleri bir ortam yaratmak icin esastir (Espelage ve Swearer,
2003). Zorbalikla micadele politikalarini etkili bir sekilde uygulamak ve kapsayici bir kiltiri
tesvik etmek icin 6gretmenlerin glinliik rutinlerine entegre edilebilecek pratik araglara ve
stratejilere ihtiyaci vardir. Guvenli ve saygili bir 6grenme ortami olusturmaya yardimci

olabilecek bazi kanita dayali yéntemler ve araglar sunlardir:
1. Acik Politika iletisimi

- Ogrenci Atolyeleri ve Meclisleri: Ogrencileri zorbalikla miicadele politikalari, zorbaligin

sonuglari ve saygl ve kapsayicilligin 6nemi hakkinda egitmek icin dizenli olarak atolye
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calismalari ve meclisler diizenleyin. Ogrencilerin eylemlerinin etkisini anlamalarina yardimci

olmak icin rol yapma gibi ilgi cekici etkinlikler kullanin.

- Gorsel Hatirlaticilar: Okulun her yerinde, zorbalik ve ayrimciliga karsi kurallarin yani sira
olaylari bildirme adimlarini 6zetleyen posterler asin. Gorsel yardimcilar politikalari gliclendirir

ve 6grenciler icin akilda kalmasini saglar.
2. Raporlama Mekanizmalari

- Anonim Raporlama Araglarn. Ogrencilerin misilleme korkusu olmadan zorbalik olaylarini
glivenli bir sekilde bildirebilecekleri fiziksel bir dropbox veya ¢evrimici bir form gibi anonim

raporlama sistemleri uygulayin.

- Belirlenmis Giivenli Alanlar: Ogrencilerin zorbaligi bildirmek veya destek istemek igin
gidebilecekleri belirlenmis alanlar olusturun. Bu alanlarda acil yardim saglayabilecek egitimli

personelin bulundugundan emin olun.
3. Sosyal-Duygusal Ogrenme (SEL)

- SDO'yii Miifredata Dahil Edin: Sosyal-duygusal 6grenme programlarini giinlilk miifredata
entegre edin. SDO programlari 6grencilere empati, duygusal diizenleme ve ¢atisma ¢dzme gibi
becerileri 6gretir. CASEL (Akademik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme igin isbirligi) gibi kaynaklar,

SDO icin cerceveler ve ders planlari saglar.

- Akran Arabuluculuk Programlari: Ogrencileri, sinif arkadaslari arasindaki ¢atismalari
¢6zmeye yardimci olabilecek akran arabuluculari olmalari icin egitin. Akran arabuluculugu,

kiicik catismalari zorbaliga donlismeden dnce ele almanin etkili bir yolu olabilir.
4. Sinif Stratejileri

- GCember Zamami ve Check-in'ler: Ogrencilere duygularini ifade etmeleri ve
karsilasabilecekleri sorunlari tartismalariicin bir platform saglamak icin cember zamanini veya
sabah toplantilarini kullanin. Diizenli kontroller, olasi sorunlarin erken tespit edilmesine

yardimci olabilir.

- Onaricl Uygulamalar: Sadece suglulari cezalandirmak yerine zarari onarmaya ve iliskileri
yeniden kurmaya odaklanan onarici adalet uygulamalarini uygulayin. Onarici cevreler ve
konferanslar, 6grencilerin eylemlerinin etkisini anlamalarina ve bir hesap verebilirlik ve empati

duygusu gelistirmelerine yardimci olabilir.

5. Mesleki Gelisim
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- Siirekli Egitim: Ogretmenlere ve personele zorbalik ve ayrimciligi énleme ve ele alma
konusundaki en son stratejiler konusunda glincel kalmalari igin stirekli mesleki gelisim firsatlari

saglayin. Atolye calismalari, web seminerleri ve isbirlikci 6grenme oturumlari faydali olabilir.

- Isbirligi ve Destek: Ogretmenleri isbirligi yapmaya ve kapsayici siniflar olusturmak igin en iyi
uygulamalari paylasmaya tesvik edin. Ogretmenlerin akranlarindan tavsiye ve destek

alabilecekleri destek gruplari veya mentorluk programlari olusturun.
6. Kapsayicilik ve Cesitliligin Tegviki

- Cesitliligi Kutlayin: Cok kalttirli glinler, miras aylari ve kapsayici tatil kutlamalari gibi kiltirel
cesitliligi kutlayan etkinliklere ve aktivitelere ev sahipligi yapin. Bu etkinlikler, 6grencilerin

farkli kultiirleri ve gecmisleri takdir etmelerine yardimci olabilir.

- Farkl Mifredat: Mifredatin farkli bakis agilari ve materyaller icerdiginden emin olun. Cok
cesitli kultirleri, deneyimleri ve kimlikleri yansitan kitaplar, videolar ve diger kaynaklari

kullanin.
7. Ebeveyn ve Toplum Katilimi

- Ebeveyn Atdlyeleri: Ebeveynlerin okulun zorbalikla miicadele politikalari ve ¢ocuklarini evde
saygili bir ortam yaratma konusunda nasil destekleyebilecekleri konusunda egitmeleri icin

atolye calismalari diizenleyin.

- Topluluk Ortakliklari: Ogrenciler ve personel igin ek kaynaklar ve destek saglamak igin yerel
kuruluslar ve uzmanlarla ortaklik kurun. Toplum katilimi, okulun glivenli ve kapsayici bir ortam

yaratma cabalarini artirabilir.

Guvenli ve kapsayici bir okul ortami yaratmak, okul toplulugunun cesitli Gyelerinin aktif
katihmini gerektirir. Her grup, zorbalik ve ayrimciligi 6nleyen politika ve uygulamalarin

uygulanmasinda ve surdirilmesinde ¢cok 6énemli bir rol oynamaktadir.
1. Okul Yéneticileri.

Rol: Muddurler ve midir yardimcilari da dahil olmak lzere okul yéneticileri, okulun tonunu ve

kaltiriand belirlemekten sorumludur.

- Politika Gelistirme: Kapsamli zorbalik ve ayrimcilikla micadele politikalari gelistirir ve
uygularlar, bu politikalarin 6grencilere, personele ve velilere etkili bir sekilde iletilmesini

saglarlar.
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- Egitim ve Kaynaklar: Yoneticiler, personele zorbalik ve ayrimciigin nasil taninacagi,
Onlenecegi ve ele alinacagi konusunda siirekli egitim saglar. Ayrica bu girisimleri desteklemek

icin kaynak ayirirlar

- izleme ve Degerlendirme: Diizenli degerlendirmeler yoluyla politikalarin etkinligini izler ve

geri bildirimlere ve yeni arastirma bulgularina dayali stratejiler benimserler.
2. Ogretmenler ve Destek Personeli.

Rol: Ogretmenler ve destek personeli &n saflarda yer alir ve her giin dgrencilerle dogrudan

etkilesim halindedir.

- Sinif Yonetimi: Davranis igin net beklentiler belirleyerek ve zorbalik ve ayrimciliga karsi

kurallari tutarli bir sekilde uygulayarak olumlu bir sinif ortami yaratirlar.

- SDO Entegrasyonu: Ogretmenler, empati, duygusal diizenleme ve ¢catisma ¢ézme becerilerini

O0gretmek icin sosyal-duygusal 6grenmeyi (SEL) derslerine dahil eder.

- Gozlem ve Raporlama: Ogretmenler ve personel, zorbalik ve ayrimcilik belirtilerini
gozlemlemek ve olaylari derhal bildirmek icin egitilmistir. Ayrica etkilenen 6grencilere destek

saglarlar ve gerektiginde onarici uygulamalari kolaylastirirlar.
3. Ogrenciler.
Rol: Ogrenciler, saygili ve kapsayici bir okul kiiltiiriiniin gelistirilmesinde énemli bir rol oynar.

- Akran Destegi: Ogrenciler, akran mentorluk programlarina katilabilir, catismalarda
arabuluculuk yapmaya ve zorbalik yasiyor olabilecek sinif arkadaslarini desteklemeye yardimci

olabilir.

- Ogrenci Liderligi: Ogrenci konseylerine ve liderlik gruplarina katilim, égrencilerin zorbalik
karsiti girisimleri savunmalarina ve okul etkinlikleri ve etkinlikleri aracihgiyla kapsayiciligi tesvik

etmelerine olanak tanir.

- Aktif Seyirciler: Ogrenciler, zorbaliga tanik olduklarinda miidahale ederek ve olaylari

bildirmede akranlarini destekleyerek aktif seyirci olmaya tesvik edilir.
4. Ebeveynler ve Veliler.

Rol: Ebeveynler ve veliler, evde zorbalik karsiti ve kapsayicilik mesajlarini gliglendirmede kilit

ortaklardir.
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- Egitim ve Farkindalik: Okullar, ebeveynleri okul politikalari ve gocuklarini saygili bir ortami
tesvik etme konusunda nasil destekleyecekleri konusunda egitmek icin atdlye calismalari ve

kaynaklar sunabilir.

- iletisim: Ebeveynler ve okul personeli arasindaki iletisim hatlarinin agik tutulmasi, endiselerin
hizli ve etkili bir sekilde ele alinmasina yardimci olur. Ebeveynler, farkina vardiklari herhangi

bir zorbalik olayini bildirebilir ve bunlari ¢ozmek i¢in okulla isbirligi yapabilir.

- Rol Modeller: Ebeveynler, cocuklarinin baskalarina karsi tutum ve davranislarini etkileyerek

evde saygili davranis ve kapsayiciligi modeller.
5. Topluluk Ortaklari.
Rol: Topluluk kuruluslari ve uzmanlar ek destek ve kaynaklar saglar.

- Uzmanlik ve Kaynaklar: Toplum kuruluslari, zorbalik ve ayrimciligi ele almak igin ruh saghgi

hizmetleri ve cesitlilik egitimi gibi 6zel programlar ve kaynaklar sunabilir.

- isbirlikgi Etkinlikler: Okullar, gesitliligi kutlayan ve kapsayiciligi tesvik eden etkinliklere ev
sahipligi yapmak icin topluluk gruplariyla ortakhk kurabilir ve bu degerleri 6grenciler ve

personel arasinda daha da gliclendirebilir.

Okul toplulugunun bu uyeleri birlikte ¢alisarak, tim 6grencilerin kendilerini glivende, saygin

ve degerli hissettikleri uyumlu ve destekleyici bir ortam yaratabilir.
Duygusal esenligi ve topluluk duygusunu tesvik etmek

Duygusal lyi Olus: Ogrencilerinde ve meslektaslarinda duygusal iyi olusu tesvik etmek,
egitimciler de dahil olmak Uzere okul toplulugundaki herkesin sorumlulugudur. Bu,
ogrencilerin ve personelin duygusal olarak glivende ve 6nemsenmis hissettikleri destekleyici
bir atmosfer yaratmayi icerir. Duygusal iyi olus ile daha iyi zihinsel saglk sonuclari, daha distk
stres seviyeleri ve daha yilksek akademik basari arasinda acik bir baglanti vardir. Aslinda,
Jennings ve Greenberg (2009), 6gretmenlerin duygusal destek saglayarak ve 6grencilerin
ihtiyaclarina uyum saglayarak bu konuda oncilik etmeleri gerektigini 6dne sirmektedir.
Ayrica, sinifta olumlu bir duygusal iklim, 6grenci-6gretmen iliskilerinin gelismesine ve daha

destekleyici bir 6grenme ortamina yol acacaktir.

Farkli ve politik bir sinif ortaminda duygusal refahi tesvik etmek zordur, ancak 6gretmenlerin
uygulayabilecegi pratik stratejiler ve aracglarin bir kombinasyonu ile basarilabilir. Destekleyici

bir atmosfer yaratmaya yardimci olacak 6zel yaklasimlar sunlardir:
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1. Giiven ve Saygi Tesis Etmek

- Tutarh Rutinler: Ogrenciler icin bir istikrar ve giivenlik duygusu yaratmak icin éngériilebilir
rutinler ve prosediirler olusturun. Net beklentiler, 6grencilerin ¢cevrelerinde kendilerini daha

glivende ve saygin hissetmelerine yardimci olur.

- Acik iletisim: Ogrencileri aktif olarak dinleyerek ve fikirlerine deger vererek acik iletigimi
tesvik edin. Baska sozciklerle ifade etme, agik uglu sorular sorma ve empati gosterme gibi aktif

dinleme tekniklerini kullanin.
2. Kiiltiirel Yeterlilik ve Kapsayicilik

- Kiiltiirel Farkindalik Egitimi: Ogretmenlere, grencilerinin farkli ge¢mislerini anlamalarina ve
saygl duymalarina yardimci olmak icin siirekli kilttrel yeterlilik egitimi saglayin. Bu, kiltirel

normlar, degerler ve iletisim tarzlari hakkinda bilgi edinmeyi icerir.

- Kapsayici Miifredat: Tim o6grencilerin gegmislerini ve deneyimlerini yansitmak igin farkl
bakis acilarini ve materyalleri mifredata entegre edin. Bu, 6grencilerin 6grenme ortamlarinda

kendilerini temsil ettiklerini ve kendilerine deger verildigini gérmelerine yardimci olur.
3. Sosyal-Duygusal Ogrenme (SEL)

- SDO Programlari: Ogrencilere empati, duygusal diizenleme ve ¢atisma ¢dzme gibi becerileri
ogreten SDO programlarini uygulayin. CASEL'in SDO cercevesi gibi programlar, SDO'yii

mifredata entegre etmek icin yapilandiriimis yaklasimlar saglar.

- Farkindalik ve Gevseme Teknikleri: Nefes egzersizleri ve meditasyon gibi farkindahk
uygulamalarini glinliik rutine dahil edin. Bu teknikler, 6grencilerin stresi ydnetmelerine ve

duygusal sagliklarini iyilestirmelerine yardimci olabilir.
4. Olumlu Bir Sinif Ortami Yaratmak

- Olumlu Pekistirme: Destekleyici ve kapsayici bir sinif iklimine katkida bulunan davranislari
kabul etmek ve odillendirmek icin olumlu pekistirme kullanin. Nezaket, isbirligi ve saygi

eylemlerini taniyin ve kutlayin.

- Onarici Uygulamalar: Catismalari ele almak ve bir topluluk duygusu olusturmak igin onarici
adalet uygulamalarini uygulayin. Onarici c¢evreler ve akran arabuluculugu, 6grencilerin

anlasmazliklari czmelerine ve birbirleri icin empati gelistirmelerine yardimci olabilir.

5. Ogretmen Oz Bakimi ve Profesyonel Destek
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- Oz Bakim Uygulamalari: Ogretmenleri 6z bakim uygulamalarina ve kendi streslerini
yonetmeye tesvik edin. Bu, sinirlari belirlemeyi, meslektaslardan destek aramayi ve onlarin

refahini tesvik eden faaliyetlerde bulunmayi icerir.

- Mesleki Gelisim: Ogretmenlere duygusal esenlik, stres yoénetimi ve destekleyici sinif

ortamlari yaratmaya odaklanan mesleki gelisime katilmalari icin firsatlar saglayin.
6. Ogrenci ve Aile Katihmi

- Aile Katilimi: Aileleri okul etkinliklerine, atdlye calismalarina ve duygusal esenlik ve
kapsayicilik hakkindaki tartismalara katilmaya davet ederek okul topluluguna dahil edin. Bu,

ogrenciler icin destekleyici bir ag olusturmaya yardimci olur.

- Ogrenci Sesi ve Liderlik: Ogrencileri, olumlu bir okul iklimini tesvik etmede liderlik rolleri
Ustlenmeleri icin gliclendirin. Bu, 0©grenci konseyleri olusturmayi, akran mentorluk

programlarini ve cesitliligi ve kapsayiciligl kutlayan etkinlikler diizenlemeyi icerebilir.
7. Destek Sistemleri ve Kaynaklari

- Danmismanlik Hizmetleri: Ogrencilerin danismanlik ve ruh saghg hizmetlerine erisimlerinin
oldugundan emin olun. Egitimli danismanlar, duygusal zorluklarla karsilasan Ogrencilere

bireysel ve grup destegi saglayabilir.

- Kaynak Kullanilabilirligi: Duygusal esenligi ve ruh saghigini destekleyen kitaplar, ¢evrimigi
materyaller ve topluluk programlari gibi kaynaklari hem 6grenciler hem de 6gretmenler igin

kullanilabilir hale getirin.

Ogretmenler bu stratejileri uygulayarak, égrencilerinin farkl ihtiyaclarini karsilayan, aidiyet
duygusunu besleyen ve genel refahi ve akademik basariyi artiran duygusal olarak destekleyici

bir ortam yaratabilirler.

Topluluk Duygusu: Okul icinde bir topluluk duygusu olusturmak, duygusal olarak destekleyici
bir ortami tesvik etmek icin ¢cok 6nemlidir. Topluluk duygusu, 6grenciler arasinda ve ayrica
personel ile baglantilar kurmayi, isbirligini tesvik etmeyi ve ortak bir amag¢ duygusunu tesvik
etmeyi icerir. Battistich ve ark. (1995) tarafindan yapilan arastirmalar, gicli bir topluluk
duygusuna sahip siniflarin daha yiksek diizeyde 6grenci katilimina, daha distk yikici davranis
oranlarina ve daha iyi akademik sonugclara sahip oldugunu kanitlamaktadir. Karsilikh saygi ve
isbirligini vurgulayan grup etkinlikleri, isbirlikci projeler, kapsayici dil ve sinif tartismalari ile

topluluk olusturun.

Duygusal iklime Katkilar
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Kapsayici Bir Duygusal iklim Yaratmada Ogretmen Tutumlarinin Rolii

Ogretmen Tutumlan ve Kapsayicilik: Ogretmenler, sinifin duygusal iklimini sekillendirmede
¢ok 6nemli bir rol oynar. Tutumlari, davranislari, dilleri ve 6grencilerle olan etkilesimleri,
ogrencilerin kendilerini ne kadar glivende ve degerli hissettiklerini dnemli 6lclide etkiler.
Arastirmalar, empati, adalet ve saygi gosteren 6gretmenlerin kapsayici ve destekleyici bir sinif
ortamini tesvik edebilecegini gostermistir (Jennings ve Greenberg, 2009). Kapsayicl bir
duygusal iklim, 6grencileri 6grenme sirecine daha fazla katilmaya tesvik eder ve genel

refahlarina katkida bulunur.

Ogrenci Sonuglar Uzerindeki Etkisi: Olumlu 6gretmen tutumlari, daha yiiksek akademik
performans, daha fazla katilim ve gelismis sosyal beceriler dahil olmak lizere daha iyi 6grenci
sonuclariyla iliskilidir. Kapsayici davranislari modelleyen ve sicak bir ortam yaratan
ogretmenler, 6grencilerin aidiyet ve 6z deger duygusu gelistirmelerine yardimci olur. Bu da
kaygiy! azaltir ve olumlu bir 6grenme deneyimini tesvik eder (Wentzel, 1997). Ogrencilerinin
farkli ihtiyaclarini aktif olarak anlamaya ve karsilamaya calisan 6gretmenler, daha kapsayici ve

etkili bir egitim ortami yaratabilir.
Olumlu Akran Etkilegimlerini ve Etkili Catisma Coziimiinii Tesvik Etmek

Saghkh bir duygusal iklim yaratmak icin olumlu akran etkilesimlerini tesvik etmek cok
onemlidir. Siniflarinda kendilerini bagli ve saygin hisseden 6grenciler akademik olarak daha iyi
performans gostereceklerdir. isbirlikli dgrenme etkinlikleri, grup projeleri ve akran
mentorlugu, olumlu etkilesimleri tesvik etmek icin etkili stratejilerdir. Bu faaliyetler akademik

O6grenmeyi gelistirir ve sosyal becerileri ve karsilikli saygiyi gelistirir (Johnson & Johnson, 2009).

Olumlu bir duygusal iklimi siirdiirmek icin 6grencilere etkili ¢catisma ¢6zme becerilerini
dgretmek esastir. Ogrenciler catismalari yapici bir sekilde ¢cézmeyi dgrendiklerinde, zorbalik
olasiligini azaltir ve sosyal yeterliliklerini artirir. Okullar, 6grenci saldirganlik dizeylerini
azaltmak ve okul iklimini iyilestirmek icin ¢atisma ¢6zme programlari uygulamalidir (Johnson
ve Johnson, 1996). Catisma ¢6zme stratejileri arasinda kapsayici dil 6gretimi, aktif dinleme,

empati, mizakere ve problem ¢dzme becerileri yer alir.

Yansitma Sorulari
- Mevcut sinif diizeniniz kapsayiciligl nasil destekliyor veya engelliyor?

- Duyusal hassasiyetleri olan 6grencilere daha iyi uyum saglamak icin hangi duyusal

ayarlamalari uygulayabilirsiniz?
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- Sinif normlariniz ve 6gretmen tutumlariniz sinifinizin duygusal iklimini nasil etkiliyor?

- Unite 1.1'deki kapsayici dil kavramlari, Unite 5.1'de tartisilan goérsel yardimcilarin ve

tabelalarin tasarimina nasil uygulanabilir?

- Unite 5.1'deki duygusal iklim stratejilerinin Unite 1.1'de belirtilen kapsayici egitim ilkeleriyle

nasil uyumlu oldugunu disundn.

Oz degerlendirme sorular
Sayfa X'te, Uinite 5.1 icin 6z degerlendirme sorulari bulacaksiniz.
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