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Didsundmsellige Giris ve Benligi Sorgulama
Modil 0.3'e hos geldiniz: diisiiniimsellik ve benligi sorgulama. Kesfedici ve degerlendirici bir

ogrenme parkuru. Bu, degerlerinizi, inanclarinizi, onyargilarinizi ve bunlarin egitimdeki

uygulamalarinizi nasil etkiledigini kesfetmeniz icin bir firsattir.
Bu Modiil Nasil Yiiriitiilecek

Bu moduldeki temel kavramlar sunlardir: etkilesimli tartigmalarla desteklenen eszamansiz
kendini yansitma. Distnimsellik ve bunun cinsiyete dayali bedenlerdeki énemi, bireysel

onyargilar yoluyla egitim sonugclarini etkileme arasinda bir tanesini icerir.
Egitim materyalinin nasil kullanilacagi

e Temel Okumalar: Diisiiniimsellik ve Onyarginin Temel ilkeleri

e Giinliikk Tutma Alistirmalari: Ogrendiklerinizi ve ilerlemenizi yazin.

e Senaryolar ve Vaka Galismalari: Onyargilarin gercek hayattaki 6gretim baglamlarinda

naslil ortaya c¢iktigini inceleyin.

Bu modiiliin sonunda, islerinizde kapsayicilik yaratmak icin pratiginizi degerlendirmek ve

gozden gecirmek icin taktikler gelistirmis olacaksiniz.



Unite 0.3.1 [Eszamansiz]. Onyargilar, inanclar ve degerler
nelerdir?

Giris

Bu derste, kapsayici egitim baglaminda distinimselligi, ényargilari, inanclari ve degerleri
gozden gecirecegiz. Dustinimselligin nasil tanimlandigini ve kapsayici bir egitim ortamini
tesvik etmedeki 6nemini kesfedecegiz. Ortiik ve acik &nyargi kavramlarini, nasil tezahiir
ettiklerini ve bunlarin egitim uygulamalari ve sonuglari tGzerindeki etkilerini inceleyecegiz. Bu
unsurlari anlamak, cesitlilige saygi duyan ve kucaklayan, esitligi tesvik eden ve tiim 6grencileri

destekleyen bir 6grenme ortami yaratmak icin cok 6nemlidir.

Refleksivite Nedir?

Refleksivite, bireylerin eylemleri, duygulari ve algilari hakkinda farkindalik yaratmak icin
mesgul olduklari devam eden bir kendini yansitma siirecidir. Bu siireg, kisisel

diisiincelerimiz ile durumun sosyal baglami arasinda bir baglanti kurmayi igerir.

Bu yaklasim géz 6niine alindiginda, "yansitici diisiinme, onu destekleyen gerekceler ve
yéneldigi diger sonuclar i1siginda inancglarin veya bilginin aktif, israrli ve dikkatli bir sekilde

degerlendirilmesidir" (Dewey, 1910, s.6).

Refleksivitenin etkisi nedir?
"Okullar, elestirel séylemlerde bulunarak égrencileri yansitici, 6zerk ve etik bireyler haline

getirmeyi amac¢lamalidir" (Dewey, 1916).

Erken Cocukluk Egitimcileri Koleji tarafindan gelistirilen Etik Kurallar ve Uygulama
Standartlarina (2017) gore, kapsayici egitimde elestirel distinme, Ogrencilere nasil
bakilacagini ve onlara nasil yanit verilecegini cerceveleyen ve 6grenme deneyimlerini
sekillendiren inanclari, varsayimlari ve anlayislari dikkate almayi ve bunlara meydan okumayi

gerektiren bir yansitma seklidir.

Kapsayict bir egitim ortami yaratirken, o6grencilerle cesitli durumlardaki konumlarini
anlamalarini ve onlara uygun sekilde yanit vermelerini saglayacak distnimsellik tGzerinde
calismak 6nemlidir. Bu yansitici diislinme, birlikte yaratma uygulamalarindan ortaya ¢ikar ve
ogretmenlerin ve egitmenlerin anlamli isbirliklerini tesvik eden ve mimkin kilan tretken bir

0grenme ortami olusturmalari gerekir.



Distnimeselligi -kisisel diizeyde- daha iyi anlamak igin, distnlimsel 6zelliklerimizi tanimak
esastir. Bunun icin, Ozellikle egitim ortamlarinda bireylerde duslinimselligin ortaya
cikabilecegi farkh yollara atifta bulunan olumlu ve olumsuz gostergeler olmak lzere iki ana

gosterge tird vardir:

o  Olumlu gostergeler:

o Vokal Dusiinumsellik: Disiinceleri ve endiseleri dile getirerek baskalariyla
'kontrol ederken' kisinin sosyal durumlardaki eylemleri, duygulari ve algilari
hakkinda 6z farkindaligini stirdirmesini icerir. Bu, icinde gezindikleri sosyal
baglam hakkinda daha derin bir anlayis kazanmayi amaclar. Bu olumlu bir
gosterge olarak kabul edilir, ¢clinkl aktif, dis yansimayi icerir. Bireyler,
endiselerini ve endiselerini dile getirerek sosyal baglamlarini daha iyi
anlayabilir, diger bireylerden geri bildirim alabilir ve anlamh diyaloglar
kurabilirler. Bu slireg, 6z farkindaligi artirir ve daha kapsayici ve isbirlikci bir
ortama katkida bulunur.

= Etki: Sesli duslinimsellik, Giretken bir 6grenme ortami yaratmak icin
gerekli olan acik iletisimi ve karsilikl anlayisi tesvik eder. Bireylerin
duslincelerini netlestirmelerine ve eylemlerini grubun veya
toplulugun ortak hedefleriyle uyumlu hale getirmelerine yardimci
olur.

o Sessiz Diigtiniimsellik: Diistinceleri séze dokmeden igsel 6z farkindahgi igerir,
yani bireyler disiincelerini i¢sel olarak tutarlar. icsel 6z farkindaligi temsil
ettigi icin olumlu bir gdsterge olarak kabul edilir. Sessiz distinimsellik icinde
olan bireyler, disilincelerini ve duygularini 6zel olarak isleyebilirler, bu da
kendi motivasyonlari ve davranislari hakkinda daha derin bir anlayisa yol
acabilir.

= Etki: Kisisel gelisime ve etik karar vermeye katkida bulunur. Bireylerin
kapsayici bir egitim ortami yaratmada temel olan kendi inancglarini ve
varsayimlarini elestirel bir sekilde degerlendirmelerine olanak tanir.
o  Olumsuz gostergeler:

o Ahlaki Dusiinumsellik: Bu siiregte bireyler, genellikle kendi inanglarina ve
degerlerine sadik kalma pahasina, belirli bir sosyal baglamda kim olmalari
gerektigi fikriyle micadele ederler. Bu i¢ c¢atisma, onlarin sosyal
karsilasmalara tam olarak katilmalarini engeller. Olumsuz bir gostergedir,

clinkli bireyin kisisel degerleri ile sosyal baglamin algilanan beklentileri



arasindaki i¢ catismayi icerir. Bu catisma, samimiyetsizlik duygularina yol
acabilir ve sosyal etkilesimlere tam katilimi engelleyebilir.
= Etki: Bireylerin kapsayici egitim uygulamalarina etkin bir sekilde
katilmasini  engelleyebilir. insanlar kendi degerleri pahasina dis
beklentilere uymakla mesgul olduklarinda, isbirlikci cabalara anlaml
bir sekilde katkida bulunma olasiliklari daha distk olabilir.

o Kink Dusiinimsellik: Bireyler, eylemlerinin, duygularinin ve algilarinin
farkinda olsalar da, bu farkindalgi sosyal etkilesimler hakkindaki kaygilarini
artirmak icin kullanirlar ve bu da onleyemeyeceklerini hissedebilecekleri
catismalara yol acar. Olumsuz bir gostergedir ¢linkii sosyal etkilesimlerle ilgili
kaygiy! icerir. Bu tir bir dislinimsellik yasayan bireyler eylemlerinin ve
duygularinin farkindadir, ancak bu farkindalik streslerini artirir ve ¢atismaya
yol acabilir.

= Etki: Parcalanmis distinlimsellik ile iliskili kaygi ve ¢catisma, 6grenme
ortamini  bozabilir ve kapsayici uygulamalarin gelistirilmesini
engelleyebilir. Bireyler bunalmis hissedebilecekleri ve yapici bir
sekilde etkilesim kuramayacaklari icin etkili iletisim ve isbirliginin

oninde engeller olusturabilir.

Distnimesellik, olumlu ya da olumsuz olsun, kapsayici bir egitim ortaminin dinamiklerini
onemli olcliide etkileyecektir. Pozitif distnimsellik, bireylerin kendi konumlari Uzerinde
duslinebildikleri, baskalariyla anlamli bir sekilde iliski kurabildikleri ve bilgiyi birlikte
yaratabilecekleri yapici bir 6grenme atmosferine katkida bulunurken, ayni zamanda karmasik
sosyal durumlarda gezinmek icin daha donanimli 6zerk ve etik bireylerin gelisimini de

destekler.

Aksine, olumsuz dusltinimsellik, i¢c catismalar yaratarak ve kaygiyl artirarak kisisel ve grup
gelisimini engelleyebilir ve bu da bireylerin 6grenme silirecine tam olarak katilmasini
engelleyebilir. Bu olumsuz gostergeleri ele almak, tiim bireylerin gelisebilecegi bir ortami

tesvik etmek icin cok 6Gnemlidir.

Kisisel Onyargilari Belirleme

Kapsayici bir ortam saglamak icin diislinceleriniz, davranislariniz ve eylemleriniz gibi cesitli

yonlerin temelini olusturan onyargilar, inanclar ve degerler hakkinda bilgi edinmek cok




onemlidir; karar verme sirecleriniz; senin kararin; hatta diger bireylerle iletisim kurma,

ishirligi yapma ve sosyallesme sekliniz.

Onyargilar, inanglar ve Degerler Nelerdir?

Your behaviour
(how you act)

Being

professional Respect

Your attitudes
(howyou treatothers and approach situations)

\ Peer pressure

Convenience

Happiness

Career
Your values success

(what is important to you)

/

Family

N
e
N

Your beliefs
(ideas you hold to be true)

Faith Experience

Education

Kanada Irk iliskileri Vakfi'na gére, dnyargilar, bir bireyin veya grubun belirli bir durumu objektif
veya dogru bir sekilde degerlendirme yetenegini etkileyen, genellikle makul bir gerekce

olmaksizin olusturulan 6znel bir goris, tercih, 6nyargi veya egilim olarak tanimlanabilir.

L https://www.iaa.govt.nz/for-advisers/adviser-tools/ethics-toolkit/personal-beliefs-values-attitudes-
and-
behaviour/#:~:text=What%20is%20a%20personal%20value,see%20it%20as%20being%20important.



Beck JS'ye (2011) gore bir inang, bir kisinin dogru olarak kabul ettigi bir fikirdir "Temel inanclar,
insanlarin kendileri, baskalari, diinya ve / veya gelecek hakkinda sahip olduklari temel, esnek
olmayan, mutlak ve genellestirilmis inanclar olarak tanimlanir" Bu inanglar, kiltlrel gegmis,
yetistirilme tarzi, egitim, kisisel deneyimler ve sosyal etkilesimler dahil olmak Uzere cesitli

etkiler tarafindan sekillendirilir.

Ote yandan, degerler, bir kisi icin neyin 6nemli olduguna dair istikrarli, uzun siireli inanclardir.
Kisisel Degerler, "insanlarin eylemlerini motive eden ve yasamlarinda yol gosterici ilkeler

olarak hizmet eden genis arzu edilen hedeflerdir"?

insanlarin hayatlarini diizenledikleri ve secimlerini yaptiklari standartlar haline gelirler. Bir
inang, kisinin ona olan baghligi arttiginda ve onu 6nemli olarak goérdigiinde bir degere

donisecektir.

Kisisel inanclariniz ve degerleriniz, dinya, kendiniz ve baskalari hakkindaki alginizi
sekillendiren filtreler olarak hizmet eder. Bandura'ya (1977) gore, sosyal 6grenme teorisi,
bireylerin bu inang ve degerleri, 6zellikle cocukluk déneminde, baskalarini gbzlemleyerek ve
taklit ederek gelistirdiklerini 6ne siirer. Aile, egitimciler, akranlar ve medya ile etkilesimler
yoluyla ¢cocuklar, kiltirlerinin ve topluluklarinin hakim mesajlarini, normlarini ve tutumlarini
icsellestirirler. Kisisel inancglar ve degerler, kisinin yeteneklerine inanmak veya adalete deger
vermek gibi eylemlerimizin, diislincelerimizin ve davranislarimizin temel itici glicleri olsa da,
onyargilardan farklidir. Bununla birlikte, belirli kiiltirel mesajlar emildiginde, bazen hem
bilincsiz hem de bilingli dnyargilarin gelismesine yol agabilir. Bu 6nyargilar, sirayla, mesleki
uygulamanizi, karar verme slirecinizi ve muhakeme gtliclinlizl etkileyebilir ve sosyal farkhliklari
gorme, tartisma ve bunlara yanit verme bigimleriniz araciligiyla 6grencileri ve ailelerini

potansiyel olarak etkileyebilir.

"inanglarinizin ve ényargilarinizin ne oldugunu bildiginizde, istenmeyen mesajlari,
davranislari ve ayrimcilik eylemlerini 6nlemek icin daha bilingli uygulamalar tiretebilirsiniz

(Guerra ve Nelson, 2009).

Varsayimlar tretmek kaginilmazdir, genellikle tam olarak anlayamadigimiz gesitli durumlarin,

insanlarin ve hatta etkilesimlerin anlasilmamasindan kaynaklanir. Bu varsayimlar dogasi geregi

2 Sagiv L, Roccas S, Cieciuch J, Schwartz SH. insan yasaminda kisisel degerler. Doga, insan Davranisi.
2017 Eylil; 1(9):630



https://www.researchgate.net/profile/Shalom_Schwartz/publication/319269391_Personal_values_in_human_life/links/599f304eaca2724fca7a1d65/Personal-values-in-human-life

olumsuz degildir, aslinda onyargilarin, bireylerin mevcut tim kanitlari kapsamli bir sekilde
incelemeden hizli kararlar vermelerine izin veren bilissel 'kisayollar' olarak evrimsel bir amaca
hizmet ettigine inanilmaktadir. Bununla birlikte, kliselere, olumsuz inanglara veya belirli
durumlar veya popltlasyonlar hakkindaki goérislere dayaniyorlarsa sorunlu olabilirler. Bu
varsayimlar genellikle cevremiz (digerlerinin yani sira aileler, topluluk lyeleri, egitimciler dahil)
tarafindan bize aktarilan bilgilere, derslere, inancglara, 6ényargilara veya degerlere dayanir.
Ayrica kendi gecmis kisisel ve mesleki deneyimlerimize de dayanabilirler; hatta insanlar,
kiltirler, topluluklar veya sosyal durumlar hakkinda kokli fikirlere dontisen toplumda yerlesik

uzun suredir devam eden kultirel normlardan.

Onvyargilar cgesitli bicimler alir ve egitimcilerin ve 6grencilerin grenme ortamlarinda nasil
etkilesimde bulunduklarini 6nemli ol¢lide etkileyebilir. Bu dnyargili kavramlar ve gorisler,
ogretim yontemleri, derecelendirme uygulamalari ve hatta erisilebilirlik 6nlemleri gibi farkh
sekillerde ortaya cikabilir. Onyargilar ortiik veya acik olabilir, ancak her ikisinin de ayrimci

davranislara ve 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol acabilecegini kabul etmek 6nemlidir:

Ortiik 6nyarg: Bu, anlayisimizi, eylemlerimizi ve kararlarimizi bilingsiz bir sekilde etkileyen ve
genellikle farkinda olmadan istemsiz olarak etkinlestirilebilen tutumlari veya kliseleri ifade
eder. Ortiik 6nyargilar eylemleri, tepkileri, algilari ve hatta yargilari etkileyebilir ve potansiyel

olarak 6grencilere ve 6grencilere olumsuz muameleye yol acabilir.

e Senaryo: Bir 6gretmen bilmeden ingilizceyi akici bir sekilde konusan dgrencilere daha

olumlu geri bildirim ve ilgi verirken, ingilizce 6grenen &grenciler daha az katilim alir.

e  Etki: ingilizce 6grenenler kendilerini marjinallesmis hissedebilir ve katilmak icin daha

az motive olabilir, bu da dil gelisimlerini ve akademik ilerlemelerini engelleyebilir.

Acik onyargi: Bu, tanimlanabilen ve iletilebilen kasith diisiincelerden kaynaklanan, bir kisiye

veya bir grup insana karsi bilingli bir tercih veya isteksizligi icerir.

e Senaryo: Bir 6gretmen, erkeklerin bilimde dogal olarak kizlardan daha iyi olduguna
dair inancini acgikca ifade eder ve bu nedenle erkek 6grencilere daha fazla tesvik ve

kaynak saglar.

e Etki: Kiz 6grenciler fen bilimleri derslerinde cesaretlerinin kirildigini ve degersiz
hissettiklerini, bu da akademik performanslarini ve STEM alanlarindaki gelecekteki

kariyer hedeflerini etkileyebilir.



Hem ortik hem de acik onyargilar, irkcilik, yas ayrimciligi veya homofobi gibi ayrimci
uygulamalara neden olabilir. Her tiirlii 6nyargi, 6grencinin egitim deneyimleri lzerinde derin
bir etkiye sahip olabilir ve gercekten kapsayici bir 6grenme ortamini tesvik etmek icin ele

alinmalidir.

Kendi dnyargilarimizi nasil ele alabiliriz?

insanlar baskalarinda 6nyargi algilayabilseler de, nadiren kendi &nyargilarini
tanimlayabilirler.

1. Gulclu Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (DEI) programlarinin gelistiriimesi, farkh
deneyimlere, bakis acilarina, ge¢cmislere ve insanlara deger veren ve saygi duyan bir
ogrenme atmosferini tesvik etmeyi amaclayan egitim ortamlarindaki ényargilari
azaltmada hayati 6nem tasir. Bu programlar sunlari icermelidir:

a. Farkh mifredat: Mifredatin ¢ok cesitli bakis acilari, kimlikler, deneyimler,
kiltlrler ve sesler icermesini saglamalidir, boylece 6grenciler kullanilan
ogrenme kaynaklarinda kendilerini ve kendi deneyimlerini taniyabilirler.

b. Kapsayici politika: Egitim merkezleri, daha fazla engel veya ayrimci
uygulama olmamasini ve cesitlilik ve kapsayicilligin aktif olarak tesvik
edilmesini saglamak icin i¢ politikalari gozden gecirmeli ve glincellemelidir.

c. Mesleki gelisim: Merkezle ilgili 6gretmenlere, egitmenlere ve diger
personele onyargi, kiltiirel yeterlilik ve kapsayici 6gretim uygulamalari ile
ilgili konularda surekli egitim saglamak ¢cok 6nemlidir.

2. Kapsayicl sinif uygulamalarinin tesvik edilmesi, kapsayici bir 6grenme ortami
olusturmak icin kritik 6neme sahiptir. Sunlari kapsar:

a. Okuma materyallerinin cesitliligi: Ogrencilerin bakis acilarini genisletmeyi
ve belirli marjinal gruplarin deneyimlerine gorindrlik kazandirmayi
amaclayan cesitli kilttirlerden, gecmislerden ve bakis acilarindan cesitli
literatir ve kaynaklari birlestirin.

b. Ogrenci merkezli 6grenme: Ogrencilerin fikirlerini 6zgiirce ifade etmelerine
ve acik tartismalara katilmalarina izin verin, diyalogu ve elestirel diisinmeyi
tesvik edin, ayni zamanda her tiirlii ayrimciligi ve nefret séylemini kinayan
bir davranis kurallarini uygulayin.

c. Kapsayici dil: Bu girisim, cinsiyet¢i terminoloji kullanmaktan kaginmayi,
kiltiirel hassasiyetlere dikkat etmeyi ve Ogrencilerin dogru isim ve
zamirlerini kullanmayr amaglamaktadir. Bu, baskalarinin farkli kilttrel

gecmislerine, inanclarina, uygulamalarina ve degerlerine karsi bilingli ve




saygili olmayi icerir. Bireyleri veya gruplari kiltirel kimliklerine goére
rencide etmeyen, marjinallestirmeyen veya yanlis tanitmayan kelime ve
ifadelerin dikkatlice secilmesini kapsar.

3. Bir saygl ve empati kulttrinl tesvik etmek, 6grenciler, personel ve daha genis
egitim merkezi toplulugu arasindaki etkilesimlere kadar uzanan 6nyargilari ele
almak icin esastir.

a. Zorbalikla micadele girisimleri: Bu, yalnizca fiziksel degil, ayni zamanda
siber ve sozlii zorbaligl da ele almayi, ayni zamanda gorgi taniklarinin
miuidahalesini tesvik etmeyi ve daha gilvenli bir ortami tesvik etmeyi
amaclar.

b. Akran mentorlugu: Daha blylk 6grencilerin genclere destek ve rehberlik
saglayabilecekleri, empati ve kapsayicilik degerlerini tesvik edebilecekleri
bir akran mentorlugu programi olusturun.

c. Topluluk katihmi: Bu stirece ebeveynleri, personeli, 6grencileri ve hatta
yerel topluluklari 6nyargi ve kapsayicilik hakkindaki konusmalara dahil
ederek bu ilkelere olan baglilig gliclendirin.

4. llerleme izleme, miidahalenin kilit yonidiir ve egitim merkezlerinin ilerlemeyi
analiz etmesini ve degerlendirmesini saglayarak, onyargilara karsi miicadele
girisimlerinin basarili olmasini saglar.

a. Anketler ve geri bildirimler: Bu girisimlerin etkisini izlemek icin
personelden, velilerden, oOgretmenlerden ve egitmenlerden ve

ogrencilerden geri bildirim toplayin.
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Birim 0.3.2 [Eszamansiz]. Dasundmsellik nedir?

Giris

Egitimde duslinimsellik, egitimcilerin 6gretimle ilgili inancglarini veya varsayilan gerceklerini
hem icerik hem de yontem acisindan ve bu i¢sel statiikolarin 6grencilerle etkilesimleri nasil
sekillendirdigini analiz etme uygulamasidir. Bu Unitede, distnimesellik fikrini, baskalarinin
neden egitimdeki uygulayicilarin kendi kendilerini sorgulamalari gerektigini ve diisiinimsel bir
analiz olarak tanimlanan seyi nasil gerceklestirebileceklerini tartisacagiz. Ogrenciler, bu
Unitenin sonunda kapsayici 6grenme ortamlari yaratmanin onlinde durabilecek kendi
varsayimlari lGizerinde ¢alismaya hazir olacaklardir.

Refleksivite Nedir?

Distnimesellik, bu rahat ve mantikli kesinlik yapisinin aksine, kendinin farkina varma eylemi
veya pratigidir; inanclar, degerler ve 6nyargilar hakkinda stirekli elestirel incelemeden olusur.
Egitimde, herkesin benzer veya daha iyi 6g§renme deneyimleri yasama sansina sahip olmasi
icin hangi dislince ve eylemlerin kapsayicilik ilkeleriyle uyumlu oldugunu degerlendirmemiz
gerekir. Ogretmenler kendi zihniyetleri, nasil diisiindiikleri ve bu disiince siireclerini hangi
duygularin yonlendirdigi hakkinda fikir edinebilirler - bu yontem asagidaki gibi bir dizi alanda
degerlidir:

Onyargilar ve Varsayimlar Konusunda Farkindalik: Ogretmenler, distinimsellik icinde
hareket ederek, farkindaliklarinin altinda gizlenen dnyargilari ve varsayimlari fark ederler.

Kisisel Deneyimlerin Etkisini Anlamak: Ogretmenlerin kisisel deneyimleri, kiiltiirel gegcmisleri
ve degerleri, egitime nasil baktiklarini ve 6grencilerle nasil etkilesim kurduklarini sekillendirir.

Ogrenci Cesitliligine Yanit Verme VYetenegini Gelistirme: Disiinimsel uygulamalar,
ogretmenlerin 6grencilerinin farkli ihtiyaclarina daha fazla uyum saglamalarina yardimci olur.

Empati ve Baglantiyi Gelistirme: Disiinimsellik, 6gretmenlerin 6grencilerinin bakis agilarini
ve deneyimlerini dikkate almalarina yardimci olarak empatiyi destekler.

Uygulamayi Etik Standartlarla Uyumlu Hale Getirmek: Ogretmenler, uygulamalarinin
kapsayicilik ve esitlik etigine uygun olup olmadigini refleks olarak degerlendirdiginde.

Diisiiniimsellik Yoluyla Kendini Sorgulamayi Gelistirmek

Distnlimesellik de daha derindir, ¢clinkli bu siniflarda her giin ¢alistiginiz kendi degerlerinizi,
onyargilarinizi ve varsayimlarinizi elestirel bir sekilde inceleme sirecidir.

Onyargi karsiti bir arag seti (erken cocukluk egitiminde yaygin olan yasa uygun kullanimla)
gelisimsel ve egitim seviyelerinde etkili bir sekilde uygulanabilir. Ogeler, egitimcilerin kendi
onyargilarini ve varsayimlarini sistematik olarak degerlendirmelerini amaclayan bir aracg seti
arasinda daha da dagitilir. Boylece egitimciler bu arag araciligiyla sunlari yapabilir:

1. Kisisel Onyargilan Belirleyin: Ogrencilerle nasil algiladiklarini veya onlarla nasil
etkilesime girdiklerini etkileyebilecek koklesmis kliseler veya varsayimlar lzerinde
duslinin.

2. Sinif Materyallerini inceleyin: Ogretim kaynaklarinin kapsayici ve gesitli oldugundan,
cesitli kultlrleri ve bakis acgilarini temsil ettiginden emin olun.



3.

Ogrenci  Etkilesimlerini Degerlendirin: Tim  6grencilerin  gérildiklerini,
desteklendiklerini ve sinif etkinliklerine ve tartismalarina dahil olduklarini hissedip
hissetmediklerini distnin.

Ogretim Uygulamalarini Degistirin: Esitligi ve kapsayicilig tesvik etmek icin ders
planlarini, sinif yonetimini ve 6grenci katilim stratejilerini ayarlayin.

Egitimcileri 6nyargl karsiti arag seti gibi araclarla etkilesime girmeye tesvik etmek , glnlik
uygulamalarinda distinimselligi uygulamak icin pratik bir yol saglarken, ayni zamanda anlamli
bir degisim icin gereken daha derin kendi kendini inceleme diizeylerini de ele alabilir.

Ogretim Uygulamalarinin Sekillendirilmesinde Diisiinimselligin Rol(

1.

Bilingdisi Onyargilan Ortaya Cikarmak: Diisiiniimsellik, kisinin i¢sel olarak nasil
duslindigline aktif, adim adim bakmayi gerektirir ve bu da siniftaki kararlari etkileyen
kasitsiz inanclari ortaya ¢cikarmaya baslayabilir.

Kisisel ve Mesleki Kimligin Etkisi: Her egitimci, sinifa kim olduklari ve kiltiirel gegmis,
egitim, sosyal konum agisindan nereden geldikleri ile sekillenen bir benlik duygusu
getirir. Distinimsellik, bu kimliklerin pedagojimizde nasil bir rol oynadigini inceler.

Ogretim Stratejilerinin Dinamik Adaptasyonu: Yansitma basit bir diisiinme degil, her
yeni dersle degisen ve gerceklesme kazanan devam eden bir dislinimselliktir.
Refleksif egitimciler, o6gretimlerinin 6nlerinde bulunan 06grencilerle daha iyi
bulusabilmesi icin nasil 6grettiklerine katilabilir ve yanit verebilirler.

Distnumselligin Ogrenci Etkilesimleri Uzerindeki Etkisi

1.

Empatik iliskiler Kurma: Disiiniimsellik, egitmenlerin &grencilerinin akademik
deneyimlerinin sonsuz lezzetlerine daha derinden deger vermelerine ve bunu zorlu
veya karmasik senaryolarda nasil yapabileceklerini refleks olarak kesfetmelerine ve
engellerin oldugu yerlerde bunu nasil yapacaklarina biraz dikkat cekmelerine olanak
tanir.

Zorlu Gii¢ Dinamikleri: Bu, yukaridaki noktaya geri doner, ancak yine de
ogretmenlerin egitim ortaminin disindaki hemen hemen tim diger yonlerde de biylik
miktarda giice sahip oldugu distnildigiinde bahsetmeye baslar. Diistinlimsellik ayni
zamanda egitmenlerin bu glicli nasil kullandiklarini ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan
ogrenci katilimi veya performansi tizerindeki sonuclarini diisinmelerini gerektirir.

Elestirel Pedagojiyi Tesvik Etmek: Dislinimsellik, 6zglrlik yoluyla 6gretimin ayni
amacina yonelik olarak calistigindan (bir 6zglrlik pratigi olarak egitim; 6grenciler ve
o0gretmenler diyalog icinde birlikte 6grenirler) dogasi geregi elestirel pedagojik kdklere
baglidir.

Kapsayicilik ve Hakkaniyete Uyumun Saglanmasi

1.

Etik Hususlan Yerlestirmek: En temelde etik, egitimcileri kapsayicilik ve esitlik
yonilinde yaptiklarinin nedenlerini sormaya iter.

Sinif Kiiltliriinli D6niistiirmek: Sinif kilturiand, farkliliklara deger veren bir 6grenme
ortamina donustirin ve tim 6grenciler savunmasizliga dayali bir egitim alir. Egitimde
savunmasizligl kullanmak, hem 6grencilerin hem de egitimcilerin bize gercekte kim



olduklarini gésterecek, gercekten akillarindan gecenleri soyleyecek, cesur ve seffaf
olacak, alay edilme, not verilme veya karalanma korkusu olmadan kamuoyu 6nilinde
hatalar yapabilecek kadar rahat olduklari bir sinif kiiltlirii olusturmak anlamina gelir.
Boyle bir kultirde, kirllganlik utanilacak bir sey olarak gorilmez, bunun yerine
o0grenme, gelisim ve kapsayicilik ile yakindan baglantilidir.

3. Mesleki Gelisimin Siirdiiriilmesi: Ogretmenlerin kendileri igin, refleksif ve yasam boyu
ogrenenler olarak mesleki gelisim deneyimlerine acik olmalaridir. Bu, 6gretmenin
kurali stirekli olarak elestirel bir sekilde incelemeye ¢alisacagi sistematik bir 6gretim
yontemini tesvik eder?? Cevresinden 6grendikleriyle kendini gelistirmeye calisir.

Kendimizi Nasil Sorgulariz?

Kendini sorgulama, egitimcilerin kapsayici ve esitlikci 6gretim uygulamalarini cergeveleme
bicimlerinde tanimalari gereken mantikli bir dislinme bigimidir. Bu sadece kutuyu
isaretlemekle ilgili degil, ayni zamanda acik olmak ve kendinize iceriden uzun bir bakis atmak
icin zaman harcamakla ilgilidir. Glinlik tutma, elestirel dislinme, akran geri bildirimi ve
senaryo analizi, 6gretim uygulamamizi etkileyen gizli tetikleyicileri ortaya c¢ikarmak icin
eksiksiz bir dizi adim olarak calisir. Kendini sorgulamak, derinlemesine disiinmek icin
yaptlandiriimis bir yaklasim gerektirir:

e Giinliik Tutma: Dokiimantasyonun Giicii

Bunun temeli, glinlik tutmayi kullanarak kendini sorgulama sirecidir. Bu, glinlik bir glinliik
veya ders planindan daha fazlasidir; Bu, zihnin, kalbin ve yasamin distinimsellige izin verecek
sekilde kasitli olarak yazilmasidir. Glnlik tutma: Gunlik tutmak kasith bir islemdir. Bu sadece
uygulama Uzerine bir yansima degil, ayni zamanda zaman icinde dislincelerimizde ve
davranislarimizda fark edilebilecek kaliplari da gérmektir. Bu yazmak icin iyi bir gerekg¢e; Ancak
kendi basina yazmak, aksi takdirde etrafta dolasabilecek veya kendinizi ylizlesmemeyi tercih
ederken bulabileceginiz dusiinceleri bir sekilde temizlemek/dizene yardimci olmak icin harika
bir yontemdir. Zamanla, kaliplar ortaya ¢cikmaya baslar ve ya bilingsiz dnyarginin oyunda
oldugu ya da istikrarl rutinlerin yolda test edilebilecegi, ayrilabilecegi ve uygun sekilde
incelenebilecegi ortaya cikar. Glinliik tutmak, okunabilen ve yeniden yorumlanabilen kisisel
bir tarih sunar - karakter gelisiminizi yalnizca kisisel olarak degil, ayni zamanda profesyonel
olarak da bir araya getirirsiniz. Egitimcilerin, zorlu duygulari veya fikirleri yargilamadan ve
baskalari tarafindan etiketlenmeden korkusuzca kabul etmeleri, adlandirmalari ve dile
getirmeleriicin iyi entegre bir alan saglar - baska bir deyisle dirist bir i¢c gozlem. Glnlik tutma,
o0grencinin baska hicbir formatta kolayca yapilamayan ¢ok sayida glivenli ic gozleme gercekten
katilmasi icin bir alan tutulmasina izin verir. Tanimladiklari seyle miicadele edebilirler, ancak
bu, baskalarinin 6niinde veya baskalariyla birlikte yapmaktan daha az savunmasizliktir.

e Elestirel Yansima: Derinden Tutulan inanglarn Sorgulamak

Elestirel diisinme, eylemlerinizi veya kararlarinizi derinlemesine dlisiinme, ¢apraz sorgulama
ve sorgulama siirecidir. Basladiktan ve tepkileri, dislinceleri veya varsayimlari fark ettikten
sonra, daha derine inebilirsiniz: kendinize "Neden boyle tepki verdim?" veya "O 6grenci veya
bu durum hakkinda ne varsaydim?" gibi daha derinlemesine sorular sorun. Bu, egitimcileri,
bilin¢sizce yapabilecekleri gibi belirli davranislari hakli cikarmaya calismak yerine, eylemlerinin
altinda yatan nedenleri arastirmaya yonlendirir. Elestirel distiniimsellik, uygulamalarindan en
cok etkilenecek olanlara dikkat ¢ekerek, egitimcileri akillarindaki acil mazeretlerin 6tesine ve



yaptiklarinin, dusidndiklerinin ve (yeniden) hareket ettiklerinin daha 6nemli sonuclari
hakkinda distinmeleri gereken bir alana zorlar. Bir 6gretmen, 6rnek olarak siniftaki sorulari
yanitlamak icin neden hep ayni 6grencileri sectiklerini dislinebilir. Biraz daha distndikten
sonra, bilincaltinda bu 6grencileri daha iyisini yapabileceklerini ya da her hallikarda iyi cocuklar
gibi davranabileceklerini gordiklerini kesfedebilirler, bu da gizli irk / cinsiyet / ekonomik
kliselestirmeye yonelik bir tir yon olabilir. Bu farkindalik, 6gretmeni uygulamalarini
degistirmeye motive edebilir, boylece tiim 6grenciler ilgi ¢ekici ve basarili olma konusunda adil
bir sans elde eder. Bu adim ayni zamanda 6grencileri, 6zellikle de yeterince temsil edilmeyen
gruplardan olanlari dikkate almayi da icerir. Bu nedenle, bir 6gretmen, disiplin bicimlerinin
cesitli kultlirel gecmislere sahip 6grenciler tarafindan nasil anlasilabilecegini ve alinabilecegini
ve eylemlerinin kendilerini yabancilasmis veya haksiz muamele gérmis hissetmelerine neden
olabilecegini dislinebilir. Elestirel diisinme, egitimcilerin 6grenme deneyimlerini 6grencilerin
bakis acilarindan gérmelerine ve boylece daha genis tabanl bir pedagojik yaklasim kullanarak
gelistirmelerine olanak tanir.

e  Akran Geri Bildirimi: Dig Bakis Agilarinin Degeri

Kisi ic gozleme bakar ve bu gereklidir, ancak bazen kendimizi yalnizca en iyi bildigimiz bir
perspektiften goririz. Akran geri bildirimi, egitimci icin baska bir bakis acisi getirir, varsayim
bicimlerine meydan okuyabilir ve onlar icin yeni anlayislar getirebilir. is arkadaslarinizla sohbet
etmek, uygulamalarinizin veya davranislarinizin baskalari tarafindan nasil gorilebilecegi
konusunda daha genis bir bakis acisi kazanmaniza yardimci olur. Bir 6gretmen icin, akran geri
bildirimi, kisinin 6nyargilari veya sorunlari hakkinda ¢ok daha fazla fikir verebilir, aksi takdirde
bunu bilmemis olabilirler. Ornegin dgretmen, bir meslektasi bunu belirtene kadar sinif
tartismalarinda erkek 6grencilerine daha sik seslendigini fark etmemis olabilir. Bu geri bildirim,
ogretmenin nasil etkilesime girdigini ve tiim 6grencileri konusmalara dahil etmede degisimin
mimkiin oldugunu fark etmesi icin bir disiinme ani olarak kullanilabilir. Ek olarak, akran geri
bildirimi, 6gretmenler arasinda birlikte calisma ve birbirlerini destekleme duygusunun doruga
ulasmasina yardimci olur. Bu konusmalar, 6gretmenleri yalnizca bireyler olarak degil, ayni
zamanda okullarini veya kurumlarini daha acik ve kapsayici hale getirmek icin ortak bir hedefe
dogru ilerletir. Lifehack — isbirlik¢i yaklasimlara dayali daha iyi en iyi uygulamalar olusturarak
makale yazabiliriz?? Birlikte calisan farkli bir insan yelpazesinden.

"Lifehack" glcli bir yonelimdir; Bununla birlikte, esitlik sorunlarina yonelik geri bildirim veya
¢ozlimler icin yeterince temsil edilmeyen topluluklardan kacginilmaz personele glivenmek
dikkatli olmalidir. Bu onlarin fikirlerine saygisizlik etmek anlamina gelmese de, bu birkag kisiye
muazzam duygular ve entelektiel ylk ylikleme riski olabilir ve onlari tim nifus icin "agir
kaldirmayi" yapmaya birakabilir.)

Not: Kapsayicilik ve isbirligi icin ¢alisirken marjinal personelden rehberlik veya yénlendirme
almaniz gerektigini varsaymayin. Bunun yerine, tim personelin tutumlarini degistirmek ve
kapsayici bir sonuca katkida bulunmak igin ise katilmasi i¢in ortak sorumluluk dogrultusunda
calisin. Bu sekilde, ekibin geri kalani esitligi islerinin bir parcasi olarak gérmezken, hi¢ kimse
seslerini paylasma yetkisinden mahrum birakilan "gesitlilik ise alimi" konumuna gelmez.

e Senaryo Analizi: Gergek Hayat Durumlarini Yansitma



Senaryo analizi, somut sinif senaryolarini ve bir egitimcinin inanclarinin, degerlerinin ve
onyargilarininislerin nasil sonuglandig Gizerinde agik¢a veya dolayli olarak nasil bir etkiye sahip
olabilecegini yeniden hayal etmeyi gerektirir. Bu, soyut yansimalari pratik planlara
donistirmenin kilit anidir. Egitimciler, gercek hayat senaryolarini inceleyerek, ényargilarinin
denkleme nerede girdigini belirleyebilir ve daha objektif sonuclar verecek mordan yollari
belirleyebilirler. Ornegin, disiplin cezasinin belirli bir etnik gruptan bir bireyi neden daha
olumsuz etkiledigini inceleyen bir 6gretmen. Ogretmen geriye bakabilir ve bu karari dnyargiyla
mi verdiler, uygulamalarinda mi yoksa bir dahaki sefere nasil farkli bir sekilde yapacaklarina
dair planlarinda mi karar verdiler. Senaryo modelleme, egitimcilere ayni konulara canli olarak
yaklasabilecekleri farkh yollari zihinsel olarak prova etme firsati sunarak daha dikkatli ve
kapsayici bir sekilde tepki vermelerini saglar. Senaryo analizi ayni zamanda egitimcilerin
beklenen endiseler, gelecekteki etkilesimlerdeki catismalar icin gereken gerekli dil ve
cerceveleme konusunda daha fazla bilinglenmelerini saglar. Devam eden uygulama yoluyla
ogretmenler, talep Uzerine kendilerine sunulacak kapsayici yontemlerin arac¢ setini
olusturabilirler. Bu proaktif yaklasim, tim 6grencilerin gortldigi ve yardim edildigi bir sinif
ortamini tesvik etmek icin esastir.

Senaryo: Karma 6grencilerden olusan bir sinifa ders veriyorsunuz. Bir sinif tartismasinda,
bazi 6grencilerin her zaman konustugunu, diger insanlarin, 6zellikle de yeterince temsil
edilmeyen statiiye sahip olanlarin asla soyleyecek bir seyleri olmadigini izlersiniz. Ayrica
kurs materyallerinizin Bati diinya goriisleri etrafinda toplandigini ve diger Kkiiltiirlerin
katkilarini digladigini kesfettiniz. Yansitma Sorulari:

1. Ogrenci Katihmi:

o Daha sessiz olan 6grenciler hakkinda ne gibi varsayimlarda bulunabilirim?
Daha adil katimi nasil tesvik edebilirim?

o Tiim égrencilerin katkida bulunma konusunda kendilerini rahat hissetmelerini
saglamak i¢in hangi stratejileri kullanabilirim?

2. Miifredat ve Materyaller:

o Miifredatim farkli bakis agilarini yansitiyor mu, yoksa istemeden baskin
kiiltiirel anlatilari mi pekistiriyor?

o Kurs igerigimi farkli ge¢mislere ve deneyimlere sahip sesleri icerecek sekilde
nasil degistirebilirim?

3. Etkilesimlerde Onyarg::

o Bazi é6grencilere daha fazla ilgi mi yoksa onay mi veriyorum, potansiyel olarak
digerlerini gézden kagirtyor muyum?

o Tiim égrencilerin édrenme yolculuklarinda gériildiiklerini, deger verildiklerini
ve desteklendiklerini hissetmelerini nasil saglayabilirim?

Egitimciler bu senaryoyu acabilir ve 6gretimlerindeki olasi 6nyargilari ve engelleri daha iyi
taniyabilmek ve daha adil hale getirebilmek icin bu sorulari degerlendirebilir.

o Kapsamli kendi kendine sorgulama i¢in adimlarin entegre edilmesi

Ogrencilere vaka senaryolari sunulur ve inanglarinin, degerlerinin veya &nyargilarinin
sonuclarda nasil bir rol oynamis olabilecegini kesfederler. Bu adim, bastirilmis yansimalari bir



plandan eyleme donistiirmek icin gereklidir. Gercek 6rneklere bakmak, 6gretmenlerin nerede
onyargil olabileceklerini ve taktiklerinde hangi degisikliklerin daha adil sonuglar verebilecegini
bilmelerine yardimci olabilir.

Ayni sey, senaryo analizinin egitimcilerin yaklasan etkilesimlerdeki potansiyel engelleri ve
dnyargilari tahmin etmelerine olanak tanimasi icin de gecerlidir. Ogretmenin sik sik kullandigi
gibi, bir an 6nce hi¢ yoktan yapmak zorunda kalmak yerine. Bu proaktif durus, tim 6grencilerin
dahil edildigi ve daha ziyade desteklendigi bir 68§renme ortami yaratmada esastir.

Reaktif olmak yerine proaktif olmak, egitimcilere dnyargi karsiti bir denetimin uygulanmasinda
yardimci olmak icin ¢ok ©6nemlidir. Onyargi denetimi, egitimcilere uygulamalarin,
materyallerini ve etkilesimlerini gizlice girmis olabilecek herhangi bir 6nyargi icin sistematik
olarak kontrol etmenin bir yolunu sunar. islem asagidaki temel adimlarla agiklanmaktadir:

Kendini Sorgulama: Kisisel dnyargilar, degerler ve varsayimlar lGizerinde diisiinerek baslayin.
e Sinifima hangi varsayimlari getiriyorum ve bunlar égretimimi nasil etkiliyor?
Miifredat incelemesi: Temsil ve kapsayicilik icin 8gretim materyallerini inceleyin.

e Kullandigim kaynaklar cesitlilik gésteriyor mu ve birden fazla bakis agisini yansitiyor
mu?

Ders Planlama: Farkli bakis acilarini entegre edin ve igerigin kliselere meydan okumasini
saglayin.

e Ders planlarim kimlik, gii¢ ve esitlik hakkinda elestirel diisiinmeyi tesvik ediyor mu?
Ogrenci Etkilesimi: Adalet ve kapsayicilik igin etkilesimleri analiz edin.
Gegmisleri ne olursa olsun tiim 6grencilere esit destek ve ilgi sagliyor muyum?

Geri Bildirim Mekanizmasi: Ogrenciler ve is arkadaslarinizla diizenli geri bildirim déngiileri
olusturun.

e Ogretim uygulamalarimi gelistirmek ve &ényargilara meydan okumak icin geri
bildirimleri nasil dahil edebilirim?

Ogretim uygulamalarini bilgilendirmek ve gelistirmek icin geri bildirimi kullanmak; Herhangi
bir dnyargi var mi? Bu adimlari atmak, egitimcilerin dnyargilari proaktif olarak ele almalarina
ve daha kapsayici, esitlikci bir sinif olusturmalarina yardimci olacaktir.

Neden kendimizi sorgulariz?

Distinimsellik (egitimde kendi kendine i¢ gozlem) gobege bakmakla ilgili degil, her seviyedeki
ogretmen hazirhk programlari arasinda hayati bir kaynaktir - iyi 6gretim icin hic bu kadar
gerekli degildir. Egitimciler inang sistemlerini, davranislarini ve yasam deneyimlerini toplu
olarak incelediklerinde, bu etkilerin 6grenciler arasinda profesyonel davranisin bir parcasini
olusturan bu tir 6zelliklere ne yaptigina dair daha iyi bir resme sahip olabilirler. Asagidakiler,
bu islemin gerekli olmasinin birka¢ nedeninden biridir:

Kendine sormak, cesitli baska nedenlerden dolayi da cok 6nemlidir:

o Kapsayiciligi Tesvik Edin: Egitimciler, kisisel 6nyargilari anlayarak etkilerini azaltabilir
ve daha kapsayici bir sinif ortamini tesvik edebilir.



e Ogrenci lliskilerini Gelistirin: Kisinin davranis ve tutumlar lzerinde disiinmesi,
ogrencilerle iliskileri gelistirebilir, destekleyici ve saygili bir 68renme ortamini tesvik
edebilir.

o Mesleki Gelisim: Surekli kendini yansitma, mesleki gelisimi ve yasam boyu 6grenmeyi
tesvik ederek egitimcilerin yeni zorluklara uyum saglamasini saglar.

o Etik Uygulama: Distinimsellik, egitimcilerin 6gretimlerinde etik standartlari
korumalarini, tiim 6grencilere adil ve 6nyargisiz davranmalarini saglar.

Ne ariyoruz?

Kisinin kendi benligi hakkinda derin, meta sorular - egitimcilerin 6grencilere 6gretmek ve
onlarla etkilesim kurmak icin kullandiklari zihinsel ¢erceveler (genellikle bilingalti) hakkinda
iceriyi yansitir. Kapsayici bir 6grenme ortami, egitimcilerin bunun ne anlama geldigini bilmesini
gerektirir.

Egitimcilerin kendini sorgulama sirecine girerken nelere dikkat etmeleri gerektigi:
e Ortiik Onyargilar: Davranis ve kararlar etkileyebilecek bilingsiz tutumlar veya kliseler.

e Kiiltiirel Varsayimlar: Ogretim uygulamalarini ve &grencilerle etkilesimleri
etkileyebilecek farkl kiltirler hakkinda 6nyargili kavramlar.

e Degerler ve inanglar: Kisinin 6gretim felsefesine rehberlik eden temel ilkeler ve
bunlarin kapsayici egitimin hedefleriyle nasil uyumlu oldugu.

o Davranis Kaliplari: Kapsayici bir 6grenme ortaminin olusturulmasini engelleyebilecek
tekrarlanan eylemler veya tepkiler.

Yansitma Sorulari
1. Ogretme sekliniz inanglariniza ve degerlerinize nasil yansiyor?

2. Eger degilseniz, eylemlerinizde veya karar verme slirecinizde ortaya cikabilecek herhangi bir
seyi duslinebiliyor musunuz?

3. Kendi kiltirel Matauranga'niz farkli gecmislere sahip 6grencilerin 6gretimini nasil etkiliyor?
4. Peki, kapsayici ve esitlikci bir sekilde 6gretmek icin ideal yolunuz nedir?

Egitimciler icin 0Oz-sorgulama ve duslinimsellik slrecinin bu yeniden tasavvurunu
gliclendirmek icin, daha yansitici sorularla adim adim kesin bir yaklasimla onlari ele gecirmeye
ihtiyac vardir. Asagida, egitimcilerin bu slirece girerken goz 6nlinde bulundurmalari gereken
yollar ve konularin yani sira, gesitli derecelerde distiniimselligin nasil deneyimlenecegine dair
daha fazla arastirma bulunmaktadir.

Kendini Sorgulama Siirecinde Atilacak Adimlar
Kendini Kesfetme: kendi inanglarini, degerlerini ve 6nyargilarini kabul etmek.

Soru: Oziimde egitim hakkinda gercekten neye inaniyorum ve bu bakis acisi toplum ve
benzersiz, bireysel varolusumun yasam olaylari tarafindan nasil sekillendirildi?

Elestirel Yansima: Bu inanglarin Pratikte Nasil Ortaya Giktigi.



Soru: Ogrencilerin ne yapabilecegi veya ne yapmaya istekli olacagi konusundaki ényargil
distncelerim, daha genis toplumsal 6nyargilari ve / veya kendi kiltiirel at gozliklerimi nasil
ortaya cikarir?

Etki Degerlendirmesi: inanglar Cesitli Gegmislere Sahip Ogrencileri Nasil Etkiler?

Soru: Ogretimimle belirli 6grenci topluluklarina hangi yollarla karsi ¢cikiyorum?

Kontrol Edilebilir Degisim: Ogretim uygulamalarinda degisen eyleme yol acan biyiime
alanlarinin belirlenmesi

Soru: Ogrenme deneyiminde kapsayiciligi ve esitligi tesvik edebilecegim somut eylemler
nelerdir?

Refleksif Benlik: Neye inaniyorum ve bunun eylemlerimle nasil bir iliskisi var?

istem: Kendi ényargilarimi sistematik olarak nasil sorgulayabilirim ve &grencilerim hakkinda
ogrendiklerimi onlar i¢in daha iyi bir 6gretmen olacak sekilde nasil entegre edebilirim?

Uzerinde Distnilmesi Gereken Diger Sorular:
Bireyler: Onyargilar ve geldikleri yer

Diger kultlirel veya sosyal kategorilerle ilgili hangi onyargilari 6zimsedim? Bu, belirli
ogrencilerin performans goéstermesini bekledigim yolu ne sekilde etkiledi?

En son ne zaman bir 6grenci bakis acisi beni benimkinden farkli olarak harekete gecirdi? Nasil
cevap verdim?

Kiiltiirel Kokenin Etkisi

Etnik kokenim, beyaz olmayan 6grencileri ve sinifa getirdigimiz hem kilttirel normlar /
belirlenmis gizli 6nyargilari nasil etkiler?

Ogrencilerimin farkl kiltiirel bakis acilarina saygi duyarken, onlarin bilgi ve degerlerini kendi
bilgilerime (Matauranga/veya diger) nasil dahil edebilirim?

Sinif igi Ogretim Yontemleri ve Cevre
Olusturdugum ders planlari egitimde gelenek iktidar yapilarini nasil stirdiir(ir veya altlist eder?

Sinifimda kullandigim materyaller cesitliligi yansitiyor ve gesitli gruplarin dengeli bir temsilini
sunuyor mu, yoksa ana akim kiltlrel anlatilari stirdtriyor mu?

Ogrenci Merkezli Diisiiniimsellik

Ogrencilerimin yetenekleri hakkinda ne gibi varsayimlarda bulunuyorum ve bunun sundugum
destek turleri Gizerinde nasil bir etkisi var?

Ogrencilerden, ozellikle de yetersiz hizmet alan ve marjinal topluluklardan gelen
ogrencilerden sinifimdaki deneyimleri hakkinda siirekli olarak geri bildirim istemek icin ne
yaplyorum?

Kapsayicilik ve Yargigc Onemliligi



Tum cocuklarimizin  goraldiklerini, duyulduklarini  ve kendilerine deger verildigini
hissedebilecekleri bir sinif ortami yaratmak icin nasil calisiyorum?

Bir 6grenci ayrimciliga maruz kaldiginda veya siniftan ¢ikarildiginda ne yapmali?
Geri Bildirim ve Hesap Verebilirlik

Akranlarimdan veya 06grencilerimden 6gretme yodntemlerim hakkinda, 6zellikle de soru
kapsayicilikla ilgiliyse, yapici elestiriler alabilir miyim? Nasil cevap veririm?

Kapsayicilik uygulamasini stirekli olarak iyilestirmekten nasil sorumlu tutulabilirim?

Egitimcileri bu daha derin disiniimsellige katilmaya zorlamak, uygulamalarini elestirel bir
sekilde gdzden gecirmelerine, degerlerinin ve inang sistemlerinin olusturuldugu daha genis
baglami gérmelerine ve daha kapsayici uygulamalar icin alanlari kesfetmelerine olanak tanir.

Oz Degerlendirme Sorulari
e Yakin tarihli bir sinif etkilesimi tzerinde distnin. Kisisel inanglariniz sonucu nasil
etkilerdi?

e Ortiik 6nyargilarinizin daha fazla farkina varmak icin hangi adimlari atabilirsiniz?

e Akran geri bildirimi, kendinizi sorgulamaniza ve profesyonel olarak biiyiimenize nasil
yardimci olabilir?
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Unite 0.3.3 [Eszamansiz]. Stereotipler - stereotipler nedir ve
onlari nasil tutariz?

Giris

Stereotipler yaygin olarak tutulur, ancak belirli bir grup insan hakkinda asiri basitlestirilmis
fikirler veya varsayimlardir. Bu genellestirilmis inanglar genellikle kiltirel normlardan, medya
tasvirlerinden ve sosyal etkilesimlerden kaynaklanir ve baskalarini nasil algiladigimizi ve
onlarla nasil etkilesim kurdugumuzu etkileyebilir. Bu (nite, stereotiplerin dogasini, nasil
gelistiklerini ve hem bireyler hem de toplum lzerindeki etkilerini kesfedecektir. Stereotiplerin
kokenlerini ve etkilerini anlayarak, egitimciler sinifta bu zararl inanglara meydan okumak ve
ortadan kaldirmak icin ¢alisabilirler.

Stereotipler Nelerdir?

Stereotipler, insanlarin digerlerini (ortak olarak algilananlar) grup tyelikleri temelinde hizl bir
sekilde kategorilere ayirmalarina yardimci olan bilissel kisayollardir. Stereotipler genellikle kisa
iletisim veya sosyallesme bicimleriicin kullanilir, ancak genellikle yanlis ve zararli stereotiplerle
sonuclanabilir. Stereotipler sorunludur c¢linkii bireysel Ozelliklerin ortaya c¢ikmasina izin
vermezler, bunun yerine o kategorideki tim insanlari daha fazla irksal 6nyargi ve ayrimciliga
zemin olusturabilecek ayni varsayimlara zorlarlar.

Stereotiplerin Biligsel islevi

Stereotipler, belirli 6zellikleri paylasan bireyleri gruplandirarak insanlarin sosyal diinyada hizli
bir sekilde gezinmesine yardimci olan, resmi olarak sezgisel yontemler olarak bilinen etkili
bilissel kisayollardir. Beynimizin karmasik bilgileri basitlestirmesinin ve hizli kararlar
vermesinin dogal yoludur - karar verme zamani kisa oldugunda tam olarak yapmamiz gereken
sey. Bununla birlikte, bu sezgisel yontemler diinya hakkinda hizl icgoriiler elde etmede ne
kadar etkili olursa olsun, cogu zaman dogruluk elde edemezler. Stereotipler, bir gruptaki bazi
insanlar hakkinda kiictik bir gercek cekirdegi alir ve farkli bireylerin ne kadar farkl olabilecegini
g0z ardi ederek tiim Uyelere sisirir.

Stereotiplerin olusumu

Bircok stereotip, edinilmis sosyal 0grenme ve yasam deneyimleri yoluyla erken yasta
gelistirilir. Stereotipler, cocuklarin 6grenebilecekleri cevre (6rnegin aile), akranlar, medya ve
egitim yoluyla olusturulur. Bu kendi icinde karmasik olsa da, kliseler ve kiltirel anlatilar bizi
olumsuz bir ¢agrisim yoluna goétirdiginde ek katmanlar eklenir.

Sadelestirmenin Tehlikeleri

Stereotipler ¢ok fazla sosyal etkilesimi otomatiklestirmeye yardimci olabilirken - bizden farkh
birinin nasil davranacagini bildigimizi ve bu ayrintih kurallarin sonunda her sey tahmin
edilebilir bir sekilde ortaya ciktiginda size ne getirecegini bildigimizi duslinlyoruz - ayni
zamanda karmasik sistemleri cok basit hale getiriyorlar. Bununla birlikte, kasith olarak bos olan
bu modelin son derece yetersiz kaldig yer, dizgln bir sekilde cizilmis ikiliklerin disinda var
olan bu toplum kesimleri icin yeterli bir aciklama saglamasidir; insanlari basmakalip
arketiplere kategorize ederken gerekli olan asiri basitlestirmeye yol agmak icin yasanmis
deneyimleri g6z ardi edilenler.

Stereotiplerin Sosyal Sonuglari



Stereotipler iyi huylu basitlestirmeler gibi degildir; Cok gercek etkileri var. Stereotipleri
gerceklik olarak kabul ettigimizde, liyakatten ziyade grup Uyeligine dayanan sosyal esitsizlik
icin bir gerekce saglarlar.

Onyargi ve Ayrimciligin Giiglendirilmesi

Stereotipler 6nyargl ve ayrimcilikla yakindan ilgilidir. Onyargi, belirli bir grubun lyelerine
yonelik olumsuz tutumlari ifade eder; Ayrimcilik, insanlara grup Uyeliklerine dayal olarak
haksiz muamele etmeyi icerir. Bu tutum ve davranislar, bir baskasi hakkinda genellestirilmis
inanclari telkin eden kliseler tarafindan koriklenir.

Baglam ve Giiciin Rolii

insanlar bu gelismeye, mevcut stereotiplerle birlikte tepki verirler, bu da verilen stereotiplerin
insanlar Gzerindeki etkisini, baglama ve ortik glic oyununun miktarina veya kapsamina bagh
olarak daha da etkiler. Bu takviye politikacilar, egitimciler veya medya gibi iktidardaki
insanlardan geldiginde, kliseleri daha da yayma egilimindedir clinkii bu platformlar
kamuoyunu etkilemek icin daha genis bir erisime sahiptir. Ayrica, stereotipler, bir grubun
digerine UstUnlGgiund rasyonellestirerek mevcut glic hiyerarsilerini strdlrmek icin siklikla
kullanilir. Kliselerin cogu, bir grubun digeri tizerinde hakimiyet icin rekabet etmeye calistigi glic
yapisini dengede tutmakla ilgilidir. Bu sistem, bazi irksal, cinsiyetsel veya sosyoekonomik
gruplar gibi ayricaliklilarin lehine calisir ve sonug olarak kendi tiirlerinden daha fazlasini
gliclendirir. Bu gruplar, Gsttnltklerini ve toplumun esitsizligini, digerlerinin zeki, yeterince zeki
veya hak etmedigi gibi kliseleri tesvik ederek hakli ¢ikarirlar.

iktidarda olanlar degismek istemiyorlar ciinkii bu onlarin para, miilkiyet ve insan iizerindeki
kontrollerini tehdit ediyor. Bu, kliselerinin var olmasina izin veren sistemleri ortadan kaldirmak
anlamina gelir; glicii ve kaynaklari, istisnaciliklarini tehlikeye atabilecek sekilde yeniden
dagitmak. Bu kazanimlari korumak, bizi bolmek ve ayirmak, ayrimciligi sirdiirmek ya da en
azindan bodrumlarinda mahsur kalan insanlarin ¢cogu marjinal toplulugun yikselisi olmamasi
konusunda rahat etmelerini saglamak icin kliselere basvuruluyor.

Kendini Gerceklestiren Kehanet

Stereotipler genellikle kendi kendini gerceklestiren bir kehanete yol acar ve burada insanlar,
diger insanlarin onlari boyle gordtgu fikrine kapilirlar. Bu, s6z konusu bireylerin gercekte ne
yapabileceklerine dair distk beklentilerini yasamalarini saglar.

"Kendini gerceklestiren kehanet" hakkinda konustugumuzda kastettigimiz sey budur: insanlar
disaridan i¢sellestirilmis ipuclarini emer ve sonra bunlar kendilerinin bir parcasi haline gelir ve
davranislarini iyi ya da kotli yonde etkiler. Bu, 6zellikle igsellestirilmis "izmler" hakkindaki
konusmalarda énemlidir - irkgilik, renkgilik, ableizm vb. icsellestirilmis baski, ezilen insanlar
sagma sapan olumsuz kliseleri, inanglari, onyargilari veya tirleriyle ilgili her seyi
Ustlendiklerinde ve bu zarar beklentilerini gliclendirecek sekilde hareket ettiklerinde olan
seydir. Bu i¢sellestirilmis "izm"lerin tezahilir etme ve dolayisiyla bu kehanetlere kendi kendini
gerceklestiren nitelikler ekleme yollari:

1. Ableism (Engellilere karsi ayrimcilik)

i¢sellestirilmis yetenekgilik , engelli insanlarin, toplumun aptalligina maruz kaldiklari icin,
kendileri hakkinda her tirli sagmaliga inanmaya basladiklarinda ortaya ¢ikar. Cocugunuz



bozuklugu nedeniyle kendini yetersiz veya daha az yetenekli hissedebilir. Kendinden sliphe
duymaya, hirslarin azalmasina ve toplumun engellilik beklentilerini yerine getirerek 6lmekte
olan firsatlari arama korkusuna neden olur. Ornegin, engelli bir kisi, bdyle bir ise
giremeyeceklerine veya bulurlarsa basarisiz olacaklarina dair engelli inanci nedeniyle
hayalindeki bir kariyerden caydirilabilir.

2. Colorism (Cilt tonuna dayali ayrimcilik)

Bununla birlikte, igsellestirilmis renkgilik, beyaz olmayan bir birey, daha agik tenli bir ten
rengini tercih eden ve onu daha cekici, sofistike veya asiri basarili olarak markalastiran
toplumsal normlara uymaya basladiginda ortaya cikar. Daha koyu tenli insanlar icin bu,
kendilerini daha az ¢ekici, daha az akilli ve eksik bir yasam hakkina sahip hissetmelerine neden
olur. Bu genellikle cilt aydinlatma uygulamalarina veya adil muamele gérmeyeceklerine
inandiklari icin sosyal ve profesyonel angajmanlardan dislanmaya yol acar. Bu zamanla kisisel
ve profesyonel gelisimlerini kisitlamaya baslar ve bu da daha koyu ten anlatilarinin
dogrulanmasina neden olur.

3. Irkgilik (Irka dayali ayrimcilik)

i¢sellestirilmis irkgilik , irksallastirilmis bir kisinin, toplumun siirekli olarak stirdiirdiigii irksal
kimliginin olumsuz yonlerini somutlastirmaya baslamasidir. Bu, Siyahlarin yeterince zeki
olmadiklari, bir sekilde daha az yetkin olduklari, yetersizlik duygularina, siipheye ve rasyonel
olarak yliksek basari hedeflerinden kaginma egiliminde olduklarina dair kliseyi 6grendikleri
zamandir. Standardin kendisi baskici bir mecaz oldugunda, 6grenciler onu akademik
performanslari Gizerinde sorunlu bir etki yaratmak icin i¢csellestirebilir ve kariyer hedeflerini ve
o0z-deger duygularini etkili bir sekilde engelleyerek bu kliseleri ilk etapta dayatan irkgi yapilari
surdurebilir.

4. Cinsiyetgilik (Cinsiyete dayal ayrimcilik)

i¢sellestirilmis cinsiyetgilik , kadinlarin ya da erkek olmayanlarin kafasindadir ¢iinkii toplumun
onlara beceriksiz olduklarini, liderlik pozisyonlari icin daha az nitelikli olduklarini séylemek icin
yukledigi mesajlari emmislerdir. Belki de erkekler kadar yetkin olmadiklarina dair bilingsiz bir
bilgiyle, kadinlar maas sozlesmesi temelinde degerlerini talep etmekte ¢ekingen olabilirler,
ancak is dinyasinda liderlik rollyle birlikte gelen bir tiir glic veya sorumlulugu paylasma
konusunda garip hissettiklerini ima edebilirler. Bu, yalnizca erkekler ve kadinlar arasindaki
liderlik ve Ucret farkini genisletmeye yardimci olur, kadinlarin iktidar rollerine daha az uygun
olduguna dair dogasi geregi cinsiyetci bir fikre gliven verir.

5. Homofobi ve Heteronormativite (LGBTQ+ bireylere yonelik ayrimcilik)

i¢sellestirilmis homofobi. LGBTQ bireyler, toplumun gey/biseksiiel/trans olmanin kétii ya da
daha az olduguna dair bakis agisina inanmaya basladiklarinda, i¢sellestirilmis homofobiden
muzdariptirler. Bu, kimliklerinden nefret etmeye veya bastirmaya basladiklari ve gercek bir
sekilde kendilerini ifade etmeyi reddettikleri bir duruma yol acabilir. Diger durumlarda,
icsellestirilmis homofobinin etkileri sosyal hizmete yol acabilir.

6. Sinifcilik (Sosyal veya ekonomik sinifa dayali ayrimcilik)

Daha dislk bir sosyoekonomik geg¢mise sahip bir bireyin tembel olduguna, basari igin
yeterince iyi olmadigina veya sosyal sinifi nedeniyle destegi daha az hak ettigine inandigi
icsellestirilmis sinifcilik. Bunlar, basarisiz olacaklari veya toplumun onlara asla bir firsat



vermeye istekli olmayacagl korkusuyla kacirabilecekleri firsatlardir. Bu, kendilerini
yoksulluktan kurtarmalarini veya daha vyiksek sosyoekonomik statii elde etmelerini
engelleyerek sosyal ve ekonomik adaletsizligi yliceltmeye hizmet eder.

Kendini Gergeklestiren Kehanet ve igsellestirilmis 'izmler' dongiisii

Kendini Gergeklestiren Kehanet ve igsellestirilmis 'izmler' sorunu Zamanla, bu olumsuz
inanclar ve kliseler bireylerin davranislarina i¢sellestirildiginde, cahilce olusturulan politikalari
surdirurler. Bu, kendi kendini gerceklestiren kehanet haline gelir, ¢linkii zaten olumsuz
onyargiya hazir olan bu insanlar genellikle distk beklentilerine gore hareket edeceklerdir. Zeki
olmadiklari klisesini i¢csellestiren marjinal bir irk grubu 6grencisi, okulda basarisiz olabilir ve bu
da kliseyi pekistirir.

Doéngiiyii kirmak. icsellestirilmis izm'leri baltalamak, bireysel ve sistemik ddénusimler
gerektirir. Her seyden once, kisilerin 6gretmeye, yansitmaya veya bir sekilde 6gretilmeye
dayali olarak inandiklari kendine zarar veren disiinceleri kabul etmeleri ve unutmalari
gerekecektir. Ayni zamanda, bir toplum olarak, bu kliselerin dogdugu ve siirdirildigi sosyal
yapilari ele almamiz gerekiyor. Bu, bir kisinin kim olmasi gerektigine dair kisitlayici, 6nyargili
projeksiyonlar disinda, bir birey olarak kendi degerlerine gore degerlendirildigi daha cesitli,
kapsayici alanlar insa etmek anlamina gelir. Baska bir deyisle, i¢csellestirilmis "izmler", stereotip
Onyargisi veya toplumsal esitsizlik tarafindan pekistirilip pekistirilmedigi, kendini sinirlamaya
dayanan davranislar ve inanglardir.

icsellestirilmis baskinin kendi kendini gerceklestiren kehanetini fethetmenin ¢dziimii, hem
bireylerin daha bilincli ve benliklerinin farkinda olmalari hem de toplumun onlari geride tutan
yapilari ortadan kaldirmasidir.

Stereotiplere Meydan Okumak ve Yapibozuma Ugratmak
Her sey kalplerinde ve zihinlerinde bireysel bir degisimle baslar, ardindan kliseleri
onaylamayan zor secimler yapan degisen bir toplum ile devam eder.

Kafamizda tasidigimiz dnyargilari, kliseleri, degerleri ve inanglari tanimlamak ve hatta ifade
etmek icin 6z farkindaliga ve elestirel diislinceye ihtiyacimiz var. Bu denklik siireci icin anahtar
kavramlar sunlardir:

1. Ortiik Onyarg:: Anlayisimizi, eylemlerimizi ve kararlarimizi etkileyen bilingsiz tutumlar
veya kliseler. Bir ornek, bir erkegin veya kadinin, sadece erkek veya kadin olarak
tanimlandiklari icin belirli bir gorevi yerine getirebilecegi veya yapamayacagi yanilgisi
olabilir; Bu i¢sel bir 6nyargidir ve fark edilmeden kayar.

2. Kiiltiirel Stereotipler: Irk, etnik koken veya milliyet, cinsiyet veya din hakkindaki inang
veya kliselere dayali olarak bir grubun nasil temsil edildigine dair varsayim. Bir 6rnek,
kadinlarin bilim ve teknolojide ¢alismak icin daha az nitelikli oldugu veya belirli irk
gruplarinin dogasi geregi daha siddetli oldugu klisesi olabilir.

3. Dogrulama Yanhligi: Bu, insanlarin énceden var olan inanglarini veya degerlerini
dogrulayan hikayenin yalnizca bir kismini dahil etmeleridir. Bu sekilde, bir kisi secici
olarak yalnizca mevcut inanglarini dogrulayan medya veya anlatilari arayabilir ve
onaylamayan kanitlari gérmezden gelebilir.



4. Etnosentrizm: Kisinin kendi kilturini digerinden daha iyi ve daha dogal olarak
gormesi. Bati normlarindan muaf. Degerlerimizin gercekten Ustiin oldugu inanci,
baskalarinin taklit etmesi gereken bir sey, bunlari hepimiz icin tek evrensel gercek ve
ideal kiliyor.

5. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Cinsiyetgilik: Erkeklerin ve kadinlarin rolleri ve
kapasiteleri hakkinda kaliplagsmis fikirler, bir 6rnek, kadinlarin ¢ocuklara bakarken
erkeklerin gelir isi yapmasi gerektigidir.

6. Sinifailik: Birinin sosyal ve ekonomik sinifina dayali ayrimcilik, dogasi geregi disik
gelirli gecmislerden gelenlerin tembel veya daha az basarili olabilecegini, daha zengin
meslektaslarinin ise daha fazla hak edebilecegini uygulamak.

7. Dini Stereotipler: Dinlerine dayali tim insanlar hakkinda sahip oldugumuz fikirler (her
Musliman'in asirilik yanlisi oldugu veya belirli bir dini mezhepten herkesin dogal
olarak daha bariscil veya hayirsever oldugu gibi).

8. Yas ayrimcihigi: Yasa dayali ayrimcilik; 6rnegin, yashlarin teknolojiyi kullanma
konusunda daha az usta olmasi veya ergenlerin dikkatsiz ve narsist olmasi.

9. Heteronormativite: Yalnizca heteroseksuelligin normal ve dogal oldugu varsayimidir,
bu nedenle heteroseksliel olarak tanimlanmamis kisilere karsi dnyargili veya ayrimcihk

yapar.

Bu dnyargilari ve kliseleri kabul etmek ve gormek ayni zamanda bir kendi kendine ¢alisma
bicimidir: hangi 6nyargilar yash yetiskinleri, erkekleri, kadinlari veya etnik azinliklari icerir.
Bu, bu inanclarin davranis seklimizi ve hangi kararlari aldigimizi nasil etkiledigini kabul
etmek ve bu varsayilani daha kapsayici bir varsayilana kaydiran secimler yaparak daha
iyisini yapmak anlamina gelir. Bunun bir alani egitimdir - ¢linki kliselerin altinda yatan
glvenilirligi sorguladiginiz yerde elestirel diisinmeyi tesvik eder ve tesvik eder. Medya
okuryazarligl programlari, insanlara medyadaki basmakalip tasvirleri tanimlamayi ve
elestirmeyi de Ogretebilir. Makro dizeyde, cesitliligi ve kapsayicilligl tesvik etmeyi
amaclayan sosyal politikalar, farkli siniflarin esit bir temelde bulusmasini saglayarak
stereotiplerin yayginligini veya cesitli etkilerini azaltmaya yardimci olacaktir.

Ilk Etapta Onyargiyi Nasil Gelistiririz?

Stereotipleri Nasil Ogreniriz: Stereotipleri aile yetistirme, kiiltiirel normlar, medya tasvirleri ve
egitim yoluyla 6greniriz. insanlarin genc yaslardan itibaren maruz kaldiklari "6teki" nin
basitlestirilmis ve genellikle dnyargili tasvirleri, neye inanmaya basladiklarini etkileyebilir.

Kliselere nasil sahip oluruz?

Stereotipler, deneyimlerimizi tekil bir sablona uyacak sekilde degistiren 6grenme sistemleri
tarafindan oOgretilir ve surdurlir. Stereotiplerin nasil olustugunu anlar ve bu tir karmasik
sireclerden somutlasirsak, egitimciler nihayet kendimizle savasabilmek icin daha iyi
mihimmata sahip olabilirler ve bizi siphelendiren seylere meydan okuyabiliriz.

Aile Yetistirme ve Erken Sosyallesme

Kliseler izerinde aile etkisi: Aile, bir kisiyi kiltlrle ilgili bilgi, geleneksel degerler ve normlarin
ne oldugu gibi inancglarla donatan ilk sirada yer alir. Ebeveynler, kardesler ve genis bir ailedeki
diger kisiler, bir cocugun farkli sosyal gruplara iliskin algilarinin olusumu lizerinde muazzam bir



etkiye sahiptir. Bu, aile tyelerinin yorumlari, davranislari ve tutumlari araciligiyla daha incelikli
bir sekilde gerceklesme egilimindedir.

Erken Sosyallesme: Bu, insanlarin toplumun kendilerinden ne bekledigini nasil 6grendikleridir
ve degerleri, normlari ve davranislari 6grenmek gibi seyleri icerir. Bu siire¢ sadece bir aile
tarafindan degil, ayni zamanda daha genis bir topluluk tarafindan da sekillendirilir — akranlar,
egitimciler ve dini varliklar. Cocuklarin bu siire zarfinda 6grendikleri stereotipler onlari buyilk
Olclide etkileyebilir.

Kiiltiirel Normlar ve Sosyal Beklentiler

Kiltlr ve Stereotipler: Bu, bize hangi davranisin normal veya sosyal olarak kabul edilebilir
oldugunu soyleyen sosyal normlari ifade eder, basmakalip gorislerimizi yonlendiren ayni
kiltlrel inanglardir. Bir grubun lyelerini benzer giyinme, dislinme veya hareket etme
bicimlerine sahip olmaya yonlendiren geleneksel uygulamalar, ritiieller ve toplumsal degerler
yoluyla kultirler tarafindan olusturulan standart normlarin siirdiirilmesine yardimci olan sey
budur.

Sosyal Beklentiler ve Uygunluk- Normlarin insanlarin nasil davranmasi gerektigini veya nasil
davranmasi gerektigini belirledigi, sosyal konumlarina gore belirlenen ve sirekli olarak
kliselerle baglantili olan sosyal olarak insa edilmis roller.

Medya Etkisi ve Temsili

Medya Stereotipleri Nasil Strdirir: Toplumumuzda stereotiplerin aktarilmasinin en yaygin
yolu medyadir. Televizyon, filmler, finans haberleri, reklamlar ve sosyal aglar gibi farkli medya
da yer aliyor ki ?? farkl gruplarin kamuoyu gorusleri. Ana akim medya, haberciligini ve
gorlntulerini, bir karakter veya durum olusturmak icin kolay bir kestirme yol saglayan kliseler
araciligiyla sekillendiriyor ve bunlari nasil gérecegimizi daha fazla bilgilendiriyor.

Tekrarlayan pekistirme: Kitle iletisim aracglari, medya tiiketicilerini bu imgelere ve fikirlere
asina hale getirirken, onlari stirdiirmek icin dil ve imgeler araciligiyla stereotipleri tekrar tekrar
kullanir. Genel olarak, bir kliseyi bin defadan fazla gérmeye aliskinsaniz, bu normal olmalidir.

Egitim Sistemleri ve Kurumsal Giiglendirme

Stereotip aktarimi icin bir aracg olarak egitim - egitim sistemlerinin nasil organize edildigine ve
ne ogrettiklerine bagh olarak, stereotiplerle miicadele edecegiz veya gliclendirecegiz. Cogu
zaman, mifredat ve 6gretim materyalleri aslinda kliseleri gliclendirir - tarih, klltir ve toplum
hakkinda sinirli veya hatta carpik gorusler sunarak.

Egitim sistemleri genellikle bir toplumda glicli elinde bulunduranlarin 6gretilmesi gerektigine
karar verdikleri bilginin yayilmasi ve bunun nasil sunulacagi icin kullanilan fabrikalardir. Bu
alanlar ve iktidar sirecleri — hem politik hem de ekonomik ve kiiltiirel anlamda — kurumsal
olarak neyin mifredat calisma programlarina girdigini, tarihsel anlatilarin nasil kuruldugunu,
medya kuruluslarinda kimin temsil edildigini ve tasvir edildigini vb. belirler. Bu sistemlerdeki
onyargl, baskin gruplarin ideolojileri ve ¢ikarlariyla uyumlu, ayni zamanda 6nyargili olan egitim
icerigine yol acacaktir.

Bu sekilde, iktidar yapilari, tarihin, azinlklarin anlatilarini disarida birakarak veya azaltarak,
baskin grup icin 6nemli olan bakis agisindan anlatilmasini saglayabilir. Sonug, mevcut bir
esitsizligi veya ayrimciligi hakh ¢ikaran hikayeler olduklari siirece, kamu yardimi alan insanlarin
neye benzedigine veya ne yaptigina dair kliseleri stirdiiren oldukc¢a secici bir tasvirdir. Daha



sonra egitim, belirli kliseleri yakinsak anlati olarak yaymak ve diger tirleri farkh tirler olarak
marjinallestirmek icin bir firsat yaratarak giglilerin elinde bir denge haline gelir.

Sonug olarak, egitim sisteminin kliselere karsi slirdiriilme veya meydan okuma ile ilgili yeri,
hangi bilginin aktarilmasi gerektigine ve farkl gruplarin nasil temsil edilecegine kimin karar
verdigine iliskin glic yapilariyla esit derecede baglantilidir. iktidardakilerin statiikoyu
sirdiirmesinin sonucu, muhtemelen aktif olarak kliseler tireten ve bir egitim pratigi yoluyla
sosyal esitsizligi daha da saglamlastirmaya hizmet eden bir kiltlr olacaktir. Tersine, eger
egitim reformlari bu glic yapilarini altiist ederse, egitim acgisindan cesitli olan ve tarih ve kiltlr
etrafinda cesitlendirilmis ama dogru gercekleri iceren bir toplum yaratarak kliseleri ortadan
kaldirirlar.

Kurumsal Onyargl ve Sistemik Stereotipler: Kurumsal diizeyde, belirli sistemler icindeki
politikalar veya uygulamalar, bazilarini digerlerine gore tercih eden stereotiplerin arka
planinda olabilir.

Sosyallesme Siiregleri ve Grup Kimligi

sosyallesmenin gruplarin kimligini ve gruplarla ilgili kliseleri nasil yeniden rettigi; Uyenin
kendi sosyal grubundan inanglar, Normlar vb. hakkinda Ogrenme, Kavrama siireci. Kavram
tanimlama noktalari Grup kimligi, kalip yargilarin diger yarisidir ve bu stireclerden olusur.

Kolektif deneyimlerin yani sira belirli bir grubun ortak olarak sahip oldugu normlar ve degerler,
kendisini Grup kimligi olarak adlandirilan seye donustlriir. Stereotipler, tersine, bu gruplar
hakkinda asiri basitlestirilmis gorusler veya genellemelerdir. Stereotipleri (ireten ayni slirecler
- medya, kiltlir normlari ve sosyallesme - ayni zamanda kendi gruplari icindeki (grup ici) veya
disindakiler (grup disi) icindeki benlik algilarina iliskin ikili bir bakis agisi saglar.

Bir sosyal gruba karsi tutulan kliseleri i¢csellestirme siireci, daha sonra ayni gruba ait olmayi
veya bir sekilde onunla 6zdeslesmeyi gliclendirebilir. Bir grupla ilgili bir klisenin topluluk odakli
oldugunu varsayalim, bu nedenle grup lyeleri bu 6zelligi kimliklerinin bir parcasi olarak ifade
etmek icin baski hissedebilirler. Bu ikilik, stereotip yaratma ve grup kimligini gliclendiren bir
sarmal yaratir - stereotipler, birinin kendilerini nasil gérdigiinin bir kismini sekillendirir ve bu
da stereotipi gelistirir.

Grup kimligi ve stereotipler, bir anlamda, ayni madalyonun iki ylziddr - her ikisi de insanlara
kendilerini ve baskalarini algilanan grup (yeliklerine gore kategorize etmeyi 06greten
sosyallesme sireclerinin sonugclaridir. Bu tiir siniflandirmalar, toplumda hareket etmek ve
etkilesimde bulunmak, kliseyi gliclendirmek ve grubu pekistirmek icin temel olarak kullanihr.

Grup Ici ve Grup Disi Dinamiklerin Rolii: Stereotipler grup igi icin temeldir?? bir dis grup
dinamiginin oynadigi roliin altini gizer. i¢ grubumuzun Uyelerini sevme egilimindeyiz ve dis
gruptakilerden hoslanmiyoruz. Cogu durumda, bu tir dinamikler, ortakliklarini gliclendirmek
yerine gruplari karsilastiran sosyallesme kisayollari ile daha da ileri gottrulir.

Stereotiplerin Etkisi

Stereotiplerin hem kisinin hem de insanlarin isleyisi Gzerinde oldukca zararh bir etkisi vardir.
Baskalarinin marjinallesmesine katkida bulunan yanlis, zararl anlatilari strdirtrler. Bireyler
icin stereotipleme yasamak, 6zglveni azaltabilir ve kisinin endiseli hissetmesine ve hatta
stereotip tehdidi (sosyal gruplariyla ilgili stereotipe gore performans gosterme korkusu)
yasamasina neden olabilir. Toplumdaki kliseler, sistemik esitsizli§in devam etmesinin
yollarindan bazilaridir, yani olumsuz muamele icin gerekge saglarlar ve daha fazla ayrimcihigi



cogaltirlar, boylece her seyi oldugu gibi tutarlar. Kapsayici ve esitlik¢i 68renme ortamlarinin
bu gelisimi icin kritik olan, egitimcilerin bu gliclerin halklari nasil sekillendirebilecegine dair
ihtiyac duyduklari farkindalik tirtddar.

Stereotipler, genellikle hem birey hem de daha genis bir toplumsal katman lizerinde olumsuz
etkilere katkida bulunan insan gruplarina asiri basitlestirilir ve genellestirilir. Egitimcilerin yanit
olarak bu olumlu ve olumsuz etkileri kesfetmeleri 6nemlidir, ancak bu aciklamalar bazen
yeterli gelmez.

Bireyler Uzerindeki Etkisi

1. Benlik saygisi ve kimlik kaybi: Olumsuz kliseler, 6zellikle bu olumsuz etiketleri i¢csellestirmeyi
ogrenmislerse, bireyin kendisiyle ilgili bakis acisina zarar verebilir.

2. Stereotip Tehdidi: Stereotip tehdidi, bireylerin basarisiz olmalari veya sosyal gruplarinin
cinsiyet ve irksal stereotipler gibi diger baskin giclerle karsilastirildiginda ikincil olduklarini
duslindiiklerinde buna bagh bir basarisizlik korkusu yasamalari durumunda risk altinda
olduklari durumsal ¢ikmazlar anlamina gelir. Bu, bilisi ve performansi daha da kétilestiren
kaygi Gretebilir.

3. Ruh Saghg Etkileri: Stereotiplere siirekli maruz kalmak kaygi, depresyon ve kronik strese
neden olabilir. Varliklarinin ¢cogunu yetersiz veya sorunlu olarak géren bir diinyada yasamak
duygusal olarak yorucudur.

4. Davranis ve Secimler Uzerine Bir izlenim: Stereotipler, bir kisinin yasami siirdiirmeye karar
verme biciminde kalici bir etkiye sahip olabilir ve genellikle onlari sinirlar.

Toplum Uzerindeki Etkisi

1. Stereotipleme: Stereotipler, ayrimci uygulamalar ve politikalar icin rasyonalizasyonlar
olarak hizmet ederek sistemik esitsizligi kortiiklemeye yardimci olur.

2. Gli¢c Dengesizliklerinin Sirdiriilmesi: Stereotipler, nihayetinde baskin gruplarin lehine olan
glc iliskilerini koruyarak sosyal hiyerarsileri siirdiirmeye hizmet eder.

3. Kulturel/Sosyal Ayrisma: Stereotipler, farkh gruplar arasindaki giivensizlik nedeniyle sosyal
veya kiltlrel bir ayrisma vardir ve bu da herkes arasinda daha az topluluk duygusuna yol acar.
insanlari kliselere indirgemek, onlari insanliktan ¢ikarmayi kolaylastirir; Onyargi veya nefret
suclarinin faili icin daha da zor olan, bir bireyle sadece bir grubun parcasi olarak degil, bir kisi
olarak 6zdeslesmek olacaktir. Bu, sosyal béliinmelere neden olabilir, ¢clinkli gruplar bilgi ve
sayglyla degil, gortintilerle tanimlanir.

4. Egitimsel Isglici Cesitliligi: Stereotipler, 6gretmenlerin 6grencilerin beklentilerini
etkileyebilir (veya tam tersi); Bir domino etkisi yaratir, ¢linkii genclerin daha az yetenekli
olarak algilanmalari ve dolayisiyla daha az kaliteli is 6rnegi almalari durumunda koéti
performans gosterme olasiliklari daha yiksektir. Benzer sekilde, isgliciinde, stereotipler ise
alim uygulamalarini ve terfileri etkileyebilir, ayni zamanda kdltirel gesitliligin tim ¢alisanlar
etkin bir sekilde kullanan daha basarili liderler Urettigi isyeri atmosferini de etkileyebilir.

5. Ayrimci Politikalarin Gerekgelendirilmesi: Stereotipler, ayrimci politikalari ve uygulamalari
hakli ¢cikarmak icin daha blyuk 6lcekte kullanilabilir. Bu, 6rnegin, go¢cmenlerin yerli halktan 'is
calmak’ gibi klisesinde, kisitlayici go¢ politikalariicin tercih edilen bir gerekce olarak goriilebilir.

Uzun Vadeli Sonuglar



1. Gruplarinin Gyeleriyle ilgili kliselerle ¢ok sik etkilesime girdikleri bir ortamda blylyen
cocuklar, bunlari ciddiye alir ve sonuglari birden fazla nesil boyunca devam edebilir. Bu, sosyal
dislanmaya neden olan yoksulluk ve egitimdeki basarisizlik dongtistini gliclendirir.

2. Sosyal Uyumda Erozyon: Etkilesimler stereotiplere indirgendiginde gliven ve sosyal uyumun
siirdiriilmesi zorlasir. Onyargil kavramlarla bélinmis bir toplumun, ortak sorunlar karsisinda
birlesme olasiligi daha dustktiir ve ayni zamanda en degerli kaynagimiz olan birbirimizden ¢ok
cesitli bakis acilarini kagirmak anlamina gelir. Bu birlik yoklugu, demokratik kurumlari yavas
yavas azaltabilir ve toplumsal ¢atisma ve kaosa izin verebilir.

3. Kuresel Sonuglar: Uluslararasi Olgekte, stereotipler (lkelerin birbirleriyle nasil etkilesime
girdigini de etkileyebilir. Ulkeler veya kiiltiirler hakkinda asagilayici kliseler yaratmak sadece
iklim degisikligi, glivenlik ve ekonomik kalkinma gibi kiiresel konularda engelleyici olmakla
kalmaz, ayni zamanda isbirligini de rayindan ¢ikarabilir.

Egitimciler igcin Cikarimlar

Egitimcilerin stereotiplerin genisligini ve derinligini bilmeleri ¢cok 6nemlidir ¢linkl bu bilgi
onlara daha kapsayici ve adil bir 6grenme ortami yaratmalarina yardimci olabilir. Egitimcilerin
siniftaki kliseleri tanimalari ve bunlara meydan okuma konusunda proaktif olmalari 6nemlidir,
boylece tiim 6grenciler zayif varsayimlar tarafindan engellenmeden gelismek icin esit firsata
sahip olur. Bu sadece kendi dnyargilariyla basa cikmalari gerektigi anlamina gelmez, ayni
zamanda Ogrencilere toplumda var olan kliseleri nasil elestireceklerini ve yapibozuma
ugratacaklarini 6gretmeyi de icerir. Bu sekilde egitimciler, esitsizlige katkida bulunan zararl
hikayeleri yikmak ve daha adil bir toplum gelistirmek i¢in ¢alisabilirler.

Zorlu Stereotipler

Kisinin kendini yansitmasini ve ardindan harekete gecmesini iceren bu kliselere meydan
okumak icin proaktif bir yaklasim gerektirir. Kendi inanglarini ve dnyargilarini diirlistce ele
alarak ve bunlarin sinifta ifade edilebilecegi yollari (acik veya ince kliselerde oldugu gibi) kabul
ederek baslayabilirler. Mifredati ve ders kitaplarini dogruluklari agisindan degerlendirmek
kesinlikle ¢cok onemlidir, ayni zamanda baska tlirli tanidik olmayan irksal olarak cesitli
materyalleri nasil sunduklarini da degerlendirmek kesinlikle cok 6nemlidir. Ogrenciler elestirel
duslinebilirlerse, toplumun zihinlerinde bir gereklilik veya klise olarak ne yerlestirdigini
sorgulama yetenegine sahip olurlar. Ayrica, sinifta kapsayicilig tesvik etmek - kliselerin orada
gelismesine izin vermek yerine cesitliligi kutlamak!

Kliselere meydan okumak kisa vadede basarilabilecek bir sey degildir, her zaman ¢ok yonli ve
uzun vadeli bir yaklasim gerektirecektir. Bu, benlik Gzerine derin bir distinme istegini, egitim
uygulamalarini elestirmeyi ve egitimi kapsayici hale getirmenin yollarini belirlemeyi icerir.

Kendini Yansitma: Kisisel Onyargilari Belirleme ve Kabul Etme

Oz-yansitici etkinlikler, egitimcilerin ényargilarinin égretme bicimlerini nasil etkileyebilecegi
konusunda daha bilingli olmalarini saglar; Bu, kimin disiplinli oldugunun, hangi beklentilerin
belirlendiginin ve dikkatin bir sinif icinde nereye yonlendirildiginin farkina varmak gibi
gorlnebilir. Bu 6nyargilari taniyan ve hesaba katan egitimciler, tim 6grencilere yardimci olan
duslinceli ve adil se¢cimler yapma konusunda daha yeteneklidir.

Miifredat ve Ogretim incelemesi veya Denetimi



Bu ¢ozimlerin kurumsallasmasi, egitim yoluyla iletilen kliseleri ortadan kaldirabilmek igin
miifredatin elestirel bir sekilde incelenmesiyle baslar. Ogrencilerin daha kapsayici bir diinya
gorlsline sahip olmalarina yol acar; diinyaya birden fazla mercekten bakmalari icin onlari
zorluyor. Ayni zamanda, olumlu bir aidiyet duygusunu tesvik ederken, egitimlerinin de ayni
derecede anlamli ve amacgh oldugunu hissetmeleri icin kliselesmis gecmislerden veya
gruplardan gelen 6grencilere yol agar.

Ogrencilere elestirel diisiinmeyi 6gretmek

Egitimciler elestirel distinmeyi destekler, boylece 6grenciler okul icinde ve disinda kendi
baslarina kliselerle bogusma becerilerini gelistirebilirler. Bu beceri sadece egitimde degil, ayni
zamanda 0Ogrencilere diinya hakkinda bilgi sahibi olmalari, ényargili bilgi ve adaletsizliklerle
bombardimana tutulmalari icin rehberlik etmek icin de hayati 6nem tasir.

Sinifta Cesitliligi Tesvik Etmek

Kapsayici bir sinif ortami, cesitliligi, normu ve 6gretimi kabul ettirerek kliseleri ortadan
kaldirabilir. Ogrenciler cesitliligi istisnadan ziyade norm olarak ne kadar ¢ok anlarlarsa,
diinyamizda neler olup bittigini anlamak icin kliselere glivenme olasiliklari o kadar az olur.
Buna ek olarak, 6grencilerin empati yasadiklari sosyal ve duygusal gelisimlerini de gelistirir ve
bu da insanlarin farkli deneyimler yasadigini anlamalarina yardimci olur.

Kliselerle Oldugu Gibi Yuzlesmek

Kliseleri kullanildiklari anda dile getirmek, onlarin slirdirilmesiyle miicadeleye yardimci olur
ve dahasi, bu tir fikirlerin gecerli olmayacagina dair bir mesaj gonderir. Ayrica 6grencilere
stereotiplerin nasil daha genis sosyal etkileri oldugunu o6greterek, onlari gelecekte bu
onyargilari tespit etmeye ve bunlara itiraz etmeye hazirlar.

Yansitma Sorulari
1. Ogretiminizdeki stereotipler nelerdir ve bunlari nasil taniyabilirsiniz — onlara nasil meydan
okuyabilirsiniz?

2. Medya ve kiiltlr, 6grencilerin stereotipler olusturmasina nasil yardimci olur?

3. Stereotiplere karsi koymak ve aktif olarak direnmek icin is basinda olan bir sinif ortami neye
benzer?

0.3.3.7. Oz Degerlendirme Sorulari
Yakin tarihli bir sinif degisimini distnin - Herhangi bir stereotip tepkinizi veya kararlarinizi
sekillendirir miydi?

Sahip oldugunuz 6nyargilari nasil belirleyebilirsiniz?
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Unite 0.3.4 [Kendi Kendini Yoneten]. Degerler, inanclar ve
Onyargilar
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