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Cevremizdeki Sistem ve Yapilara Giris

Modul 0.2've hos geldiniz: Gevremizdeki sistemler ve yapilar. Egitim ortamlarini etkileyen
yapisal sistemleri inceler. Bu ¢ercevelerin 6gretmenler ve 6grenciler icin firsatlari nasil actigini
ve kapattigini yansitir ve bunlari olumlu degisimi baslatmak icin kullanabilecegimiz yollar
onerir.

Bu Modul Nasil Yurutilecek

Modil, hem ylz yize forumlari eszamansiz kesif hem de rehberli kendi kendine galisma ile
birlestirir. Egitiminizdeki sistemleri ve yapilari haritalamayi 6greneceksiniz; bu sistemlerin ve
yapilarin mifredatta ve siniflarda nasil oturdugunu analiz etmek ve bu alanlarda kapsayici
doénistm icin planlar olusturacaksiniz.

Egitim materyalinin nasil kullanilacagi
Atanan Okumalar: Sistem teorisi nedir ve egitimle nasil uyumludur?

infografikler ve Cerceveler: sistem iliskilerini hizalamak icin sistem diyagramlari.

Yansitici Etkinlikler: 6grenci yansimalari, kapsayicilligin oniindeki potansiyel engeller,

kapsayicilik firsatlari (uygulamanizin merceginden).

Ayrica, mevcut sistemleri degerlendirmek i¢in araglar sunar, boylece onlari degistirebilir ve
daha adil bir 6grenme ortami yaratabilirsiniz.
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Unite 0.2.1 [f2f]. Giris

Organizasyonel ve teknolojik yapilar, diinyada nasil yasadigimizi tanimlamak icin sosyal
sistemlerden ve egitim programlarindan daha 6nemlidir. Bu sistemlerin ve yapilarin nasil
calistigini, birbirleriyle nasil etkilesime girdigini, bizi bireysel ve toplu olarak nasil etkiledigini
anlamamiz gerekir, boylece glinliik is hayatimizin ortaya ¢iktigi manzarayi belirleyebiliriz. Daha
sonra, sistemler ile yapilar arasindaki ayrimlari ve bunlarin etkilesimlerini veya sonuclar
Gzerindeki etkilerini inceleyecegiz. Daha sonra, karmasik sistem hakkinda bilgi saglayabilecek
disiplinler arasi bir yaklasim kullanan sistem teorisini inceleyecegiz.

Sistemler ve Yapilar Nelerdir? Farklar Nelerdir?

Sistemler

sadece birbirine bagh parcalarin bir araya gelmesi degildir. Baskanlik amacina hizmet etmek
icin calisan canli, organize bir sistemdir. Dogrusal veya dogrusal olmayan, 6ngorilebilir veya
kaotik olabilen bir sistemin etkilesimleri ve sirecleri, yukaridaki tanimda oldugu gibi ne kadar
karmasik olduguna katkida bulunur. Bu nedenle, sistemler kendi iclerinde karmasiktir, ¢clinki
bilesenleri biitlint gerektirmez. Tek bilesenli bir analiz, ekoloji, egitim ve saglik hizmetleri gibi
ilgili sektorlerde bile kapsamli bir resim ¢izmeyecektir.

Ornekler

e Biyolojik Sistemler: insan viicudu, homeostazi garanti etmek icin isbirligi yapan ¢ok
sayida bilesenden tiiretilen alt sistemlerden (6rnegin kardiyovaskiler, solunumsal ve
norolojik) olusan karmasik bir biyolojik sistemi temsil eder. Bir alt sistem bozulursa,
tiim sistemi bozabilir.

e Sosyal Sistemler: Ogrenciler, egitimcilerin kendileri (her diizeyde), yéneticiler ve
egitimle ilgili topluluk Gyeleri gibi daha geleneksel egitime 6zgl sistemlerin yaninda
temsil edilen biitlin bir toplumsal sistem bile olacaktir. Bu insan gruplarina yonelik
egitim silireci, olumlu egitim sonucu oynayan politikalar, kilttirel normlar ve toplumsal
beklentilerle bulusur.

o Teknolojik Sistemler: Bir bilgisayar agi belirli bir gorevi yerine getirmek igin
gelistirildiginden, donanimin yazilim ve verilerle (genel olarak) etkilesimi bunu saglar.
Bir teknolojik sistemin tam olarak calismasi ve kapasitesi, yeni ihtiyaclara (yeni
islevler) veya tehditlere (siber saldirilar gibi) maruz kalan entegrasyonuna,
uyarlanabilirligine veya esnekligine baglh olarak hareket eder.

Sistemlerin Temel Ozellikleri

o Karsihkh bagimhhik: Bir sistemin 6zelliklerinin farkh pargalari birbirini etkiler, boylece
hicbir parca tek basina anlasilamaz. Bu kolektif karsilikli bagimhlik, sistem
karmasikhginin ¢alisan parcalaridir; Bu dengelerin kontrolden ¢cikmamasi veya aslinda
risklerle dolu olan asiri Giretimle sonuglanmamasi icin bu dengeleri ¢ok dikkatli bir
sekilde yonetmeleri igin ilgili tim aktorler tGzerinde baski olusturur.

e Geri Besleme Dongiileri: Sistemler genellikle, sistemin bir pargasinin ¢iktisinin baska
bir seyin girdisini etkiledigi geri besleme doéngileri icerir. Pozitif geri besleme
dongiileri, bir sistemin lstel blylimesine veya bozulmasina neden olabilir, negatif geri
besleme sistemleri stabilize olur.



— TUTO R Kapsayici Egitim i¢in Ogretmen Akademisi
— Proje No: 101056515

Yapi

Yapilar, bir sistemin parcalarinin iliskilerde nasil organize edildigiyle ilgilenir. Bir sistemin
yapilari, parcalari, dolasik bir bltlin olarak birlikte hareket etmelerini ve karsilikli hedeflere
ulasmalarini saglayacak sekilde birbirine baglayan seydir. Bir sistem dinamik olsa da, yapi daha
statik olma egilimindedir ve slireclerin gerceklestigi stirekliligi saglar. Bununla birlikte, sistem
veya cevre 6nemli 6l¢lide degisirse, yapilar da gelisebilir veya yeniden diizenlenebilir.

Ornekler

e Organizasyon Yapilari: Bu, herhangi bir organizasyonda emir komuta ve sorumluluk
zincirlerine sahip piramit benzeri bir "hiyerarsi" oldugu anlamina gelir. Bu yapi sunlar
icin yararlidir: koordinasyon ve kontrol, kararlarin dogru diizeyde alinmasini saglamak,
zaman ve kaynaklarin verimliligi (6rnegin, platform isleme, isglicli organizasyonu).
Organizasyon yapisi, bilginin organizasyon icinde nasil hareket ettigini yorumlar ve
sonug olarak iletisimi, karar vermeyi ve genel etkinligi etkiler.

o Fiziksel Yapilar: Bir sehirde sokaklarin, binalarin ve kamusal alanlarin nasil
dizenlendigi gibi her tiirli somut diizen. Bu tiir fiziksel kentsel tasarim, insanlarin nasil
seyahat ettigini, calistigini ve yasadigini belirler. Acikcasi, en iyi sekilde tasarlanmis bir
sehir ekonomik aktiviteyi tesvik edebilir ve trafik sikisikligini hafifletebilir.

e Kavramsal Yapilar: Dinyayi anlamak igin teoriler veya gergeveler de yapilar olarak
kavramsallastirilabilir. Bir teorinin iskelet cercevesinin, temel ilkelere ve bunlardan bir
alandaki arastirmacilar arasinda ortaya ¢ikan iliskilere benzer oldugu disindlebilir.
Kavramsal bir yapinin spesifik bir 6rnegi, Piaget'in bilissel gelisim teorisidir. Piaget'in
cercevesi, cocuklarin bilissel yeteneklerini nasil gelistirdigini anlamak icin bir "iskelet
yapisi" saglar. Bu teoride, gelisim asamalari (sensorimotor, islem 6ncesi, somut
islemsel ve bicimsel islemsel) gibi temel ilkeler temel olarak hizmet eder. Bu asamalar
arasindaki iliskiler, cocuklarin diinyayla etkilesime girdikce dustincelerinin nasil
gelistigini aciklar ve egitim ve psikoloji gibi alanlardaki arastirmacilara bilissel
bliyiimeyi arastirmalari icin rehberlik eder.

Anahtar ozellik:

o Kararhlihk: Yapilar, sistemlerin olduklari gibi performans gdstermesi icin gerekli olan
kararhligi ve 6ngorilebilirligi getirir. Bununla birlikte, bir mimaride ¢ok fazla katilik, bir
sistemin degisime yanit vermesini engelleyebilir.

e Organizasyon: Yapinin ana kullanimi, sistem pargalarini verimli etkilesim ve
uygulamaya yardimci olacak sekilde organize etmektir. Bireysel sistemin ihtiyacglarina
bagli olarak, boyle bir organizasyon hiyerarsik veya aga bagl ve/veya modiler olabilir.

Sistemler ve Yapilar Arasindaki Farklar

Sistemler, dogasi geregi biyolojik veya sosyal olsun, dinamiktir ve elementler arasindaki
birbiriyle iliskili stireclerden ve etkilesimlerden olusur; Yapilar oncelikle, bu sistemlerin pozitif
/ negatif geri besleme doéngtlerinin kasith olarak calistigi baglami saglayarak destek gorevi
gorir. Sistemin nasil calistigl ve parcalari arasindaki iliskiler ile ilgilidir; Yapi, uygulamalarin
birlikte nasil calistigina odaklanir.
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Etkilesimler ve Etkiler
Etkilesim

i¢ Etkilesimler: Herhangi bir sistemdeki bilesenler birbirleriyle etkilesime girer ve bu da
karmasik bir sekilde gerceklesir. Bu etkilesimler, sistemin ne kadar verimli, kompakt ve cevik
olabilecegini tanimlar. Ornekler:

insan viicudu. insan viicudunda organlar ve sistemler karmasik bir sekilde etkilesime
girer. Ornegin, sinir sistemi hareketi kontrol etmek icin kas sistemi ile etkilesime
girerken, dolasim sistemi kaslara oksijen ve besin saglar. Bu i¢ etkilesim, viicudun
gorevleri ne kadar verimli bir sekilde yerine getirebilecegini, fiziksel taleplere ne kadar
uyum saglayabilecegini ve homeostazi ne kadar koruyabilecegini tanimlar.

Bir bilgisayar sistemi. Bir bilgisayar icinde, CPU (merkezi islem birimi), bellek (RAM) ve
depolama stirekli olarak etkilesim halindedir. CPU, bellekten bilgi alirken verileri isler
ve verileri depolamaya gonderir. Bu etkilesim, gorevlerin ne kadar hizl
gerceklestirilebilecegini belirler ve sistemin genel verimliligini etkiler.

Dis Etkilesimler: Ek olarak, sistemler ¢evredeki diger yapilarla etkilesime girer. Bu disa dénik

etkilesimler, bir sistemin davranisini etkileyebilir veya yapisini degistirerek genel performansta
degisikliklere neden olabilir. Ornekler:

Piyasada bir sirket. Bir sirket, musteriler, rakipler ve dlzenleyici kurumlar gibi dis
kuruluslarla etkilesime girer. Ornegin, misteri tercihlerindeki degisiklikler Griin
inovasyonuna yol acabilirken, yeni diizenlemeler is operasyonlarini degistirebilir. Bu
dis etkilesimler genellikle sirketin ic¢ sistemlerini rekabetci ve uyumlu kalacak sekilde
ayarlamasini gerektirir.

Bir Ekosistem. Bir ekosistemde, bir orman iklim, insan faaliyeti ve yakindaki su kitleleri
gibi dis faktorlerle etkilesime girer. Ormansizlasma (dis etkilesim), biyolojik cesitliligin
azalmas! veya su donglsiniln degistiriimesi gibi ormanin yapisinda degisikliklere
neden olabilir ve bu da tiim ekosistemin sagligini ve performansini etkiler.

Efekt -leri

Geri Bildirim Dongiileri: Birgok sistem, kendi kendini gig¢lendiren veya dengeleyen
etkilesimler olan geri bildirim dongtleri icerir. Pozitif geri besleme dongitleri degisiklikleri

hizlandirir ve negatif geri besleme déngiileri sistemi stabilize eder. Ornekler:

iklim Degisikligi ve Buz Erimesi (Pozitif Geri Besleme Dongisii). iklim degisikligi
baglaminda, buz erimesi, olumlu bir geri besleme dongisiinin klasik bir 6rnegidir.
Kiresel sicakliklar arttikca, kutup buzullari erir ve Dlinya'nin yansitici ylizeyini (albedo)
azaltir. Bu, daha koyu okyanus ylzeyleri tarafindan daha fazla glines enerijisinin
emilmesine neden olur, bu da isinmayi daha da hizlandirir ve dolayisiyla daha fazla
buz erimesine yol acar. Bu dongd, iklim sistemindeki degisiklikleri hizlandirarak isinma
etkisini artirir.

Viicut 1sisi regiilasyonu (negatif geri besleme dongiisii). insanlarda, viicut isisi negatif
bir geri besleme dongisi ile dizenlenir. Vicut isisi ylkseldiginde, viicudu sogutmak
icin terleme meydana gelir. Tersine, sicaklik distiglinde, vicut 1si Gretmek igin
titremeye baslar. Bu geri besleme donglsili, homeostazi koruyarak i¢c ortami stabilize
eder.
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Sistemik Etkiler: Bir sistemin veya yapinin bir pargasina yapilan gegisler, biitliniin tamaminda
zincirleme etkilere sahip olabilir ve bu da hemen gériinmeyebilecek sonuglara yol acabilir. Bu

etkiler hakkindaki bilgi, sistem y&netimini ve iyilestirmesini ilerletmek icin dnemlidir. Ornekler:

Tedarik Zinciri Kesintileri. Kiiresel tedarik zincirinin bir boliimindeki bir aksama, tim
sistem boyunca kademeli etkilere sahip olabilir. Ornegin, yari iletkenler gibi 5nemli bir
bilesen kithkla karsi karsiya kalirsa, otomobiller, elektronik ve ev aletleri gibi cesitli
endustrileri etkiler. Bu kitlik, Giretimi geciktirebilir ve goriintste ilgisiz sektorlerde trin
bulunabilirligini, fiyatlandirmayi ve hatta istihdami etkileyebilir.

Saglk Sistemi Degisiklikleri. Saglik hizmetlerinde, ilag maliyetlerinin disuirilmesi gibi
bir politika degisikliginin sistemik etkileri olabilir. Daha dislik ilag maliyetleri, hasta
sagligl sonugclarini iyilestirerek hastaneye yatislari azaltabilir. Bununla birlikte, bu,
ayakta tedavi ve Onleyici saghga daha fazla odaklanma gibi kaynak tahsisinde
degisimlere yol acabilir, bu da hemen goériinmeyebilir, ancak sonunda daha saglikli bir
niifusa ve zaman icinde saglik harcamalarinin azalmasina yol acar.

Sistem Teorisi/Teorileri — Disiplinlerarasi
Sistem Teorisine Genel Bakig

Tanim: Sistem teorisi, karmasik sistemleri incelemek ve anlamak igin kullanilan
disiplinler arasi bir cercevedir. Yalnizca tek tek parcalara odaklanmak yerine bilesenler
arasindaki iliskileri ve etkilesimleri vurgular.

Koékenleri: Teorinin biyoloji, mihendislik ve sosyoloji dahil olmak Uzere c¢esitli
disiplinlerde kokleri vardir ve ¢ok cesitli alanlara uygulanmustir.

Transdisipliner Yaklagim

Disiplinler Arasi Entegrasyon: Sistem teorisi dogasi geregi disiplinler Gstudur, yani
karmasik sorunlari ele almak icin birden fazla disiplinden bilgi ve yontemlerden
yararlanir. Bu yaklasim, sorunlarin genellikle sosyal, teknolojik ve 6rgiitsel alanlar
kapsadig egitim gibi alanlarda 6zellikle yararhdir.

Egitimde Uygulama: Egitimde sistem teorisi, mifredat tasarimi, 6grenci davranisi ve
kurumsal politikalar gibi farkh unsurlar arasindaki etkilesimi analiz etmek igin
kullanilabilir. Egitimciler ve yoOneticiler, bir sistem perspektifi benimseyerek egitim
sonuglarini iyilestirmek icin kaldirag noktalarini belirleyebilirler.

Anahtar Teorisyenler ve Kavramlar

Ludwig von Bertalanffy: Sistemleri sadece bir dizi parca olarak degil, biittinsel olarak
goérmeye odaklanan Genel Sistemler Teorisi'nin yaraticisi olarak kabul edilir.

Norbert Wiener: Norbert Wiener (sibernetigin kurucusudur, geri bildirim
mekanizmalari hakkindaki fikirleri, sistemlerin kendilerini nasil duzenledikleri
konusunda 6nemlidir)

Ekolojik Sistemler Teorisi: Urie Bronfenbrenner tarafindan gelistirilen bu teori, gesitli
cevresel sistemlerin (6rnegin aile, okul ve toplum) insan gelisimi lizerindeki etkisine
odaklanmaktadir.

0.2.1.4. Yansitma Sorulari
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1. Egitim ortaminizdaki sistemler ve yapilar nasil birbirine sirtlinlyor, bunun gencglerin
elde ettigi sonuclar tzerinde nasil bir etkisi var?

2. Sistem Teorisi, icinde faaliyet gosterdiginiz cesitli sistemleri analiz etmenize ve daha
etkili hale getirmenize nasil yardimci olabilir?

3. Ne 0Ogreneceksiniz: Sistemler ve yapilar nasil mercekler gibidir, hangi filtrelerden
gecerek cevremizdeki diinyayi sistem dizeyinde goriiyoruz/degistiriyoruz?

Oz Degerlendirme Sorulari
1. Peki, bir sistemi gercek bir yapidan ayiran nedir?

2. Bir sistemin icindeki veya disindaki etkilesimlerin davranisini etkileyen nedir?

3. Gercek anlamda, sistem teorisini profesyonel baglaminizda nasil kullanabilirsiniz?

Basvuru
Bertalanffy, L. von. (1968). Genel Sistem Teorisi: Temeller, Gelistirme, Uygulamalar. New
York: Brezilyal.

Wiener, N. (2019). Sibernetik veya hayvanda ve makinede kontrol ve iletisim. MIT basini.

Bronfenbrenner, U. (1979). insani Gelismenin Ekolojisi: Doda ve Tasarim Uzerine Deneyler.
Harvard Universitesi Yayinlari, google schola, 2, 139-163.

Senge, P. M. (1990). Besinci disiplin: Ogrenen organizasyonun sanati ve pratigi. Broadway
isi.

Cayirlar, D. H. (2008). Sistemlerde Diisiinme: Bir Baslangi¢. Chelsea Yesil Yayincilik.
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Unite 0.2.2 [Eszamansiz]. O8retmen ve égrenci/é8renci
etrafindaki sistem ve yapilarin tanimlanmasi

Giris

Egitimciler ve Ogrenciler, egitim deneyimlerini ve dolayisiyla 6grenmeyi 6nemli o6lclide
etkileyen karmasik bir sistem ve yapi dokusunda calisirlar. Egitim kurumlari da bu sistemin ve
yapinin bir pargasidir, hepsi hem egitimciler hem de 6grenciler icin egitim sirecini
kolaylastirmak icin birlikte ¢alisirlar. Bu lnite, 6grenme sireclerinin 6gretilmesinin orgitsel
sistemlerine ve yapilarina odaklanarak, bunlarin 6gretmenlerin uygulamalarini, ne yaptiklarini
veya yapmalar gerektigini, 6grencilerle iliskilerini (ve tersi) ve beklenen sonuclari nasil
etkiledigini arastirir. Bu unsurlari belirlemek ve analiz etmek icin zaman ayirmak, egitimcilerin

ogretme ve Ogrenmede bunlardan nasil daha etkili bir sekilde yararlanilabilecegini
anlamalarina yardimci olabilir.

Ogretmenin Etrafindaki Sistemler ve Yapilar
Egitim Sistemleri:

e Okul Sistemi: Ogretmenler, politika olusturma ve ydnetim, ticaret, mifredat,
hiikiimeti iceren bir soyutlama olan okul sistemi icinde var olurlar. Bu, kaynaklardan
Ogretim tasarimina, sinif yonetimine ve degerlendirmeye kadar siniftaki her seyi
yonlendiren bir sistemdir.

o Mesleki Gelisim: Ylz yiize koglugu, cevrimici 68renme desteklerini, giris engellerini
birlestiren bir profesyonel gelisim sistemi; Bu, 6gretmenlere mevcut zorluklar,
ogretim hedefleri ve en son 6gretim egilimleri hakkinda daha fazla egitim saglayan
atolye calismalari, seminerler ve mentorluk programlari araciligiyla gerceklesir.

Organizasyon Yapilari:

e Okul Hiyerarsisi: Cogu organizasyonda oldugu gibi, okul iginde hiyerarsik bir yapi
vardir; otorite, organizasyonun cesitli seviyelerine dagitilabilir - midurler, bolim
baskanlari ve sinif 6gretmenleri. Bu nedenle, bunu anlamak, 6grencilerin yararina
kararlar almada yonetisim ve destek personeli icin cok 6nemli bir icgori saglar.

e Akran Aglan: Ogretmenlerin okullari icinde ve akademi duvarlarinin &tesinde
profesyonellerden olusan aglari ve topluluklari vardir. Aglar, egitimcilere hem
ogretimleriicin kullanabilecekleri destek hem de kaynak saglama konusunda yardimci
olur.

Destek Sistemleri:

e Ogrenci Hizmetleri: Bu, 6gretmenlerin 6grencilere 6zel egitim, danismanlik hizmetleri
ve hatta ders disi programlarla ilgili bu tir seyleri basarmaya calisirken yardimci olmak
icin etkilesimde bulunduklari insan sistemlerini icerir. Ogretmenler bu sistemleri
anladiktan sonra, farkl 6grencilerini desteklemek icin daha iyi bir konumda olurlar.

o Ebeveyn Katilimi: Ebeveynlerin 6gretmene katilma ve 6gretmenle isbirligi yapma
sekli, bir 0©gretmenin 0Ogrencilerin 0grenmesine yardimci olmak icin neler
yapabilecegini onemli Olclide etkileyebilir. Ebeveyn-6gretmen konferanslari ve okul
etkinliklerinin timi, 6grenmeyi destekleyen bir ortamin saglanmasinda kritik olan
ebeveynler veya bakicilarla etkilesim kurmak icin yapilandirilmis firsatlar saglar.
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Ogrencinin/6grencinin etrafindaki sistemler ve yapilar
Egitim sistemi...

Ogrenme Ortamlari:

Sinif Yapisi: Sinifin diizeni ve organizasyonu 6grencilerin nasil 6grendigini etkiler.
Ogretmenlerin oturma diizenlemelerini nasil olusturduklari, 6grencilerin hangi
teknolojiyi kullanmalarina izin verildigi veya hangi sinif yonetimi uygulamalarini
kullandiklari, 6grenci hevesine Onemli o6lclide katkida bulunabilir ve 6grenme
sonuglarini tahmin etmeye yardimci olabilir.

Miifredat Cergevesi: Bu, kurumsal miufredatta kullanilan gerceveye (6grencilere
ihtiyac duyduklari seyin 6gretilmesini saglamak icin yapilandirilmis niyetler) atifta
bulunmayi icerir ve bu, devlet tarafindan yiikseltilen veya ulusal standartlar olabilir.
Bu yapinin temel roll: 6grencilerin sinif diizeyine gore bilmeleri ve yapabilmeleri
gerekenlerdir.

Sosyal Sistemler:

Akran Gruplari: Ogrenciler, benzer konulari yapan dgrencilerle degisimi iceren sosyal
sistemlerin Uyeleridir. Bu iliskiler okul performansini, davranisini ve duygusal saghgini
etkileyebilir. Bu anlayis, 6gretmenlerin kapsayici ve destekleyici bir sinif iklimi
gelistirmeleri icin cok nemlidir.

Aile Yapilari: Bir 6grencinin egitiminde aile yapisi son derece 6nemlidir. Aile,
akademik basarilari ve kisisel gelisimleri icin destek, katilim ve beklentiler s6z konusu
oldugunda 6grenci lizerinde blylik bir etkiye sahiptir.

Destek Yapilari:

Akademik Destek: 6zel ders programlari (program amaglari dikkate alacaktir), okul
sonrasl! etkinlikler ve 6grencilerin normal sinif egitimi disinda ek yardim almalarini
saglamak icin diger kaynaklar gibi.

Topluluk Kaynaklari: Ogrenciler, okul ortaminin lizerinde destek ve zenginlestirme
firsatlari saglayan topluluk sistemlerine (6rnegin, kituphaneler, gencglere hizmet
veren kuruluslar, sosyal hizmetler) baglanabilir.

Psiko/Sosyal Destek: Bu, 6grencilerin duygusal ve psikolojik ihtiyaglarini ele alan
danismanlik hizmetlerini, ruh saghgi kaynaklarini ve akran destek gruplarini icerir.
Okullar, kaygi, depresyon, zorbalik veya sosyal izolasyon gibi sorunlara yonelik
mudahaleler saglamak icin yerinde danismanlar sunabilir veya ruh saghgi uzmanlari ve
kuruluslariyla isbirligi yapabilir. Sosyal hizmet uzmanlari ve okul psikologlari da
ogrencileri gerekli hizmetlerle bulusturmada ve destekleyici bir ortamin
gelistirilmesine yardimci olmada kilit bir rol oynamaktadir.

Ogretme ve Ogrenme Uzerindeki Etkilesimler ve Etkiler
Ogretmen-Ogrenci Etkilesimleri:

isbirlikgi Sistemler: isbirlik¢i sistemler, 6grencilerin 6grenmesini desteklemek igin
birlikte calisan 6gretmenler ve diger uzmanlar, yapilar ve kaynaklar arasindaki
koordineli cabalari ifade eder. Ogretmen-6grenci etkilesimleri baglaminda, bu isbirligi
kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri olusturmak icin gereklidir. Ornegin, engelli bir
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ogrenci 0zel destege ihtiya¢ duydugunda, bir 6gretmen Bireysellestirilmis Egitim Plani
(IEP) gelistirmek icin Ozel egitim uzmanlariyla isbirligi yapabilir. Bu plan, 6grencinin
basarili olmasina yardimci olacak belirli hedefleri, 6gretim yodntemlerini ve
konaklamalari ana hatlariyla belirtir. isbirligi, hem 6gretmenin hem de dgrencinin
o0grenme sonugclarini en st diizeye ¢cikarmak icin gerekli araclar, stratejiler ve destekle
gliclendirilmesini saglar.

e Ogrenme Uzerindeki Etki: Okul yénetimi, miifredat tasarimi, topluluk kaynaklari ve
politika cerceveleri gibi dis sistemler arasindaki iliski, 5grenme ciktilari Gzerinde genis
kapsamli bir etkiye sahiptir. Bu dis faktorler, 6gretmenlere gerekli destegi ve
kaynaklari saglayarak daha tutarli ve giiclii bir okul deneyimi yaratir. Ornegin, siirekli
mesleki gelisim alan veya uzmanlarla isbirligi yapan 6gretmenler, 6grencilerinin 6zel
ihtiyaclarini daha iyi karsilayabilir. Dis sistemler ve sinif 6gretimi arasindaki bu sineriji,
hem o6gretmenlerin hem de 6grencilerin basarili olabilecegi bir ortam yaratilmasina
yardimci olur.

Sistemik Engeller ve Firsatlar:

e Engeller: Bu sistemlerde sinirh kaynaklar veya kati yapilar ve hatta 6gretmenler ve
ogrenciler arasindaki iletisimin kopmasi gibi cesitli engeller olabilir. Bu saatleri
anlamak ve kaldirmak, adil bir 6grenme ortami olusturmak icin cok 6nemlidir.

o Firsatlar: Aksine, bu modellerin yeteneklerinin anlasiimasi ve kullaniimasi etkili
ogrenme firsatlarini kolaylastirabilir. Bu, siki sikiya bagh bir yerel destek grubundan,
dislinme paneli panellerine ve 6grenmenizi gelistiren saglam akran aglarina kadar her
sey olabilir.

Yansitma Sorulari
1. Ogretme seklinizi en ¢cok etkileyen sistemler ve yapilar hangileridir?

2. Ogrettiginiz kisiler icin firsatlari cerceveleyen ve vyapilandiran bu daha biyiik
"sistemler" icin ¢ikarimlar nelerdir?

3. Kendi mesleki 6greniminizi ilerletmek icin cevrenizdeki sistemleri ve sorumluluklari
nasil kullanabilirsiniz veya bu, okullardaki 06grenciler icin iyilestirilmis egitim
sonuglarina nasil yansiyabilir?

Oz Degerlendirme Sorulari
1. Bir 6gretmen olarak isleviniz icin ayrintili olarak size yardimci olan bazi sistemlerin
farkinda olun. Nasil etkilesime girerler?

2. Sinifinizdaki 6grencilerin 6grenmesi lzerinde en biylk etkiye sahip olan yapilarin
hangileri oldugunu distinldyorsunuz?

3. Ogrencilerin icinde calistig aile ve sosyal sistemler hakkindaki bilginiz, 6gretimi
uyarlamaniza nasil yardimci olabilir?
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