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Kapsayici Egitime Giris
Modiil 0.0'a Hos Geldiniz: Kapsayici Egitime Giris TUTOR Egitim Programina kaydolmaya

karar verdiginiz icin mutluyuz. Bu modiil, kursun baslangi¢ noktasidir ve size ne bekleyeceginiz,
bu programi yonlendiren yapi ve ilkeler hakkinda genel bir bakis sunar. Burada, egitimi herkes
icin erisilebilir bir alan haline getirmenin daha biylk hedeflerini arastiracak ve ilk etapta

neden kaydoldugunuza dair kendi kendinize diisinme yolculugunuza baslayacaksiniz.

Bu Modiil Nasil Yiritiilecek

Bu modiil, yliz yliize oturumlari ve kendi kendine 6grenmeyi birlestirir ve diger kendi kendine
ogrenmeler yoluyla sizi programda bulmak icin kullanilir. 'Neden?' sorusunu tartisarak ve daha
fazla kapsayicilik icin profesyonel calismalariniz icin hedefler formiile ederek baslayacaksiniz.
Bu streci kolaylastirmak icin, 6z bakimin yani sira, kucaklama ve pedagoji kavramlarini

rahatsizlikla tanitan etkilesimli etkinlikler vardir.

Egitim materyalinin nasil kullanilacagi

Rehberli Yansimalar: istemler araciligiyla kimliginiz, ényargilariniz ve motivasyonlariniz

lzerinde dislinlin

Ogrenme Giinliikleri: Final programindaki imza degerlendirme araciniz olacagi icin bir giinliige

yansitmaya baslayin.

isbirlikci Faaliyetler: Hedef belirleme etkinligi icin gruplar halinde calisin ve ilk diisiincelerinizi

toplulugumuzla paylasmak icin beyin firtinasi yapin.

Bu modiil, kursu ve 6z farkindaligin hepimizi bu kapsayicilik diinyasina davet etmeniz icin nasil

zemin hazirladigini gercekten acgikliyor.
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Unite 0.0.1. [f2f] Derse Giris

Dersin genel amac ve hedefleri
"Kapsayici Ogrenmeye Giris" dersinin amaci, egitimcilerin kapsayici bir vizyonla pedagojik bir

eslik icin araclara ve kavramlara sahip olmalaridir. Bu kurs, 6grencilerin kapsayici egitimi
cevreleyen temel konular hakkinda bir anlayis gelistirmelerine yardimci olur ve onlara bireysel
farklihklardan bagimsiz olarak tim o6grencileri desteklemek icin bir dizi strateji saglar.
Mezunlar, 6grencileri icin glivenli, kapsayici 6grenme ortamlari yaratmak icin kisisel, kurumsal

ve sistemik dlizeylerde kapsayiciliga dayanacaktir.

Kursun Yapisal Olarak Nasil isleyecegi
Kurs, li¢ ay boyunca verilen yliz ylize, e-6grenme ve kendi kendine yonetilen uzaktan 6grenme

modlarinin bir kombinasyonunu sunmak Gzere tasarlanmistir. Kurs, temel kavramlari daha
incelikli kapsayici uygulamalarla iskele kuran modiler calismayi icerir. Ylz ylize egitim, kisa
video sunumlari, okumalar ve yansitici giinliik tutma dahil olmak tizere 18 saatlik eszamansiz
ve kendi kendini yoneten etkinliklerle tamamlanacaktir. Farkl 6grenci tirlerine ve yogun
programlara uyacak sekilde canl etkilesimi kendi hizinizda 6grenme ile birlestirir, boylece
ogrenciler icerikle derinlemesine ilgilenmeye devam ederken ihtiya¢ duyduklarinda

materyallere erisebilirler.

Yonlendirilmis Ogrenme ve Kendi Kendine Ogrenme
Kurs, yonlendirilmis ve kendi kendine yodnlendirilmis 6grenmenin sinerjisini destekler.

Yonlendirilmis 6grenme, 6grencilere baskalariyla tartisarak temel kavramlari derinlemesine
kesfetmeleri icin rehberlik eden yapilandirilmis ylz yize oturumlar ve e-6grenme etkinlikleri
aractligiyla uygulanacaktir. Kendi kendine c¢alisma, katilimcilarin belirlenen kaynaklari
okuyarak ve yansitici dergiler Greterek ve ayrica ¢cevrimici bir 6grenme toplulugundaki diger
ogrencilerle etkilesim kurarak icerigi kendi hizlarinda daha fazla kesfetmelerini saglayacaktir.
Bu ayni zamanda kendi kendine arastirmayi, elestirel distiinmeyi ve kapsayici ilkelerin

uygulamaya cevrilmesini de tesvik eder.

Is Temelli Ogrenme
Programin onemli bir 6zelligi, katihmcilarin 6grendiklerini otantik egitim baglamlarinda

uygulamaya koymalarina olanak taniyan is Temelli Ogrenmedir. Ogrenciler, kendi dgretim
ortamlarinda veya 8 gosterge niteligindeki yapilandirilmis etkinlikler (6rnegin, ise
yerlestirmeler, toplum temelli miidahaleler, mevcut oldugu dlclide kaynastirma uzmanlariyla
isbirlik¢i uygulama) sirasinda kapsayici uygulamalari gézlemleyecek ve analiz edeceklerdir.

Yaklasimlar, alan temelli deneyim ve yansitici uygulama yoluyla pratik beceriler gelistirmeye
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odaklanirken, ayni zamanda c¢esitli egitim ortamlarinda kapsayici egitimde yer alan

karmasikliklarin anlasilmasini derinlestirecektir.

Dersin nasil degerlendirilecegi
Bu dersteki degerlendirme, 6grencilerin 6grenmeleri boyunca sirdiirmeleri gereken yansitici

bir glinliik tarafindan yapilacaktir. Ayrica dergi, egitmenler tarafindan incelenmek lzere e-
ogrenme platformu lzerinden yiklenebilir. Bu dergi, 68rencinin materyalle ve kapsayici olan
kendi blyliyen anlayis uygulamalariyla elestirel bir sekilde ilgilenmesine yardimci olmak igin
okumalar, sinif tartismalari ve is Temelli Ogrenme deneyimleri lzerine bir dizi yansima

saglayacaktir.

Cevrimici Ogrenci Toplulugu
Bu kursun onemli bir yoni, bir cevrimici 6grenme toplulugunun olusturulmasi ve

kolaylastiriimasidir. Bu platform, katilimcilarin birbirleriyle baglanti kurduklari, birbirlerinden
ogrendikleri ve birbirlerini motive ettikleri yer olacak. Topluluk, tim bakis acilarinin

memnuniyetle karsilandigi bir yer olarak akran isbirligine izin verecek sekilde diizenlenmistir.
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Birim 0.0.2 [f2f]. Kendimizi Programin icinde Konumlandirmak

Giris

Bu metinde, giris kursunun amag ve hedefleri ile tanisacak ve tim program boyunca bir
ogrenci ve egitimci olarak ve bir 6grenme toplulugunun bir lyesi olarak kendiniz icin nasil
amag ve sinirlar belirleyeceginizi 6greneceksiniz. Ayrica, bir rahatsizlik pedagojisi kavramiyla
tanisacak ve kendi inanglarinizi, anlayislarinizi, dnyargilarinizi ve bunlari nasil tuttugunuzu

ortaya cikarmaniz icin sizi zorlayan bir 6grenme programina katilirken 6z bakimin kendiniz i¢in

neden bu kadar 6nemli oldugu ile tanisacaksiniz.

Girig Dersinin Amag ve Hedefleri

Giris Dersinin amaci, mevcut egitimcileri kapsayici egitimle tanistirmaktir. Kurs, daha sonra
uzmanlik kurslarinda her bir hedef grupla ilgili olarak daha fazla arastirilacak olan

kavramlari, teorileri ve araglari tanitir.

Giris Dersi itirazlari asagidaki gibidir:

. Egitimcileri dislinimsellik ve benlik sorgulama egzersiziyle tanistirin.

. Dil ve mevcut yapilar ve sistemler araciliglyla insanlarda ve toplumda
normlarin, onyargilarin, anlayislarin, inanglarin ve "gerceklerin" nasil
yaratildigini anlama becerisini etkinlestirin.

. Egitimcilerin mevcut dili, sistemleri ve yapilari tanimlamasini saglayin.

. Egitimcilerin bu sistemlerin, yapilarin ve dilin kapsayiciligin 6niindeki engelleri
nasil destekledigini disiinmelerini saglayin.

. Egitimcilere, daha anlamli kapsayici siniflar ve egitim kurumlari olusturmak icin

bu dile, sistemlere ve yapilara meydan okumanin yollarini tanitin.

Programi yapmak icin motivasyonlar
Kapsayici egitimde oldugu gibi sirekli bir mesleki gelisim programi {stlenmek icin

motivasyonlarinizi géz 6niinde bulundurun. Siz veya egitim kurumunuz su anda bu alanda
zorluklarla mi karsilasiyorsunuz? Kapsayici egitime kisisel bir ilginiz var mi? Motivasyonlariniz
Uzerinde derinlemesine dislintin. Akliniza ilk gelenleri yazin ve ardindan on dakika boyunca
derinlemesine dislinlin ve dislinlin ve sizin icin baska bir seyin ortaya cikip ¢cikmadigina bakin.

Motivasyonlarimiz, kendiniz, kimliginiz, degerleriniz ve inang sistemleriniz Gizerinde dislinme
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ve kendini sorgulama girisimi nedeniyle boyle bir 6grenme programinin basarisini gercekten
etkiler. iyi yapilirsa kolay bir is degildir, ancak gercek ve kalici bir degisim gérmek icin buna

deger.

Hedef belirleme
Herhangi bir 6grenme programinda kendiniz icin hedefler belirlemek énemlidir. Kendiniz i¢in

hedefler belirlemek sizi motive edecek, iyi 6grenme aliskanliklari gelistirecek ve program
boyunca gezinmenize yardimci olacaktir. Mevcut durumunuzu distinin. Calisma saatlerinizi,
spor/hobi/bos zamanlarinizi, ev hayati taahhutlerinizi (aile, arkadaslar, evcil hayvanlar vb.) goz
oniinde bulundurun ve programa katilmak ve programi tamamlamak icin gercekgi bir sekilde
ne kadar zaman ayirmaniz gerektigini degerlendirin - ilginizi ceken alanlarda daha fazla

okumak dabhil.

Hedeflerinizi yazin. Su 6zelliklere sahip hedefler olusturun:

o Gercekgi

. Mumkin

. Berrak

o Spesifik

. Alakali

o Belirli bir zaman dilimine bagli

Bir 6§renme programi ig¢in hedef 6rnekleri:
1. Her hafta bir saatimi tium materyalleri okuyarak ve bunlarla ilgilenerek

gecirecegim.
2. Her aktiviteyi zamaninda bitirecegim (belirli tarihler yazin)
3. Sinifta tartigmalara katilacagim.
4. Her sabah/aksam 10 dakikami o guinku pratigim Gzerine dusuinerek, ele aldigim

materyalle iligskilendirerek ve 6grenme gunlugume yazacagim.
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Kendiniz icin sinirlar belirleyin
Bu kapsayici egitim SMG programinin bircok cercevesi, temasi ve pedagojik uygulamasi, bir

rahatsizlik pedagojisi icinde yer almaktadir. Rahatsizlik pedagojisi, 1999 yilinda Megan Boler
tarafindan olusturulan pedagojik bir teoridir. Boler, ¢alismalari siniftaki duygulara odaklanan
elestirel bir egitim, kiltlr ve feminist bilim insanidir. Kisinin duygularini 6zgiirlestirmenin ve
onlari sinifta kabul etmenin, okullardaki irk¢i, kadin dismani ve kapitalist hiyerarsik bilme
bicimlerinin cesitli adaletsizlik bicimlerini siirdiirme ve bunlarin duygularini bireylerde birakma

bicimlerine karsi ctkmanin bir yolu oldugunu savundu (Boler, 1999).

Rahatsizlik Pedagojisi

" BIR RAHATSIZLIK PEDAGOIISI, egitimcileri davet ederek baslar ve
Ogrencilerin deger verdikleri ve deger verdikleri degerler ile ilgili elestirel sorgulama
yapmalari.
inanclar ve kisinin nasil sahip oldugu ile ilgili olarak insa edilmis benlik imajlarini incelemek
baskalarini algilamayi 6grendi. Bu sorgulama ve esneklik kiltiri icinde, bir
Merkezi odak noktasi, duygularin nasil ve neyi nasil tanimladigini tanimaktir
gormeyi secer ve tersine, gormemeyi seger. Bu sorgulama bireysellestirilmis degil, kolektif

bir strectir."

(Baler, 1999. s.176-177)

Rahatsizlik pedagojisi sadece sorgulamaya davet degil, ayni zamanda bir eylem c¢agrisidir
(Boler, 1999). Sosyal adalet egitiminde, 6grencileri kendilerini, degerlerini ve inang sistemlerini
sorgulamaya ve icgldisel duygusal tepkileri ve yeni fikirlere veya kavramlara, ozellikle de
farkli veya karsit bir diinya goriisiine veya deneyimine sahip olanlara karsi direncleri Gizerinde
disinmeye zorlamak igin kullanilir. Boler, duygusal tepkilerin (savunmacilik, 6fke vb. gibi)

taninmadigi ve anlasilmadigi takdirde elestirel sorgulamayi engelleyebilecegini savunur.

Bu 68renme programini Ustlenen egitimciler, diinyanin nasil ve kimin icin c¢alistigina dair
inanclarina ve / veya deneyimlerine karsi kavramlar ve alternatif inanglarla karsilastiklarinda
duygularinin rahatsizligi ile oturmaya davet edileceklerdir. Onlardan duygularindan
uzaklasmalarini ve sadece onlari fark etmelerini ister. Ardindan, nazik ve cémert bir merakla,
bu duygularin nereden geldigini, neye tepki verdiklerini a¢in ve bunun neden olabilecegini
duslinin.
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Bunu akilda tutarak, bu program sirasinda bir 6grenci olarak kendiniz icin sinirlar belirlemeniz
onemlidir. Sinirlar, saglikli bir zihin ve bedeni korumanin énemli bir parcasidir. Materyaller,

fikirler ve kavramlarla nasil ilgilenmeye karar verdiginiz konusunda pazarlik konusu olamazlar.

Kendiniz i¢in sinir belirleme ornekleri:
1. Sadece kendimi rahat hissettigim seyleri, kendi kimligimle ilgili paylasimlarda

bulunacagim.

2. Higbir sinif arkadasimin kimligi, kualtird, dini vb. hakkinda paylasmak
istemedigi seyleri paylagmasini beklemeyecegim.

3. Diger bakis acilarini degerlendirmeye acik olacagim.

4. Sinifimdaki diger 6grenciler icin duygusal bir calisma yapmayacagim.

Ogrenme toplulugu icin sinirlar belirleme
Yukarida oldugu gibi, bir rahatsizlik pedagojisi kullanirken ve rahatsizlik hissine neden

olabilecek sosyal adalet alanlarini tartismak icin bir grup olarak bir araya gelirken, bir sinif
olarak bir araya gelmek ve birinin farkli diinya gorisiine comert bir merakla yaklasmayi kabul

etmek veya kisiyi degil konuyu tartismak gibi bazi sinifsal sinirlar tizerinde anlasmak énemlidir.

Ogrenme toplulugunuzda bir sinir olarak ne dnereceginizi diisiiniin.

Bakim
Egitimciler olarak, oOzellikle kimliginizin, inang¢ sistemlerinizin, degerlerinizin ve bilme

yollarinizin herhangi bir distinimselligini veya sorgulamasini Ustlenirken, amacl 6z bakim
eylemlerinde bulunmak 6nemlidir. Farkindalik, kendinizi gerceklige dayandirmanin, kendinizi
merkeze geri getirmenin ve kendinize ve duygulariniza karsi nazik olmanin harika bir yoludur.
Farkindalik, nefes egzersizleri, meditasyon, rehberli meditasyon, dogada ydrlyls, vicut
taramasi, meditasyon, ginlik tutma, muzik terapisi (ses banyolari gibi) ve diger bircok bicim
seklinde olabilir. Onemli olan, sizin igin ise yarayan bir farkindalik bicimi bulmaktir. Onerilen
Okumalar ve Kaynaklar boliminde Mindfulness ile ilgili sunulan bazi kaynaklar

bulunmaktadir.
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Basvuru:
Boler, M. (1999). Hissetme giicti: Duygular ve egitim (1. baski). Routledge.

Onerilen Okumalar ve Kaynaklar:

Teachingemotion.com (tarih yok). Megan Boler: Bir Rahatsizlik Pedagojisi. Erisim tarihi: 8
Agustos 2024, https://teachingemotion.weebly.com/megan-boler.html

Rehberli Farkindahk Egzersizi: https://www.youtube.com/watch?v=Zyeq-4tvmqgE

Farkindalk senaryosu: https://www.the-guided-meditation-site.com/letting-go-of-

workhome-stresses-25-mins.html

Mindfulness Kaynaklan: https://www.mindfulteachers.org/blog/self-care-resources
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Birim 0.0.3 [Eszamansiz]. Ogrenme GinlUg

Giris

Bu metinde, 6grenme yolculugunuz sirasinda giinlik tutmanin faydalarini kesfedeceksiniz ve
farkli glinlik tutma stilleri ve yontemlerinden bazilari sizin yarariniza sunulacak ve
aciklanacaktir. Ogrenme giinligl, ne 6grendiginize ve bunun mevcut uygulamanizi nasil
gelistirebilecegine (veya gelistirdigine) dair distinceler iceren giinlik tarzi bir glinltktir. Bu

metinde asagidaki glinlik tutma stilleri incelenecektir:

e Ogrenme Giinligi: 6grenme icin yazma — yansimalar dahil giinliik tarzi

e Sorgulama GiinlGgu: sorular ve cevaplar

e Meta-bilissel Dergi: 6grenmeyi 6grenme — distinme, dislinmedeki degisiklikler vb.
e Acil Dergi: serbest yazi

e Sanat temelli dergi: Karalamalar, illiistrasyonlar, zihin haritalari

Neden glnlUk tutuyoruz?
Dergiler, egitim ortamlarinda, 6zellikle mesleki gelisime yonelik kurslarda giicli bir aractir.

Ogrencilerin i¢ gbzlem yapmalari, diisiince ve duygularini ifade etmeleri ve 6grenme
deneyimlerini elestirel olarak analiz etmeleri i¢in kisisel bir alan saglarlar. Ginlik tutmak

asagidaki konularda yardimci olabilir:

1. Oz farkindalik: Ders materyali hakkindaki diistincelerinizi ve duygularinizi ve bunlarin

ogretim uygulamalarinizla nasil iliskili olabilecegini kesfetmek ve belgelemek.

2. Elestirel Dustnme: Glnlik tutma, gercek sinif ortamlarinda ders kavramlarini

anladiginizi ve uygulamanizi degerlendirmenize yardimci olabilir.

3. Profesyonel Gelisim: Kisisel onyargilarinizi, yeni stratejilerin uygulanmasindaki
zorluklarinizi ve kapsayici 6grenme ortamlari yaratmadaki ilerlemenizi disinmenize ve

belirlemenize yardimci olabilirler.

4. Geri Bildirim Mekanizmasi: Gunlikler, kendiniz ve egitmeniniz arasinda bir geri
bildirim donglist gorevi gorebilir. Devam eden gelisiminiz hakkinda icgoriiler sunarlar

ve daha fazla destege ihtiyac duyabilecek alanlari belirlerler.
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Nasil giinlUk tutariz?

Bu metin bes farkl glinliik tutma bicimi sunacaktir. Bir glinllik tutma bicimi veya formlarin bir

birlesimini secebilirsiniz. inceleyecegimiz farkh giinliik tutma bigimleri sunlardir:

A. Ogrenme Giinligi:

Ogrenme giinltgl, yazmayi aktif olarak ve acikca eylem icinde ve eylemden dgrenme araci
olarak kullanan bir dergidir. ilk 6gretmenlik egitiminizin 6gretmenlik uygulamasi béliimiinde
bir glinlik tuttuysaniz, buna asina olabilirsiniz. Genellikle, o glin veya dersten itibaren
pratiginiz lizerine dilslnceler, nasil gelistirilebilecegine veya uyarlanabilecegine dair
duslinceler ve iyilestirmeler veya uyarlamalar yapildiginda yansimaya geri donme dahil olmak
tizere bir giinliik tarzinda yazilir. Ogrenme Giinliikleri genellikle Kolb'un 6grenme siirecindeki
deneyimin rollini vurgulayan ve dort asamali bir 6grenme donglsliniin ana hatlarini gizen
Deneyimsel Ogrenme Teorisine dayanir: somut deneyim, yansitici goézlem, soyut
kavramsallastirma ve aktif deney. Yansitici dergiler, dncelikle 6grencileri yansitici gézlem
asamasina dahil ederek, kavramsallastirmaya ve daha fazla uygulamaya ge¢meden once

deneyimlerini ifade etmelerine ve degerlendirmelerine yardimci olur (Kolb, 1984).

B. Sorgulama Glnlugi:

Sorgulama giinltGgl, normalde egitmen tarafindan yapilandiriimis yanitlar gerektiren sorular,
yansimalar, gézlemler ve yonlendirmeler olarak saglanan yapilandiriimis sorulara sahip bir
dergidir. Egitim sirasinda size saglanan kurs materyallerini, kavramlari ve araclari ne kadar iyi
anladiginiz ve bunlarin gelecekte pratiginize nasil uygulanabilecegi konusunda kendinize ve
egitmene geri bildirim verir. Diger formlardan daha az yansima ve gozlem gerektiren daha

yaptlandiriimis bir soru ve cevap formatidir.

C. Meta-bilissel Dergi:

Genellikle 'yansitici dergiler' olarak adlandirilan meta-bilissel dergiler, kisinin kendi distincesi
hakkinda diistinmeyi iceren Ustbilissel stirecleri tesvik eder. Bu glinlik tutma tarzi, 6grencilerin
kendi gucli ve zayif yonlerini belirlemelerine yardimci olarak hedeflenen iyilestirmeleri
kolaylastirir. Ustbilis kavramini ilk ortaya atan Flavell, Gstbilisin kisinin bilissel siireglerini ve

anlayisini planlama, izleme ve degerlendirmedeki rollinti vurgular (Flavell, 1979).

D. Acil Dergi:
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Ortaya cikan dergiler, serbest yazma dergileri olarak da bilinir. Yeni bir kavramla tanistiktan
veya Ozellikle zorlu bir kavramla tanistiktan sonra kullanilabilecek bir glinlik tutma teknigidir.
Amac, durmadan on dakika boyunca araliksiz yazmaktir (zaman siniri zamanla olusturulabilir).
Bir zamanlayici ayarlanir ve yazmaya baslarsiniz ve zamanlayici slirenin dolduguna dair uyari
verene kadar yazmay! birakmazsiniz. Ustalasmasi ¢ok zor bir glnlik tarzidir, ancak fazla
dislinmeden veya rasyonellestirmeden 6nce duygulariniz, duygulariniz ve ilk distinceleriniz
ve tepkilerinizle daha derin baglantilar kuran bir glinllik tarzidir. Sayfada ne c¢ikarsa c¢iksin,
bilincli ya da belki de bilingsizce disindiginiiz seydir. Bu tir ginlik tutma, ilk icglidisel
tepkinizin acik bir gostergesidir, bu daha sonra disiinmek ve Uzerinde diisinmek ve
programda ilerledik¢e diistincenizin degisip degismedigini degerlendirmek icin geri donmek

icin iyidir.

E. Sanat temelli dergi:

Sanat temelli dergiler, fotograflar, cizimler, zihin haritalari, karalamalar, karalamalar vb. gibi
bir veya daha fazla sanatsal formdan olusan dergilerdir. Bilgiyi, dlisiinceleri veya yansimalari
yakalamanin alternatif bir yolunu sunarlar. Bazi cizimler veya fotograflar, kaynaklarda,
toplulukta, cevrimici olarak gozlemlediginiz bir seyi gostermek veya kendinize hatirlatmak icin
yansimalar veya gozlemlerle birlikte kullanilabilir. Sanat temelli giinlik tutma, mesleki gelisim

ve 6grenme amaciyla bir veya iki diger glinliik tutma bicimiyle birlikte kullanilabilir.

Istemler ve Yansimalar

Program siiresince, sinifta ve saglanan metinlerde size yonlendirmeler ve yansitma firsatlari
sunulacaktir. Bazilari agikca belirli bir konu veya materyal hakkinda bir glinliik tutma alistirmasi
isteyecek ve digerleri okumalar veya uygulamalar (izerine diislinceler isteyecektir. Size ve
O0greniminize en uygun ortami bulmak icin yukaridaki ginlik tutma formlarinin bir
kombinasyonunu kullanin ve istemleri ve yansimalari agik¢ca yanitlamaya calisin. Bu, size ve

egitmeninize ilerlemenizi ve 6grenmenizi gozlemlemek icin bolca firsat verecektir.
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