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2.2.1 Kritische Bewertung des Lernumfelds in Hinblick auf Inklusion von
LGBTQI+-Schiler:innen

Recap und Transfer: Von der Theorie zur eigenen Unterrichtspraxis

Im Einfiihrungsmodul sowie in Einheit 2.1 haben haben Sie sich bereits eine fundierte Grundlage
zu zentralen Konzepten und Handlungsansatzen rund um Inklusion im allgemeinen sowie
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in Bildungskontexten erarbeitet. In dieser Einheit mochten
wir dieses Wissen in einen praxisorientierten Reflexions- und Transferrahmen tberfihren.

Bereits bekannte Grundannahmen

Sie haben sich bereits mit folgenden Grundannahmen vertraut gemacht:

e Vielfalt von Geschlecht: Sie wissen, dass Geschlecht mehr ist als das bei der Geburt
zugewiesene biologische Merkmal. Es umfasst korperliche Merkmale (chromosomal, gonadal,
hormonell, anatomisch) und soziale Aspekte wie Identitdt, Ausdruck und Rollenbilder. Sie
kennen den Unterschied zwischen ,sex” (korperliches Geschlecht) und ,gender” (soziales
Geschlecht) und wissen, dass beide Dimensionen kulturell gepragt und sozial konstruiert sind
—und nicht in ein starres bindres System passen mussen.

o Geschlechterrollen und Normen: Sie haben sich damit auseinandergesetzt, wie
gesellschaftliche Normen und Werte Erwartungen an ,typisch mannliches“ oder ,typisch
weibliches” Verhalten erzeugen. Sie wissen, dass solche Vorstellungen Menschen
einschranken und dass es wichtig ist, diese kritisch zu hinterfragen.

e Intersektionalitdt: Sie haben erkannt, dass Geschlecht nie isoliert wirkt, sondern mit anderen
Merkmalen wie Behinderung, Migration, Religion oder sozialer Herkunft vielfiltig verwoben
ist. Menschen erleben Mehrfachdiskriminierung auf unterschiedlichen Ebenen — dies muss in
einer inklusiven Praxis mitgedacht werden.

e Bedeutung von Sprache und Kommunikation: Sie haben erfahren, dass Sprache Wirklichkeit
schafft, entweder inkludiert oder ausgrenzt, entweder Vielfalt sichtbar macht oder normiert.
Sie haben reflektiert, wie Wortwahl, Ansprache, Kérperhaltung und Tonfall das Klassenklima
pragen und wie wichtig es ist, wertschatzend und sensibel zu kommunizieren.

o Inklusive Lernumgebungen gestalten: Sie haben grundlegende Gestaltungsprinzipien fir
einen diskriminierungskritischen Unterricht kennengelernt: von der Auswahl vielfaltiger
Materialien Gber methodische Zugange bis zur Haltung gegeniiber allen Lernenden als
gleichwertige Subjekte.

Normen und Werte bewusst reflektieren

Normen und Werte pragen unsere Wahrnehmungen, Entscheidungen und unser padagogisches
Handeln — oft ohne, dass wir uns dessen bewusst sind. Beide wirken im Zusammenspiel, haben
aber unterschiedliche Funktionen:

Werte sind personliche oder gesellschaftliche Grundiiberzeugungen dariiber, was wichtig, richtig
oder wiinschenswert ist — zum Beispiel Gerechtigkeit, Flirsorge, Respekt, Leistung oder Tradition.
Werte beeinflussen unsere Haltungen, unser Handeln und unsere Zielvorstellungen im Unterricht.

A Kofinanziert von der Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch
i' ': Européiischen Union ausschlieRlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder

der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die
EACEA konnen dafiir verantwortlich gemacht werden.
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Normen sind gesellschaftlich geteilte Regeln und Erwartungen, die das Verhalten von Menschen
in bestimmten Situationen steuern. Sie sagen uns, was ,,normal“ ist oder sein soll — zum Beispiel,
welches Verhalten ,,mannlich” oder ,weiblich” sei, wie ein , guter Schiler” zu sein habe oder
welche Kleidung ,,angemessen” ist. Normen zeigen sich in Ritualen, Sprache, Rollenbildern oder
unausgesprochenen Regeln.

Beispiel: Wenn eine Lehrperson erwartet, dass ,Jungen lauter und technikinteressierter” sind und
,Madchen ruhiger und sozialer”, folgt sie gesellschaftlichen Normen, die auf Werten wie
,Tradition” oder ,Eindeutigkeit der Geschlechterrollen” basieren. Diese Zuschreibungen kénnen
unbewusst Benachteiligungen verstarken, weil sie Vielfalt ausblenden und Lernenden enge
Erwartungen auferlegen.

Daher ist es sinnvoll, regelmalig zu hinterfragen:

e Welche Werte leiten mich in meiner padagogischen Arbeit? Strebe ich nach Fairness und
Vielfalt — oder wirken andere Werte wie Tradition oder Anpassung starker?

e Welche Normen sind in meiner Schule oder meinem Unterricht wirksam? Welche
Erwartungen an ,normale” Schiiler:innen transportiere ich bewusst oder unbewusst?

o  Wie wirken diese Normen und Werte auf geschlechtliche und sexuelle Vielfalt? Schaffen sie
Raume fir alle oder schlielRen sie bestimmte Identitaten aus?

Standortanalyse: Wo stehen Sie und lhre Schule heute?

Bevor Sie MaRBnahmen zur Férderung von LGBTQI+-Inklusion entwickeln, ist es wichtig zu wissen, 4
wo Sie aktuell stehen — personlich, in Ihrem Unterricht und auf Schulebene.

Praxis-Checkliste: LGBTQl+-inklusive Schule und Unterricht

Die folgende Praxis-Checkliste, die zentrale Handlungsfelder eines inklusiven und
diskriminierungskritischen Lernumfelds abbildet:

e lhr padagogisches Selbstverstdndnis und lhre Haltung
o lhre Unterrichtspraxis und Lernumgebung
e die strukturellen und schulischen Rahmenbedingungen

unterstitzt Sie dabei, Starken und Entwicklungspotenziale zu erkennen.

Wenn Sie aktuell noch nicht selbst unterrichten oder nicht aktiv an einer Schule tatig sind,
konzentrieren Sie sich bitte zunéchst nur auf den ersten Teil der Checkliste (,,Pddagogisches
Selbstverstidndnis und Haltung”). So kénnen Sie bereits jetzt Ihre persénlichen Uberzeugungen
und Haltungen reflektieren — auch ohne eigenen Praxiskontext. Die weiteren Bereiche kdnnen Sie
zu einem spateren Zeitpunkt erneut heranziehen, wenn Sie erste praktische Erfahrungen
gesammelt haben. Nutzen Sie die Checkliste dann erneut, um lhren individuellen
Entwicklungsweg weiter zu verfolgen.

Die Auswertung der Checkliste bietet lhnen die Moglichkeit, konkrete nachste Schritte zu
formulieren, die Sie in den folgenden Abschnitten gezielt weiterentwickeln werden.

xR Kofinanziert von der Von der Europiischen Union finanziert. Die geduRerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch
i' . ': Européischen Union ausschlieRlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder
der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die

EACEA konnen dafiir verantwortlich gemacht werden.
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Sie konnen die Checkliste entweder allein oder im Team ausfiillen. Addieren Sie jeweils folgende
Punkte je Bereich:

e  Trifft zu = 3 Punkte

e  Trifft eher zu = 2 Punkte

e  Trifft eher nicht zu = 1 Punkt
e  Trifft nicht zu = 0 Punkte

und lesen Sie im Anschluss die entsprechende Einschatzung.

5
Pty Kofinanziert von der Von der Europaischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch
5 N ': Européischen Union ausschlieRlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder

der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die
EACEA konnen dafiir verantwortlich gemacht werden.




— TUTO R Die Lehrkrafteakademie fiir inklusive Bildung
= | Projektnummer: 101056515

Teil 1: Padagogisches Selbstverstandnis und Haltung
Trifft Trifft Trifft Trifft
zZu eher zu eher nicht zu
Aussage .
nicht zu

1. Ich sehe Vielfalt von Geschlecht und sexueller O O O O
Orientierung als Bereicherung fiir das Lernen
aller.

2. Ich hinterfrage regelmaRig eigene Stereotype O O O O
und Normvorstellungen.

3. Ich habe Wissen Uiber die Lebensrealitdten von O O O O
LGBTQIl+-Personen, inklusive Intersektionalitat
und Mehrfachdiskriminierungen und bilde
mich dazu weiter.

4. Mir ist bewusst, dass queere Schiiler:innen O O O O
mitunter andere Bedarfe haben kdnnen als
heterosexuelle oder cisgeschlechtliche.

5. Ich nehme eine klare Haltung gegen O O O O
Diskriminierung und fiir Vielfalt ein.

6. Ich erkenne an, wenn Schiiler:innen ] O O O
individuelle Kleidungsstile, Frisuren,
Korpersprache etc. haben, auch wenn diese
nicht den gangigen Geschlechtervorstellungen
entsprechen.

7. Ich moéchte die Bedarfe queerer Schiiler:innen O O O O
in meiner padagogischen Arbeit unterstitzen.
Punkte gesamt:

Pty Kofinanziert von der Von der Europaischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch
i' ': Européischen Union ausschlieRlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder

der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die
EACEA konnen dafiir verantwortlich gemacht werden.
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Teil 2: Gestaltung von Unterricht und Lernumgebung

Trifft Trifft Trifft Trifft
zZu eher zu eher nicht zu

Aussage .
g nicht zu

8. Ich verwende geschlechtersensible Sprache O O O Ol
und vermeide Zuschreibungen wie ,,Burschen
sind...” oder ,Madels sind...”.

9. Ich respektiere gewahlte Namen und O O O O
Pronomen aller Schiler:innen.

10. Mein Unterricht thematisiert Vielfalt von O O O O
Geschlecht und sexueller Orientierung in
geeigneten Zusammenhangen.

11. Ich fordere ein Klassenklima, in dem sich alle O O O O
Schiiler:innen wohl fiihlen und ohne Angst vor
Ausgrenzung lernen kénnen.

12. Ich lasse diskriminierende Begriffe und O O O O
Beleidigungen von Schiiler:innen nicht im
Raum stehen sondern sorge aktiv fiir die
Klarung solcher Situationen.

13. Meine Unterrichtsmaterialien zeigen O O O O
unterschiedliche Identitdten und
Lebensrealitaten in positiver Art.

14. Ich mache Diversity und Antidiskriminierung O O O O
inklusive sexueller und geschlechtlicher Vielfalt
im Unterricht explizit zum Thema.

15. Ich kooperiere regelmaRig mit Organisationen, O O O O
die Informationen, Beratungen,
Veranstaltungen und Unterstiitzung fir
padagogische Fachkrafte, Elter und
Jugendliche zu Themen geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt anbieten.

Punkte gesamt:

R Kofinanziert von der Von der Europaischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch
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- Européiischen Union ausschlieRlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder
der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die
EACEA konnen dafiir verantwortlich gemacht werden.
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Teil 3: Rahmenbedingungen an meiner Schule

Aussage

Trifft Trifft Trifft Trifft
zZu eher zu eher nicht zu
nicht zu

16.

Es gibt an meiner Schule klare Richtlinien (z.B. | | O O
Hausregeln), die explizit die Inklusion von
LGBTQI+ Schiler:innen und Personal benennen
und deutlich machen, dass abwertende
AuBerungen und diskriminierendes Benehmen
inakzeptabel ist.

17.

Diese Richtlinien werden allen relevanten O O O O
Personen klar kommuniziert und besprochen
(Schiler:innen, Lehrkrafte und sonstiges
Personal inklusive externer Experten etc., ggf.
Eltern)

18.

Meine Schule sorgt dafiir, dass das O O O O
padagogische Personal Basiswissen lber die
unterschiedlichen Lebenslagen von LGBTQI+
Jugendlichen haben.

19.

Meine Schule bietet oder empfiehlt Angebote O O O O
fiir Lehrkraftefortbildungen zum Thema
Inklusion von LGBTQI+.

20.

Es gibt an meiner Schule regelmafig und ] O O O
diskret ansprechbare Ansprechpersonen fiir
LGBTQI+ Fragen (z.B. Vertrauenslehrkrafte),
die ggf. an externe Beratungsstellen vermitteln
kdénnen.

21.

Allen Schiler:innen und Lehrkraften ist ] O O O
bekannt, dass und bei wem sie queere Themen
ansprechen kénnen.

22.

In meiner Schule wird anerkannt, wenn [l | O O
Schiiler:innen oder Kolleg:innen individuelle
Korper, Kleidungsstile, Frisuren, Kérpersprache
etc. haben, auch wenn diese nicht den
gangigen Geschlechtervorstellungen
entsprechen

*
*

% x
*
*
*
*

>k

Kofinanziert von der Von der Europiischen Union finanziert. Die geduRerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch
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EACEA konnen dafiir verantwortlich gemacht werden.
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23. An meiner Schule wird eine Sprache O O O O
verwendet (schriftlich und mindlich), die
sensibel auf Geschlechtervielfalt eingeht.

24. Sichtbare Zeichen von Vielfalt (z.B. Pride- O O O O
Poster, Flyer oder Regenbogenfahnen) sind in
meiner Schule erlaubt oder erwiinscht. Es
liegen einschlagige Informationsmaterialien
aus.

25. Diese Zeichen der Vielfalt werden vor O O O O
mutwilliger Entfernung, Zerstorung,
Beschmierung oder Entstellung geschiitzt.

26. Geschlechtsneutrale Toiletten und Umkleiden O O O O
sind vorhanden oder werden diskutiert.

27. An meiner Schule wird konsequent bei O O O O
jeglicher Art von Diskriminierung (z.B.
Sexismus, Rassismus, Behindertenfeindlichkeit)
aktiv eingeschritten.

28. An meiner Schule werden die Bedarfe von O O O O
marginalisierten Kindern und Jugendlichen 9
sowie Kolleg:innen nicht gegeneinander
ausgespielt.

Punkte gesamt:

Auswertung je Bereich
1. Padagogisches Selbstverstindnis und Haltung

e 0 -7 Punkte: Die Auseinandersetzung mit geschlechtlicher und sexueller Vielfalt steht in
lhrem padagogischen Selbstverstandnis bislang noch wenig im Fokus. Nutzen Sie diese
Checkliste als Ausgangspunkt fiir erste Schritte der Sensibilisierung und Reflexion.
Uberlegen Sie, welche Weiterbildungsangebote oder Austauschformate Sie nutzen
kénnen, um erste Impulse zu erhalten.

e 8-14 Punkte: Sie zeigen bereits Offenheit und Bereitschaft, Vielfalt im schulischen Alltag
wahrzunehmen und anzusprechen. |hr professionelles Profil in Hinblick auf Wissen zu
LGBTQl+-Lebensrealitaten, Reflexionsfahigkeit zu eigenen Stereotypen sowie eine klare
Haltung gegen Diskriminierung ist in Entwicklung. Vertiefen Sie lhr Wissen durch gezielte
Fortbildungen und tauschen Sie sich mit Kolleg:innen Uber Erfahrungen und
Unsicherheiten aus.

R Kofinanziert von der Von der Europaischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch
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15 — 18 Punkte: Sie verfligen bereits Uber eine reflektierte Grundhaltung, die Vielfalt
wertschatzt und Diskriminierung entgegenwirkt. Sie benennen LGBTQI+-Themen bewusst
in lhrer padagogischen Arbeit und treten offen fiir queere Schiiler:innen ein. Priifen Sie
nun, wie Sie diese Haltung systematisch in lhren Unterricht und lhre schulischen Routinen
einbinden und fest verankern kénnen, um lber Einzelmalnahmen hinaus eine langfristige
Wirkung zu erzielen.

19 — 21 Punkte: Sie leben eine sehr bewusste und konsistente Haltung der Anerkennung
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt. Sie erkennen strukturelle Herausforderungen fiir
queere Schiler:innen und Kolleg:innen und handeln aktiv, um Barrieren abzubauen. lhre
Praxis kann anderen als Ressource und Vorbild dienen. Uberlegen Sie, wie Sie Ihre
Expertise im Kollegium teilen oder sich tiber die Schule hinaus in Netzwerken oder
Fortbildungen engagieren kénnen, um Verdanderung nachhaltig zu fordern.

2. Gestaltung von Unterricht und Lernumgebung

XA Kofinanziert von der
Europaischen Union

% x
*

e A —— T T

0 - 8 Punkte: Sie greifen geschlechtliche und sexuelle Vielfalt bislang kaum oder gar nicht
sichtbar in Ihrem Unterricht oder im Klassenraum auf. Nutzen Sie die Fragen als
Ausgangspunkt, um erste einfache Veranderungen zu planen — zum Beispiel durch
geschlechtersensible Sprache oder erste sichtbare Zeichen von Vielfalt im Raum. Schon
kleine Schritte kénnen ein Signal an Schiiler:innen senden.

9 — 16 Punkte: Sie setzen erste bewusste Impulse, um Vielfalt anzusprechen und
Diskriminierung entgegenzuwirken - etwa durch Sprache, einzelne
Unterrichtsmaterialien oder Reaktionen auf diskriminierende AuBerungen. Eine stirkere
Systematik und Kontinuitat konnten helfen, diese Impulse im Alltag zu verstetigen. Priifen
Sie, wie Sie regelmafig queere Perspektiven fachlich einbinden und ein sichtbares
Zeichen der Offenheit setzen kdnnen.

17 - 21 Punkte: Sie gestalten lhre Lernumgebung bereits ziemlich systematisch inklusiv.
Queere Themen werden sichtbar gemacht, diskriminierende Situationen konsequent
bearbeitet, und Ihre Unterrichtsmaterialien zeigen Vielfalt. Uberlegen Sie, wie Sie diesen
Ansatz weiterentwickeln — etwa durch Kooperationen mit externen Fachstellen oder die
aktive Beteiligung der Schiiler:innen an der Gestaltung eines inklusiven Klassenklimas.

22 — 24 Punkte: Sie schaffen eine sehr starke, gelebte Kultur der Inklusion. Ihr Unterricht,
die Lernumgebung und das soziale Miteinander senden klare Botschaften von Akzeptanz,
Vielfalt und Schutz vor Diskriminierung. Sie nutzen vielfiltige Methoden, arbeiten mit
externen Partner:innen zusammen und machen queere Perspektiven selbstverstandlich
zum Thema. Prifen Sie, wie Sie diese Erfahrungen auch im Kollegium oder in
Schulentwicklungsprozesse einbringen kénnen.

. Rahmenbedingungen an lhrer Schule

0 - 13 Punkte: Aktuell gibt es an lhrer Schule kaum sichtbare Strukturen oder
MaBnahmen, die LGBTQl+-Inklusion systematisch fordern. Prifen Sie, welche ersten
Gesprache, Impulse oder Arbeitsgruppen Sie anregen konnten — zum Beispiel zu
Richtlinien, Ansprechpersonen oder Fortbildungen fiir Kolleg:innen.

EACEA konnen dafiir verantwortlich gemacht werden.

Von der Europaischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch
ausschlieRlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder
der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die
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e 14-26 Punkte: Einzelne Strukturen und Angebote sind vorhanden, zum Beispiel sichtbare
Zeichen oder Ansprechpersonen. Allerdings wirken diese moglicherweise noch punktuell
oder wenig verbindlich. Uberlegen Sie, wie Ihre Schule klare Regelungen, kommunizierte
Zustandigkeiten und unterstiitzende MalRnahmen etablieren kann, um ein durchgangiges
Schutz- und Unterstitzungssystem zu schaffen.

e 27 — 34 Punkte: lhre Schule hat bereits solide Strukturen zur Forderung von Vielfalt
entwickelt — etwa klare Regeln, Fortbildungsangebote und Ansprechpartner:innen. Diese
Strukturen sind sichtbar und kommuniziert. Prifen Sie, wie Sie diese Ansatze weiter
professionalisieren kdnnen — zum Beispiel durch regelmaRige Evaluationen, Feedback aus
der Schiilerschaft oder die Einbindung von Expert:innen.

e 35 — 39 Punkte: lhre Schule verfolgt eine vorbildliche Inklusionsstrategie, die sichtbar,
verbindlich und systematisch ist. Es gibt klare Ansprechpersonen, Schutzkonzepte und
gelebte Vielfaltim Schulalltag. Ihre Schule kénnte als Modell oder Multiplikator fiir andere
Schulen oder Netzwerke dienen. Uberlegen Sie, wie Sie Ihre Erfahrungen nachhaltig
sichern und verbreiten konnen — zum Beispiel durch Konzeptpapiere, schulinterne
Fortbildungen oder Kooperationen.

2.2.2 Gendersensibel handeln — Vielfalt im Schulalltag sichtbar und wirksam
machen

Ein gendersensibles Unterrichtskonzept verfolgt das Ziel, alle Schiiler:innen gleichwertig in
Lernprozesse einzubinden, unabhangig von Geschlecht, Geschlechtsidentitdt oder sexueller 11
Orientierung. Dabei geht es nicht nur um , richtige” Sprache oder symbolische Zeichen der Vielfalt,
sondern um eine tiefgreifende Reflexion und Gestaltung von Inhalten, Methoden und
Lernumgebungen.

Drei zentrale Aufgabenfelder prigen eine gendersensible Didaktik:

e Kritische Reflexion bestehender Ungleichheiten und Ausschliisse: Prifen Sie, ob
Lehrmaterialien, Beispiele oder der Fachkanon bestimmte Gruppen ausblenden.
Thematisieren Sie, wie Wissen gesellschaftlich produziert wird — und wer dabei oft
unsichtbar bleibt.

e Beriicksichtigung geschlechterspezifischer Perspektiven und Bedarfe: Beriicksichtigen
Sie unterschiedliche Lernvoraussetzungen, Interessen und Ausdrucksformen, ohne diese
zu verfestigen. Achten Sie auf vielfiltige Beispiele und darauf, dass sich alle Schiler:innen
in den Inhalten wiederfinden.

e Forderung von Genderkompetenz bei den Schiileriinnen: Schaffen Sie
Lerngelegenheiten, in denen Schiler:innen gesellschaftliche Geschlechterverhiltnisse
hinterfragen und lernen, eigene Zuschreibungen und Rollenbilder zu reflektieren.

Dieses Fundament ermoglicht es, Unterricht so zu gestalten, dass alle Lernenden teilhaben und
Vielfalt als Ressource erleben kdnnen.
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Grundlagen gendersensibler Bildung — Was heilSt das konkret fiir den
Unterricht?

Grundlage fiir die Gestaltung eines geschlechtergerechten Lernumfelds fiir Schulen in Osterreich
ist der Grundsatzerlass ,Reflexive Geschlechterpadagogik und Gleichstellung” (BMBWF, 2018).
Dieser verpflichtet alle Schulen — unabhdngig von Schulart und -stufe - dazu,
Geschlechtergerechtigkeit systematisch im Schulalltag zu verankern.

Der Erlass fordert die Beriicksichtigung aller Dimensionen geschlechtlicher und sexueller Vielfalt,
einschlieRlich der geschlechtlichen Identitat und der sexuellen Orientierung. Er definiert folgende
Umsetzungsziele fiir Schulen:

e Gleichstellung als padagogisches Prinzip etablieren,

e geschlechtsbezogene Stereotype und Rollenzuweisungen abbauen,

e einen Beitrag zur Selbstbestimmung aller Geschlechter leisten,

e gesellschaftspolitische Themen wie Sexismus, patriarchale Strukturen oder Homophobie
thematisieren,

e Lernrdaume fir Diskussion und Personlichkeitsentwicklung schaffen.

Diese Ziele bilden den verbindlichen Orientierungsrahmen fiir die Arbeit aller Lehrkrafte —
unabhangig vom Fach — und stehen im Zentrum der folgenden Kapitel und Praxisanleitungen.

Sensibilisierung und Selbstreflexion als Ausgangspunkt

Gendersensible Bildung beginnt nicht im Lehrbuch, sondern bei der Lehrperson selbst. Ihre 12
Haltung, Ihr Menschenbild und Ihre Bereitschaft, Normen zu hinterfragen, sind der wichtigste
Ausgangspunkt fiir einen Unterricht, in dem sich alle Schiiler:innen gesehen und wertgeschatzt

fihlen.

Viele Menschen sind sich nicht bewusst, wie sehr sie in ihrem Denken, Sprechen und Handeln von
gesellschaftlichen Erwartungen und Normen gepragt sind. Diese beeinflussen, was wir als
,hormal”“ empfinden — und was wir (bewusst oder unbewusst) als ,abweichend“ markieren.
Geschlechterrollen, Heteronormativitdt oder Vorstellungen von ,richtiger” Weiblichkeit und
Mannlichkeit wirken dabei besonders stark.

Ein gendersensibler Unterricht stellt diese Automatismen in Frage. Er 6ffnet Raume fiir die Vielfalt
von Geschlechtsidentitdten, Kérpern, Lebensentwiirfen und Ausdrucksformen. Dazu gehort, sich
selbst immer wieder zu fragen:

e Welche Bilder von ,Jungen” und ,Méadchen” trage ich in mir?

e Wann ertappe ich mich dabei, Geschlechterstereotype zu reproduzieren?

e Welche Werte und Normen pragen mein padagogisches Handeln?

e Was nehme ich als ,normal” wahr — und wer bleibt dadurch unsichtbar?

Diese Reflexion ist kein einmaliger Prozess, sondern eine kontinuierliche Aufgabe.
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Den ,,Gender Enrichment“-Ansatz verstehen und nutzen

Haufig wird geschlechtliche und sexuelle Vielfalt im Bildungskontext als Herausforderung oder gar
Problem dargestellt — zum Beispiel in Form von ,unsicheren Situationen”, ,heiklen Themen” oder
,Konfliktpotenzial®. Der Gender Enrichment-Ansatz setzt bewusst einen anderen Fokus: Vielfalt
ist kein Problem, sondern ein padagogischer Gewinn.

Lernende bringen vielfaltige Perspektiven, Erfahrungen und Lebensweisen mit. Ein Unterricht, der
diese anerkennt und einbindet, wird fur alle reicher und relevanter. Unterschiedliche Identitaten
ermoglichen es, gesellschaftliche Themen aus verschiedenen Blickwinkeln zu beleuchten.
Dadurch entstehen Lernchancen fiir die ganze Klasse — nicht nur fiir queere Schiler:innen.

Ein Unterricht, der Vielfalt aktiv aufgreift und einladt, tragt dazu bei, stereotype Rollenbilder zu
hinterfragen, kreative Denkprozesse zu fordern, Empathie und Perspektiveniibernahme zu
starken, soziale Kompetenzen zu erweitern und das demokratische Miteinander zu férdern.

Ein sehr relevantes Unterrichtsfach ist fir viele LGBTQI+-Schiiler:innen ein inklusives Sport- und
Bewegungssetting. Vermeiden Sie geschlechtsspezifische Teamzuteilungen wie ,Madchen gegen
Buben” und setzen Sie stattdessen auf gemischte oder zufallige Gruppen. Achten Sie darauf, dass
alle Schiler:innen Sportkleidung tragen diirfen, in der sie sich wohlfiihlen — unabhangig von
stereotypen Erwartungen. Wenn moglich, bieten Sie geschlechtsneutrale Umkleidemoglichkeiten
an oder sprechen Sie individuelle Losungen an. AuRerdem in diesem Zusammenhang zu sehen ist
die Akzeptanz unterschiedlicher Sportkleidung sowie die Organisation geschlechtsneutraler
Umkleidemoglichkeiten bzw. separate Umkleiden fiir Schiiler:innen, die es vorziehen, sich nicht

in der Gruppe umzuziehen. 13

Sie konnen das Prinzip des Gender Enrichment nicht nur als Haltung verstehen, sondern es auch
methodisch und inhaltlich im gesamten Unterricht anwenden — etwa bei der Auswahl von
Fallbeispielen, bei der Reflexion gesellschaftlicher Machtverhaltnisse oder bei der kritischen
Erweiterung bestehender Curricula. Mehr dazu finden Sie auch im Abschnitt zu Lehrmaterialien
und Unterrichtsinhalten.

Praktische Haltungsiibungen im Alltag

Um diese Haltung im Unterricht zu leben, helfen kleine, aber wirkungsvolle Praxisschritte. Hier
kénnen Sie sich an folgenden Handlungsempfehlungen orientieren:

1. Reflexion der eigenen Rolle und Sprache

e Vermeiden Sie automatische Annahmen Uber die sexuelle Orientierung oder das
Geschlecht von Schiler:innen, z.B.: statt ,Hast du eine Freundin?” — besser: ,Bist du
verliebt?“

e Erkennen Sie, dass Kleidung, Verhalten oder Hobbys nichts tber Identitat aussagen. Ein
Junge, der tanzt, ist nicht automatisch ,,unmdnnlich” — ein Madchen mit Kurzhaarschnitt
nicht ,lesbisch”.

o Gehen Sie sensibel mit persénlichen Informationen um. Niemand muss sich outen —wenn
es doch geschieht, verdient es Vertrauen und Diskretion.
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2. Offene und wertschatzende Haltung zeigen

e Setzen Sie positive Zeichen, z.B. durch wertschitzende Kommentare zu Vielfalt im Alltag:
JAlle Menschen  sollen  sich so  zeigen kénnen, wie  sie  sind.”
,Verschiedene Familienformen sind ganz normal.”

e Reagieren Sie unterstiitzend, wenn sich Schiiler:innen anvertrauen. Fragen Sie, wie Sie sie
unterstiitzen kdnnen, ohne sie unter Druck zu setzen.

3. Wissen erweitern und Unsicherheiten zulassen

e Nutzen Sie Fortbildungen oder Materialien, um lhr Wissen lber LGBTQl+-Themen zu
vertiefen.

¢ Nehmen Sie eigene Unsicherheiten an. Sie sind normal und Teil des Lernprozesses.

e Signalisieren Sie: , Ich bin offen, dazuzulernen — du kannst mir helfen, besser zu verstehen,
was dir wichtig ist.”

Das Klassenklima aktiv beobachten und gestalten

Gendersensible Bildung ist nicht nur eine Frage von Lehrmaterialien oder didaktischen Methoden
— sie beginnt bei der Atmosphare, die Sie im Klassenzimmer schaffen. Nur wenn Schiler:innen
sich sicher, respektiert und angenommen fiihlen, kdnnen sie sich auf Lernprozesse einlassen und
ihr Potenzial entfalten. Darliber hinaus belegen zahlreiche internationale Studien, dass ein
unterstiutzendes Schulumfeld, das LGBTQl+-Themen offen anerkennt — z.B. durch inklusive
Symbole, klare Antidiskriminierungsregeln und respektvolle Sprache — die psychische Gesundheit
von LGBTQI+-Schiiler:innen erheblich starkt und schulische Teilhabe férdert (Kosciw et al., 2020).
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Fragen zur Bewertung des Klassenklimas:

e Fordert Ihr Klassenzimmer eine Kultur des Respekts?

e Gibt es klare Regeln und Haltungen, die Diskriminierung, beleidigende Sprache oder
ausgrenzendes Verhalten unterbinden?

e Erleben alle Schiiler:innen — unabhdngig von Geschlechtsidentitat oder sexueller
Orientierung — die Moglichkeit, sich ohne Angst vor Ausgrenzung oder Beldstigung zu
aullern?

e Werden die gewahlten Namen und Pronomen aller Schiiler:innen sichtbar respektiert und
von allen genutzt?

e Gibt es sichtbare Zeichen der Offenheit, z.B. durch Pride-Poster, Aufkleber,
Anstecknadeln oder Inklusionsbotschaften, die signalisieren: Hier ist Vielfalt willkommen?

Praxistipp: Reflexions- und Dialogrunde im Klassenzimmer

Eine hilfreiche Methode, um das Klima zu lberprifen und gleichzeitig die Akzeptanz zu fordern,
ist eine strukturierte Klassendiskussion. Starten Sie mit einem Input zu Begriffen wie ,Vielfalt”,
,Diskriminierung”, ,, Geschlechterrollen” oder ,Ally-Sein“. Leiten Sie eine Diskussion mit Fragen
wie:

.t
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e Was bedeutet es, ein:e Verbiindete:r (Ally) zu sein?
e  Wie kénnen wir die geschlechtliche Identitdt und die Wiinsche anderer respektieren?
e Was brauchen wir, damit sich alle in unserer Klasse wohlfiihlen?

Lassen Sie Wahlmaoglichkeiten zu: Schiiler:innen diirfen mindlich mitdiskutieren, kdnnen aber
auch ihre Gedanken schriftlich oder kreativ (z.B. als Plakat, Skizze oder Storyboard) festhalten.
Achten Sie auf Freiwilligkeit und Datenschutz - niemand muss persdnliche Erfahrungen teilen. Es
geht um einen gemeinsamen Lernprozess, nicht um personliche Offenbarungen.

Diese oder ahnliche Formen der Reflexion starkt die Klassengemeinschaft und macht gegenseitige
Wertschatzung zum gemeinsamen Ziel. Sie schafft gleichzeitig wichtige Gespradchsanldsse, um
bestehende Unsicherheiten oder Vorurteile zu bearbeiten, bevor sie zu Konflikten werden.

Klima-Checks und Schiiler:innen-Feedback als kontinuierliche Praxis

Darliber hinaus bietet es sich an, regelmaRige Klima-Checks und Feedbackschleifen in den
Schulalltag zu integrieren. Diese konnen helfen, das subjektive Erleben der Lernenden
systematisch zu erfassen und frihzeitig auf Entwicklungen zu reagieren. Moglich sind
beispielsweise:

e Anonyme Umfragen zu den Erfahrungen der Schiiler:innen mit Respekt, Vielfalt und
Sicherheit im Unterricht.

e Feedback-Boxen im Klassenraum, in denen Schiler:iinnen jederzeit anonym

Rickmeldungen geben kdnnen. 15

e RegelmaRige Stimmungsabfragen zu Beginn oder Ende einer Woche, z.B. Uber digitale
Tools oder kurze Abfragen auf Papier.

e Reflexionsrunden in Kleingruppen oder im Plenum, in denen die Lernenden mitteilen
konnen, was sie als forderlich oder hinderlich erleben.

Wichtig ist, dass die Ergebnisse dieser Riickmeldungen transparent gemacht und ernsthaft
weiterbearbeitet werden. So erleben die Schiiler:innen, dass ihre Wahrnehmungen wichtig sind
und dass sie aktiv zur Gestaltung eines guten Lernklimas beitragen kénnen.

Gendersensible Sprache im Schulalltag: alle anerkennen, alle ansprechen

Gendersensible Sprache bedeutet, Woérter und Ausdriicke zu verwenden — mindlich wie
schriftlich —, die alle Geschlechter respektieren und sichtbar machen (also nicht nur ,,mitmeinen®).
Sie fordert Gleichstellung und Inklusion und tragt zu einem respektvollen Miteinander bei.
Menschen aller Geschlechtsidentitaten sollen sich dadurch wahrgenommen, respektiert und
wertgeschatzt fuhlen. Sprache ist nicht nur ein neutrales Kommunikationsmittel, sondern ein
machtvolles Werkzeug: Sie beeinflusst, wie wir die Welt sehen, wen wir sichtbar machen und wen
wir ausblenden.

Wenn wir ausschlieRlich von ,Schiilern” oder ,Jungs und Madchen” sprechen, schliefen wir
automatisch alle aus, die sich nicht eindeutig in diese Kategorien einordnen — etwa nicht-binare
oder genderqueere Personen. Geschlechtergerechte Sprache macht also nicht nur Vielfalt
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sichtbar, sondern bricht auch stereotype Vorstellungen von ,typisch mannlich” und ,typisch
weiblich” auf.

Gendersensible Sprache stellt bindre Geschlechtsvorstellungen in Frage, nach denen es nur
Manner und Frauen gibt. Indem wir geschlechtsneutrale oder -inklusive Formulierungen wahlen,
tragen wir dazu bei, diese starre Zweiteilung aufzubrechen — und beférdern ein vielfiltiges
Verstandnis von Geschlecht als Spektrum.

Ein Klassenzimmer spiegelt gesellschaftliche Realitat wider — und sollte ein Ort sein, an dem sich
alle sicher fuhlen. Wenn Lernende unabhangig von ihrer Geschlechtsidentitdt und sexuellen
Orientierung anerkannt werden, starkt das nicht nur ihre psychische Gesundheit, sondern auch
ihre Leistungsfahigkeit und Teilhabe.

Gendersensible Sprache beginnt im Alltag — schon kleine Verdnderungen in der Kommunikation
kénnen dazu beitragen, ein respektvolles, inklusives Umfeld zu schaffen, in dem sich alle
Menschen unabhangig von ihrer Geschlechtsidentitat anerkannt fiihlen.

Im Folgenden finden Sie konkrete Anregungen, wie Sie gendersensible Sprache wirkungsvoll im
Schulalltag umsetzen kénnen.

BegriiBung und Ansprache der gesamten Klasse

Verzichten Sie auf geschlechtsspezifische Ansprachen. Uberlegen Sie sich ein paar gute zu Ihnen
passende geschlechtsneutrale Formulierungen, z.B. ,Guten Morgen, liebe Klasse!“ oder ,Hallo

zusammen!”
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Gegebenenfalls kdnnen Sie sich beim ersten Zusammentreffen mit der Klasse auch selbst mit
Namen und Pronomen vorstellen und anbieten, die der Geschlechtsidentitat der Schiler:innen
entsprechenden Pronomen zu verwenden. Voraussetzung dafiir ist selbstversténdlich, dass die
Verwendung der korrekten Pronomen allen bekannt ist.

Gendergerechte Verwendung von Pronomen im Deutschen

Pronomen sollen die Identitat der Person korrekt widerspiegeln — und nicht zugewiesen oder
vermutet werden.

Gendersensible Sprache im Umgang mit Pronomen bedeutet fir sich mannlich bzw. weiblich
identifizierende Personen, die Pronomen ,.er/ihn/ihm “(mannlich) bzw. ,.sie/sie/ihr” (weiblich)
respektvoll und passend zur Selbstbezeichnung der Person zu verwenden.

Im Deutschen ist genderneutrale (non-binare) Sprache schwerer umsetzbar als in vielen anderen
Sprachen — nicht zuletzt wegen des komplexen grammatikalischen Systems. Die meisten nicht-
bindren Personen identifizieren sich weder mit ,,er” noch mit ,sie“. Es gibt jedoch nicht , das eine”
neutrale Pronomen — vielmehr existieren verschiedene Alternativen, etwa:

- ,they” (aus dem Englischen): , They kommt aus Graz. Their Hobby ist Tanzen.“
- ,hen”(aus dem Schwedischen): ,Hen kommt aus Graz. Hens Hobby ist Tanzen.”

- ,es“(geschlechtsneutral): ,,Es kommt aus Graz. Sein Hobby ist Tanzen.“
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«Es» wird von einigen non-binaren Personen verwendet, von anderen aber abgelehnt, da es als
verniedlichend oder abwertend wahrgenommen werden kann. Zudem iberschneiden sich
manche Formen mit dem mannlichen Genus (,,sein“ statt ,,ihr).

In der Praxis ist es derzeit am gebrauchlichsten, statt eines Pronomens den Vornamen der
betreffenden Person zu verwenden, zum Beispiel: ,,Lou kommt aus Graz. Lous Hobby ist Tanzen.”

Fragen Sie im Zweifel freundlich nach den gewiinschten Pronomen — oder verwenden Sie den
Namen, wenn Sie unsicher sind. Respekt beginnt beim Zuhoren!

Die Thematisierung von Pronomen lasst sich gut mit der Frage nach der bevorzugten Anrede (,,Du”
oder ,Sie“) vergleichen — eine Praxis, die vielen Lehrkraften und alteren Schiler:innen vertraut ist.
In beiden Fallen geht es darum, Menschen so anzusprechen, wie sie selbst es wiinschen. Beispiel:
,Ich bin Herr Miiller und verwende die Pronomen er/ihn/ihm. Mir ist wichtig, alle so anzusprechen,
wie sie es méchten — sagt mir also gern, welche Pronomen ihr verwendet und ob ihr lieber geduzt
oder gesiezt werden méchtet.” Wichtig ist: Niemand sollte sich unter Druck gesetzt fiihlen. Es
sollte auch bewusst gemacht werden, dass die Entscheidung, ein Pronomen verwenden zu lassen,
in manchen Fallen einem Outing gleichkommen kann. Hier braucht es Sensibilitdt und das klare
Signal, dass niemand sich verpflichtet flihlen muss. Wenn moglich, kdnnten Sie andere
Kolleg:innen zu ermutigen, dasselbe zu tun, wenn sie sich (auch einander) vorstellen.

Gerade im Schulalltag mit vielen Schiiler:innen und wechselnden Klassen kann es fiir Lehrkrafte
herausfordernd sein, sich neben Namen auch die jeweils verwendeten Pronomen korrekt
einzupragen. Um dennoch respektvoll mit Geschlechtsidentitaten umzugehen und ein inklusives
Lernumfeld zu schaffen, gibt es mehrere praktikable Mdglichkeiten:
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- Eine einfache und niedrigschwellige Methode besteht darin, zu Beginn des Schuljahres
Namensschilder mit Vorname und - falls gewiinscht — Pronomen auf den Tischen
aufzustellen. Diese Kartchen bieten eine hilfreiche visuelle Orientierung, gerade in neuen
Klassen oder bei Vertretungsstunden. Wichtig ist dabei, zu betonen, dass das Angeben
der Pronomen stets freiwillig ist. Lehrkradfte kdnnten darauf hinweisen, dass die Kartchen
nach einiger Zeit —wenn Namen und Pronomen im Alltag verinnerlicht sind —auch wieder
verschwinden kénnen.

- Als diskretere Alternative bietet sich die Filihrung eines Sitzplan mit Namen und
Pronomen der Schiiler:innen an. Diese Methode ermoglicht einen vertraulicheren
Umgang mit den Informationen. Der Sitzplan sollte dabei ausschlielich der Lehrkraft
zuganglich sein.

Vermeiden Sie geschlechtsspezifische Annahmen

Im schulischen Alltag lasst sich das Geschlecht einzelner Schiiler:innen in der Regel nicht durch
duBere Merkmale wie Stimme, Kleidung oder Frisur eindeutig erkennen —und es sollte auch nicht
auf dieser Grundlage angenommen werden. In Situationen, in denen Unsicherheit besteht, ist es
sinnvoll, eine neutrale Ansprache zu wahlen oder gegebenenfalls im personlichen, nicht-
offentlichen Rahmen sensibel nach dem bevorzugten Namen oder Pronomen zu fragen. Wichtig
ist dabei: Niemand sollte unter Druck geraten oder 6ffentlich geoutet werden. Achtsamkeit und
Diskretion stehen immer an erster Stelle.
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Raum fiir Flexibilitat und Veranderungen lassen

Die Geschlechtsidentitat und der Geschlechtsausdruck von Menschen —insbesondere bei Kindern
und Jugendlichen — kénnen sich im Laufe der Zeit verandern. Deshalb ist es hilfreich, als Lehrkraft
offen fiir solche Entwicklungen zu sein. Ein:e Schiiler:in kann beispielsweise zu Schuljahresbeginn
die Pronomen sie/ihr verwenden, sich im Laufe des Jahres aber wohler mit er/ihm oder
genderneutralen Formen fihlen.

Um sensibel und aktuell zu bleiben, kann es sinnvoll sein, in regelmaRigen Abstanden — zum
Beispiel nach den Ferien oder zum Halbjahreswechsel — die Moéglichkeit zu geben, Namen und
Pronomen zu aktualisieren. Dies kann etwa (iber eine diskrete Abfrage mithilfe von Karteikarten
oder Online-Formularen geschehen.

Einige Schiler:innen verwenden auch gemischte Pronomen, z. B. sie/er. In solchen Fallen kénnen
Sie behutsam nachfragen, ob sie mdchten, dass Sie diese im Wechsel verwenden — oder ob eine
andere Form bevorzugt wird. Achten Sie dabei stets darauf, niemanden bloRzustellen, und
schaffen Sie ein Umfeld, in dem solche Angaben freiwillig und vertraulich gemacht werden
kénnen.

Inklusive schriftliche Kommunikation

Ein Minimalziel fir die schriftliche Kommunikation sollte es sein, die ausschliefliche Nutzung des
generischen Maskulinums zu vermeiden, da es viele Menschen nicht mitmeint und insbesondere

Frauen, inter*, nicht-bindre und trans Personen unsichtbar macht. Immer haufiger greifen
Lehrkrafte auf geschlechtsneutrale Begriffe wie ,Lernende”, ,Lehrkraft” oder ,Lehrperson” 18
zurlick. Auch Doppelnennungen wie ,,Schiilerinnen und Schiiler” sind nach wie vor verbreitet — sie
schlieBen jedoch non-bindre Personen explizit aus. Ebenso verhilt es sich mit der Verwendung

von Binnen-I (Schilerinnen) oder Schragstrich (Schiler/-innen), welche ebenso letztlich binar
konzipiert sind.

Fir eine umfassendere sprachliche Reprasentation werden zusatzlich zu geschlechtsneutralen
Begriffen auch geschlechterneutrale Schreibweisen mithilfe von Genderzeichen wie
Gendersternchen  (Schiiler*innen), Doppelpunkt (Schiler:iinnen) oder Gender-Gap
(Schiler_innen) verwendet.

Welche Form verwendet wird, hangt nicht zuletzt von schulischen Vorgaben oder
landesrechtlichen Empfehlungen ab — daher empfiehlt es sich, vorab zu priifen, ob es hierzu
konkrete Richtlinien in Ihrer Schule, Ihrem Bundesland oder lhrer Schulaufsicht gibt.

Prifen Sie auch regelmaRig, welche geschlechtsspezifischen Formulierungen in lhren
Unterrichtsmaterialien vorkommen — und passen Sie diese, wo moglich, an. Bereits kleine
Anderungen in der Sprache kénnen einen groRBen Beitrag zu einem inklusiveren Lernumfeld
leisten.

Fehlerkultur bei Verwendung falscher Pronomen

Fehler passieren. Wichtig ist: sich kurz zu entschuldigen, sich zu korrigieren und dabei nicht
unnotig zu dramatisieren. Auf diese Weise kdnnen Sie ein gutes Beispiel fir Ihre Klasse abgeben.
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Bei wiederholten Fehlern ware es sinnvoll, ein Gesprach unter vier Augen mit der betroffenen
Person zu fiihren und Verbesserungsbereitschaft zu zeigen.

Lehrmaterialien und Unterrichtsinhalte geschlechtersensibel gestalten

Warum eine kritische Priifung notwendig ist
Lehrmaterialien und Unterrichtsinhalte sind niemals ,neutral®. Sie vermitteln immer auch

|ll

Vorstellungen davon, was in einer Gesellschaft als ,normal”, ,bedeutsam” oder ,richtig” gilt.
Problematisch wird es, wenn diese Materialien stereotype Bilder von Geschlecht, Sexualitat,
Herkunft oder Behinderung transportieren, bestimmte Menschen unsichtbar machen oder

Rollenklischees reproduzieren.

Schulbicher und andere Lernmittel blenden beispielsweise haufig queere, trans oder
intergeschlechtliche Menschen aus oder stellen sie verzerrt dar. Oft werden ausschlieRlich
,klassische” Familienmodelle gezeigt, Erfinder und politische Akteure fast ausschlieBlich als
Manner dargestellt oder biologische Themen auf ein bindres Geschlechtermodell reduziert. Diese

Einseitigkeit vermittelt unterschwellig: ,Nur bestimmte Lebensweisen zdhlen.”

Ziel eines geschlechtersensiblen Unterrichts ist es, diese Einseitigkeiten aufzudecken und gezielt
19
zu erweitern — damit alle Lernenden sich in den Inhalten wiederfinden, sich gesehen fihlen und

die Vielfalt der Gesellschaft reflektiert wird.

Das Prinzip Gender Enrichment anwenden: Inhalte gezielt erweitern und stereotype
Begrenzungen auflésen

Das Gender Enrichment-Prinzip Iadt dazu ein, Inhalte bewusst zu erweitern — nicht, um ,Defizite”
zu beklagen, sondern um neue Perspektiven zu eroffnen und Vielfalt wertzuschatzen. Nutzen Sie

folgende Leitfragen, um lhre Unterrichtsmaterialien kritisch zu prifen:

1. Sichtbarkeit und Vielfalt

o Werden verschiedene Geschlechter, sexuelle Orientierungen und Familienmodelle
sichtbar?

e Gibt es queere oder trans Personen in den Beispielen?

e Sind Menschen unterschiedlicher Herkunft, Religion oder mit Behinderungen vertreten?

2. Rollenbilder und Zuschreibungen

e Werden Geschlechter in vielfaltigen Rollen gezeigt (z.B. Madchen in Technik, Burschen im

Care-Bereich)?
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e Reproduzieren die Materialien stereotype Bilder (z. B. ,starke Méanner“, ,empathische
Frauen“)?

e Wird vermittelt, dass bestimmte Interessen oder Fahigkeiten geschlechtsunabhangig
sind?

3. Sprache und Ansprache

e Wird geschlechtersensible Sprache verwendet?

e Werden alle Geschlechter angesprochen (z.B. ,Lernende”, ,alle“ statt ,Jungs und
Madels“)?

e Werden Pronomen und Namen respektiert, auch in Fallbeispielen oder Rollenspielen?

4. Themenvielfalt und Perspektiven

e Kommen Themen wie Gleichstellung, Vielfalt, Menschenrechte oder Diskriminierung vor?

e Werden globale Perspektiven und unterschiedliche Lebensrealitaten berlicksichtigt?

e  Gibt es Anknlpfungspunkte, um (ber Vielfalt im Klassenzimmer zu sprechen?

5. Literatur

e Sind vielfaltige Autor:innen (Frauen, nicht-binédre, queere Perspektiven) vertreten?
Unterrichtsbezogene Umsetzungsmoglichkeiten: 20

Ergdnzen Sie bestehende Beispiele durch vielfiltige Perspektiven. Bringen Sie neue Materialien
ein (Videos, Texte, Biografien) oder entwickeln Sie Materialien gemeinsam mit lhren
Schiller:innen weiter. Binden Sie ggf. externe Expert:innen oder Organisationen ein. Ein paar

Beispiele:

e In der Physik nicht nur mannliche Erfinder nennen, sondern auch Wissenschaftlerinnen
oder nicht-bindre Pionier:innen.

e Im Sprachunterricht Beispiele nutzen, die unterschiedliche Familienformen einbeziehen
(z.B. Regenbogenfamilien).

e In Geschichte unterschiedliche Perspektiven und Biografien aufzeigen — nicht nur von
Mannern, sondern auch von Frauen, queeren oder marginalisierten Menschen.

e In Ethik/Religion/Sozialkunde: Gesellschaftliche Machtverhaltnisse, Gleichstellung und
Menschenrechte auch aus LGBTQI+-Perspektiven betrachten.

e In Sport: statt vornehmlich ,typisch mannliche” (z.B. FuRRball) oder ,typisch weibliche”

(z.B. Tanz) vielfaltige Sportarten und Bewegungsformen, z.B. Parcours, Yoga, Akrobatik,
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Ringen fir alle zugdnglich machen und alle ermutigen, indem nicht nur die physische
Leistung zahlt, sondern auch Mut, Teamfahigkeit, Durchhaltevermogen etc.
e Beider Beschaftigung mit Biologie geschlechtliche Vielfalt thematisieren und den Mythos

von ,,zwei klar unterscheidbaren Geschlechtern” dekonstruieren.

Ziel ist es, die Realitat aller Schiiler:innen abzubilden, ihnen Identifikationsmaoglichkeiten zu bieten

und stereotype Zuschreibungen zu hinterfragen bzw. aufzuldsen.

Erste Schritte kdnnten so aussehen: Nehmen Sie sich ein aktuelles Arbeitsblatt, Schulbuchkapitel
oder eine Prasentation aus lhrem Unterricht und priifen Sie diese mit den oben genannten Fragen.
Wo finden sich Stereotype oder Ausschliisse? Wo konnten Sie Vielfalt sichtbarer machen?
Diskutieren Sie lhre Beobachtungen mit Kolleg:innen oder bringen Sie Ihre Erfahrungen in der
nachsten Fortbildung ein.

Wissen schaffen, Vielfalt thematisieren und Handlungsfahigkeit starken:
Methoden fir einen aktiven Umgang mit geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt im Unterricht

Warum Wissen und Handlungskompetenz Hand in Hand gehen

Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt im Unterricht zu thematisieren, bedeutet mehr als bloRes
»Ansprechen” des Themas. Es reicht nicht aus, Begriffe wie ,,queer”, ,LGBTQI+“ oder ,,nicht-binar” 21
einmal zu erwdhnen oder auf ein einzelnes Projekt zu verweisen. Damit Schiiler:innen echte
Handlungssicherheit und soziale Verantwortung entwickeln, brauchen sie Wissen,
Reflexionsrdume und konkrete Ubungsméglichkeiten, um dieses Wissen in ihre eigenen
Haltungen und Handlungen zu libersetzen.

Wird das Thema Vielfalt gar nicht oder nur am Rande behandelt, kann das fiir queere
Schiler:innen und deren Freund:innen ein starkes Zeichen von Unsichtbarkeit und Nicht-
Zugehorigkeit senden. Fehlt zudem eine sachliche und altersgerechte Aufklarung, bleiben oft
Halbwissen, Stereotype oder Vorurteile bestehen. Gerade in Schulumgebungen, in denen Begriffe
wie ,schwul” oder ,trans” eher als Schimpfworte kursieren, braucht es eine klare pddagogische
Antwort: ,Wir sprechen hier iliber Menschen — und iiber Menschen sprechen wir respektvoll und
wissensbasiert.

Schweigen oder , dariiber-hinweg-gehen” aus Angst vor Konflikten fiihrt oft zu Unsicherheiten auf
allen Seiten. Schiler:innen lernen dabei: ,Das ist etwas, woriiber man lieber nicht spricht”“ — und
genau das verfestigt Unsichtbarkeit und Unsicherheit.

Gleichzeitig ist Wissen allein keine Garantie, dass Schiiler:innen sich auch mutig gegen
Diskriminierung einsetzen. Sie muissen lernen, Verunsicherungen zu benennen, Fragen zu stellen,
Stereotype zu hinterfragen und in konkreten Situationen handlungsfahig zu bleiben, wenn sie
Ungerechtigkeit beobachten. Das gelingt am besten durch aktive Auseinandersetzung, durch
Rollenspiele, Projektarbeit, Diskussionen und Feedbackrunden. Diese Methoden férdern nicht nur
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Wissen, sondern auch Empathie, Zivilcourage und das Verantwortungsgefiihl, selbst einen Beitrag
zu einem respektvollen Miteinander zu leisten.

SchlieBlich ist es ein zentrales Bildungsziel, junge Menschen zu miindigen Mitgliedern einer
demokratischen Gesellschaft zu befdahigen. Demokratie lebt davon, dass Vielfalt anerkannt wird,
dass alle Stimmen gehort werden — und dass Diskriminierung nicht unwidersprochen bleibt.
Schule als ,,Ubungsraum der Gesellschaft” hat hier eine entscheidende Rolle: Sie kann Riume
schaffen, in denen Wissen und Handlungsfahigkeit gemeinsam wachsen — und damit den
Grundstein legen fir eine Gesellschaft, in der alle Menschen in ihrer Vielfalt gesehen, gehort und
geachtet werden.

Wissen gezielt aufbauen — verstdndlich, schrittweise und dialogisch

Damit Schiiler:innen sich sicher im Umgang mit Themen geschlechtlicher und sexueller Vielfalt
bewegen konnen, brauchen sie verlassliches, altersgerechtes und differenziertes Wissen. Dieses
Wissen lasst sich am besten durch eine schrittweise und dialogorientierte Didaktik aufbauen.

Grundlagen schaffen: Begriffe kldren, Vielfalt sichtbar machen

Der Einstieg sollte niedrigschwellig und alltagsnah gestaltet werden. Viele Schiiler:innen haben
bereits vage Vorstellungen von Begriffen wie ,,schwul”, , lesbisch“ oder ,trans” — oft gepragt von
Medien, Familie oder Peergroup. Haufig bleiben diese Vorstellungen jedoch unvollstandig,
wertend oder verzerrt. Deshalb ist es wichtig, diese Begriffe gemeinsam zu klaren und positive,
realitdtsnahe Bilder von Vielfalt zu vermitteln. Dies kann zum Beispiel iber

. . 22
e Impulse durch kurze Zitate oder Videos,

e einfache Erklarungen zu den LGBTQl+-Begrifflichkeiten oder
e Geschichten von Menschen aus der Community geschehen.

Eine solche Einfihrung nimmt Berlihrungsdngste und bietet Orientierung. Sie signalisiert: , Wir
sprechen hier (iber echte Menschen mit echten Erfahrungen — nicht (iber ein abstraktes
Tabuthema.”

Vielfalt in den Fachunterricht integrieren

Queere Themen sollten nicht auf einzelne Projekttage, Sozialkunde- oder Ethikstunden
beschrankt bleiben, sondern facheriibergreifend eingebunden werden. Das starkt die Normalitat
und Sichtbarkeit queerer Perspektiven im gesamten Schulleben.

Beispiele fir facherlbergreifende Integration:
e Deutsch: Analyse von literarischen Figuren jenseits stereotyper Geschlechterbilder;
Beschaftigung mit queeren Autor:innen oder Texten Uiber Identitdt und Selbstfindung.

e Geschichte: Thematisierung der Geschichte queerer Bewegungen wie Stonewall oder
bedeutender Personlichkeiten wie Harvey Milk, Marsha P. Johnson oder Magnus
Hirschfeld.

e Ethik/Religion: Diskussion Gber Menschenrechte, Vielfalt von Lebensweisen und ethische
Verantwortung gegeniiber Minderheiten.
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e Biologie: Aufklarung Uber biologische Vielfalt jenseits des bindaren Geschlechtermodells;
Auseinandersetzung mit geschlechtlicher Entwicklung und Kérpervielfalt.

e Sprachen: Reflexion Uber gendergerechte Sprache in verschiedenen Kulturen (z.B.
,they/them” im Englischen).

e Kunst/Musik: Auseinandersetzung mit queerer Kunst und Kulturgeschichte.

Die Rolle von externen Expert:innen und Workshops

Es ist sinnvoll, externe Expert:innen oder Organisationen einzuladen, die Workshops zu
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt anbieten. Solche Angebote bringen authentische
Perspektiven von Menschen aus der Community in die Schule, ermdglichen sichere Raume, in
denen Schiiler:innen Fragen stellen konnen und entlasten Lehrkrafte, die sich selbst noch unsicher
fahlen.

Gleichzeitig bleibt es wichtig, dass Lehrkrafte selbst aktiv bleiben — etwa indem sie die Inhalte aus
Workshops im Fachunterricht aufgreifen, vertiefen und weiterfiihren. So wird verhindert, dass
queere Themen als ,Sonderthema“ abgetrennt bleiben.

Offener Dialog und Beteiligung der Schiiler:innen

e Die Schiler:innen sollten aktiv eingebunden werden — nicht nur als Zuhérer:innen,
sondern als aktive Gestalter:innen des Lernprozesses. Moglichkeiten hierfir sind:

e Fragerunden, in denen Unsicherheiten geklart werden kdnnen.

e Diskussionen zu gesellschaftlichen Fragen, etwa: ,Wer wird in unserer Gesellschaft 23
sichtbar gemacht — und wer nicht?“

e Kreative Projekte, z.B. Collagen, Podcasts oder Comics zu queeren Themen.

e Medienanalysen, um Stereotype und Vielfalt in Werbung, Filmen oder sozialen Medien
zu hinterfragen.

Fazit: Wissensvermittlung als Prozess gestalten

Wissen Uber geschlechtliche und sexuelle Vielfalt ist kein , Pflichtinhalt“, den man ,abhaken”
kann. Es geht um einen kontinuierlichen Prozess, der immer wieder neue Anknipfungspunkte
bietet —in Fachern, im Klassenrat, bei aktuellen gesellschaftlichen Ereignissen oder im alltaglichen
Miteinander.

Lehrkrafte sollten diesen Prozess offen, wertschdatzend und strukturiert begleiten, um
Schiler:innen zu ermutigen, Fragen zu stellen, ihr Wissen zu vertiefen und eigene Haltungen zu
entwickeln.

So wird Schule zu einem Ort, an dem Vielfalt anerkannt, reflektiert und gemeinsam gestaltet wird
—ganz im Sinne einer demokratischen und diskriminierungskritischen Bildungskultur.

Dialog- und Konfliktféhigkeit fordern — respektvoll kommunizieren und miteinander
wachsen

Vielfalt zu thematisieren bedeutet nicht nur, Wissen zu vermitteln — es bedeutet auch,
miteinander ins Gesprach zu kommen. Dabei bleiben Unsicherheiten, Irritationen oder sogar
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Widerstande nicht aus. Diese Momente sind wertvolle Lernchancen, wenn sie padagogisch gut
begleitet werden.

Lehrkrafte sollten gezielt Dialograume schaffen, in denen unterschiedliche Meinungen, Fragen
und Unsicherheiten ausgesprochen und reflektiert werden kénnen — ohne Angst vor Bewertung
oder BloRstellung. Dafiir braucht es:

o Klare Gesprachsregeln, z.B. respektvolles Zuhoren, keine abwertenden Kommentare,
keine personlichen Angriffe.

e Mut zur Ambiguitat, d.h. die Bereitschaft, Unsicherheiten und Widerspriche
auszuhalten, anstatt sie vorschnell aufzulésen.

e Begleitung durch die Lehrkraft, die einordnet, nachfragt und dafiir sorgt, dass alle zu
Wort kommen.

Gute Dialoge férdern nicht nur Wissen, sondern auch Perspektivwechsel und Empathie. Deshalb
sollten Schiiler:innen immer wieder angeregt werden, die Perspektive anderer Menschen
einzunehmen. Hilfreich sind dabei:

e Szenarien aus dem Alltag, z.B. ,Stell dir vor, du wirst immer wieder falsch angesprochen —
wie flihlt sich das an?“

e Erfahrungsberichte von queeren Menschen (z.B. aus Medien oder durch eingeladene
Gaste).

e Rollenspiele, in denen verschiedene Perspektiven eingenommen werden. 24

Solche Ubungen férdern emotionale Zuginge und helfen, die Bedeutung von Respekt und
Anerkennung besser zu verstehen.

Umgang mit Widerspruch und Konflikten

Es kann vorkommen, dass Schiiler:innen sich ablehnend dulRern, z.B. "Ich finde das unnatiirlich.",
"Warum miissen wir das liberhaupt thematisieren?" oder "Ich finde das komisch."

Hier ist es wichtig, ruhig zu bleiben und offen nachzufragen, z.B.:

e _ Kannst du erkldren, was du damit meinst?“
o, Welche Erfahrungen hast du dazu gemacht?“
e, Wie kénnen wir trotzdem dafiir sorgen, dass sich alle sicher fiihlen?*

Gleichzeitig braucht es klare Grenzen, wenn diskriminierende Aussagen fallen. Hier sollte die
Lehrkraft deutlich machen, dass Menschenwiirde und Respekt nicht verhandelbar sind.

Beispielhafte Formulierung: "Hier im Klassenzimmer achten wir auf respektvolle Sprache. Es ist
okay, wenn du Fragen hast oder dich unsicher fiihlst — aber abwertende Aussagen haben hier
keinen Platz."

Nicht alle Konflikte lassen sich sofort auflésen. Umso wichtiger ist es, Schiiler:innen zu zeigen, wie
sie konstruktiv mit Konflikten umgehen kénnen. Dazu gehéren:

e Das Ansprechen von Gefiihlen (,,/ch finde das verletzend...”).
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e Das Benennen von Erwartungen (,Ich wiinsche mir, dass wir respektvoll miteinander
reden...”).

e Das gemeinsame Suchen nach Losungen, z.B. durch das Entwickeln von Klassenregeln
oder Gesprachsleitfaden.

Auch hier kdnnen Rollenspiele oder moderierte Konfliktgesprache helfen, diese Kompetenzen zu
Gben.

Auch wenn das Ziel der Inklusion klar ist, kdnnen Lehrkriafte mit Unsicherheiten oder
Widerstanden von Schiiler:innen, Eltern oder Kolleg:innen konfrontiert sein —insbesondere wenn
weltanschauliche oder religiose Haltungen im Raum stehen. Forschung zeigt, dass insbesondere
Themen rund um LGBTQI+ und Gleichstellung im Unterricht emotional aufgeladen und
konfliktbehaftet sein kénnen, insbesondere wenn sie mit religiosen Uberzeugungen kollidieren
(Dessel et al., 2019).

Wichtig ist, einen respektvollen Dialog zu ermdéglichen, ohne das Ziel der Anerkennung und
Gleichstellung infrage zu stellen.

Eltern und andere Beteiligte einbeziehen

Konflikte entstehen nicht nur im Klassenzimmer — auch im Kontakt mit Eltern oder Kolleg:innen
kann es zu unterschiedlichen Haltungen kommen. Lehrkrafte sollten hier:

e Transparenz schaffen, warum Vielfalt ein wichtiges Thema fiir alle ist.
e Dialogangebote machen, z.B. durch Elternabende oder Informationsmaterial.
e Klar Position beziehen, dass Schule ein Ort der Wiirde und Sicherheit fiir alle sein muss.

25

Fazit: Dialog statt Vermeidung

Die Auseinandersetzung mit Vielfalt ist nie ,fertig”. Sie bleibt ein stindiger Lern- und
Entwicklungsprozess, der Mut, Offenheit und Reflexionsbereitschaft erfordert — sowohl bei
Schiller:innen als auch bei Lehrkraften. Wer Dialograume schafft, Unsicherheiten zuldsst und
konstruktive Konfliktldsungen einiibt, fordert eine starke Klassengemeinschaft, die Vielfalt nicht
nur aushalt, sondern aktiv lebt und gestaltet.

Praktische Methoden fiir Dialog und Empowerment im Unterricht

Nach der Wissensvermittlung und der bewussten Forderung von Dialogbereitschaft stellt sich die
Frage: Wie kann das Ganze konkret im Unterricht aussehen?

Im Folgenden finden Sie eine Auswahl an erprobten Methoden und Formaten, die Sie direkt fur
Ihre  Unterrichtsgestaltung nutzen koénnen. Sie verbinden fachliche Inhalte mit
Personlichkeitsentwicklung, fordern Empathie und Perspektivenvielfalt und stdrken die
Handlungsfahigkeit der Lernenden.

¢ Einstiegsgeschichten, Zitate und Fallbeispiele

Nutzen Sie lebendige Geschichten, Biografien oder Zitate queerer Personlichkeiten als
Einstieg. Zum Beispiel: , Ich wusste friih, dass ich anders bin. Es hat lange gedauert, bis ich
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mich getraut habe, es auszusprechen...” (Zitat aus einem Interview mit einer trans
Jugendlichen)

Leiten Sie daraus Reflexionsfragen ab, wie etwa:

o Wer wird in unserer Gesellschaft gehort — und wer bleibt unsichtbar?

o Welche Vorbilder kennen wir, die gegen Normen verstoRen haben?

o Was bedeutet es fiir junge Menschen, nicht der gesellschaftlichen Erwartung zu
entsprechen?

So schaffen Sie einen personlichen Zugang und fordern kritisches Nachdenken Uber
gesellschaftliche Normalitatsvorstellungen.

e Kreativformate wie Collagen, Comics oder Podcasts

Laden Sie die Schiiler:innen dazu ein, selbst aktiv zu werden, z.B.:

o Collagen zu queeren Vorbildern und vielfaltigen Lebensentwirfen anzufertigen.

o Comics oder Kurzgeschichten, die diskriminierende Alltagssituationen thematisieren,
zu gestalten.

o Podcasts oder Interviews mit Expert:innen, z.B. aus der lokalen LGBTQl+-Community
aufzunehmen.

o Szenen fir ein Theaterstlick, das einen Perspektivenwechsel ermoglicht,
aufzubereiten.

Diese Formate fordern kreatives Denken, machen Vielfalt sichtbar und gestaltbar und 26
binden die Lebenswelt der Schiiler:innen aktiv ein.

e Vielfalts- und Projekttage

Planen Sie facheriibergreifende Projekttage rund um Vielfalt, z.B. unter dem Titel ,Vielfalt
in Geschichte und Gegenwart”, ,ldentitdt und Gesellschaft” oder ,Gemeinsam gegen
Diskriminierung”.

Lassen Sie die Schiiler:innen selbst Beitrdage vorbereiten — von Biografieprasentationen
Uber kiinstlerische Darstellungen bis hin zu Diskussionen mit externen Gasten.

So wird Vielfalt zum aktiven Lernanlass fiir alle und nicht zu einem Randthema einzelner
Facher.

e Analyse von Alltagsmedien und Werbung

Lassen Sie die Schiiler:innen Werbeclips, Serien, Musikvideos oder Artikel analysieren:
Wie wird Geschlecht dargestellt?
Welche Rollenbilder werden transportiert?

Wer kommt vor — und wer bleibt unsichtbar?
Wie koénnte es anders und inklusiver dargestellt werden?

o O O O

Anschlieend konnen die Schiiler:innen eigene Werbekampagnen oder Gegenentwdirfe

gestalten.
Pty Kofinanziert von der Von der Europaischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch
i' ': Européischen Union ausschlieRlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder

der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die
EACEA konnen dafiir verantwortlich gemacht werden.

e A —— T T




— TUTO R Die Lehrkrafteakademie fiir inklusive Bildung
= | Projektnummer: 101056515

¢ Rollenspiele zu Diskriminierung und Allyship

Lassen Sie die Schiler:innen Szenen nachspielen, die Mikroaggressionen, Ausgrenzung
oder Unsicherheiten thematisieren. Beispiele: Eine Person wird falsch gegendert. Jemand
macht einen abfalligen Witz tUber ,,Madchensport”. Ein:e Schiiler:in traut sich nicht, den
eigenen Namen zu nennen.

Lassen Sie die Schiler:innen verschiedene Rollen einnehmen: Betroffene Person,
Zuschauer:in, Unterstltzungsperson (Ally).

Im Anschluss reflektieren Sie:

o Wie haben sich die Rollen angefiihlt?
o Was war hilfreich, was schwierig?
o Wie kénnen wir im echten Leben solidarisch handeln?

So trainieren Schiler:innen soziale Handlungskompetenz und Zivilcourage.

e Reflexionsiibungen und Journalarbeit

Nutzen Sie anonyme Karten, Journale oder digitale Feedbacktools, um Raum fir
Selbstreflexion zu schaffen:

o Was hat mich nachdenklich gemacht?
o Welche Fragen habe ich noch?

o Was habe ich gelernt, das ich in Zukunft anders machen mochte?
27
Regelmallige Reflexion starkt die Selbstwahrnehmung und hilft, Lernprozesse zu

vertiefen.

e Integration in alle Facher

Beziehen Sie Vielfalt kontinuierlich in alle Fachinhalte ein, z.B.:

Deutsch/Literatur: Figurenanalysen zu Geschlechterrollen.

Geschichte: LGBTQI+-Bewegungen und Menschenrechtsgeschichte.
Biologie: Vielfalt der Geschlechtsmerkmale im Tier- und Pflanzenreich.
Sprachen: Gendergerechte Sprache und Pronomen in anderen Sprachen.
Ethik/Religion: Diskussion Gber Menschenrechte und Gleichstellung.

O O O O O

So wird Vielfalt selbstverstandlich Teil des Lernens — und nicht nur ein Sonderthema.

Elternarbeit und Community-Einbindung stérken

Vielfalt endet nicht an der Klassenzimmertir. Um eine dauerhafte inklusive Schulkultur zu
etablieren, braucht es die Zusammenarbeit mit Eltern, Erziehungsberechtigten und der lokalen
Community. Eltern sind zentrale Bezugspersonen im Leben der Schiler:innen. Ihre Haltung kann
Lernprozesse starken oder blockieren. Gleichzeitig bringen auch sie eigene Werte,
Uberzeugungen und Unsicherheiten mit — manchmal offen, manchmal unausgesprochen.

Gerade bei Themen wie geschlechtlicher und sexueller Vielfalt besteht haufig Informationsbedarf,
gepaart mit Irritationen oder Angsten. Elternarbeit bietet die Chance, Vertrauen aufzubauen,
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Missverstandnisse abzubauen und gemeinsam Verantwortung zu U(bernehmen, um die
psychosoziale Entwicklung aller Kinder und Jugendlichen zu unterstitzen.

Auch die Zusammenarbeit mit Community-Organisationen, etwa queeren Jugendzentren,
Beratungsstellen oder Antidiskriminierungsinitiativen, erweitert die Perspektiven und bietet
praxisnahe Unterstitzung.

Gute Elternarbeit gestalten — aber wie?
1. Einen wertschatzenden Zugang finden
Starten Sie auf Augenhdhe!

Erkldren Sie den Eltern/Erziehungsberechtigten, warum das Thematisieren von Vielfalt und
Gleichberechtigung fiir alle Kinder wichtig ist — unabhangig von der eigenen Identitat.
Betonen Sie, dass es darum geht, ein sicheres und respektvolles Lernumfeld fir alle zu
schaffen, in dem niemand ausgeschlossen oder abgewertet wird.

2. Elternveranstaltungen anbieten — niederschwellig und einladend

Bieten Sie Informations- und Austauschabende an. Moglich sind z.B. Elternabende zu
,Respekt und Vielfalt im Schulalltag” oder Infoveranstaltungen zu ,Wie kénnen wir als
Eltern Vielfalt unterstitzen?”,

Workshops mit externen Expert:innen zu ,,LGBTQI+-Themen in Erziehung und Schule”.

Achten Sie auf eine positive, einladende Ansprache. Es geht nicht um Belehrung oder
Vorwurf, sondern um gemeinsames Lernen und Verstehen.

3. Mit Unsicherheiten konstruktiv umgehen

Nicht alle Eltern werden sofort offen reagieren. Wichtig ist, Zuhoren, Ernstnehmen und
Dialogbereitschaft zu zeigen — ohne das Ziel aufzugeben: Inklusion ist nicht verhandelbar.

Bleiben Sie sachlich, arbeiten Sie mit Fakten und Beispielen, z.B. Studien zu den positiven
Effekten von Vielfalt auf das Klassenklima und Hinweise auf die rechtliche Grundlage
(Gleichstellungsgesetze, Menschenrechte).

4. Unterstlitzungsangebote machen

Stellen Sie Materialien, Links oder Beratungsadressen zur Verfigung. Verweisen Sie auf
lokale Initiativen wie etwa queere Jugendgruppen, Antidiskriminierungsstellen,
Beratungsangebote fir Eltern queerer Kinder.

5. Community-Partner:innen einbinden

Kooperieren Sie mit Organisationen und Initiativen z.B. queerconnexion, Jugendzentren
mit queeren Angeboten, Fachberatungsstellen zu Vielfalt und Antidiskriminierung.

Diese Partner:innen kénnen:

o Workshops und Fortbildungen fiir Lehrkrafte und Schiiler:innen anbieten,
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o als Gaste in den Unterricht kommen,
o Elternabende fachlich begleiten.

So holen Sie Expertise von aufSen ins Schulhaus und signalisieren Vernetzung und Offenheit.

Diskriminierung erkennen und wirksam handeln: Mikroaggressionen und
Mobbing im Schulalltag begegnen

Warum Mikroaggressionen und Mobbing alle angehen

Die Realitat im Schulalltag

Mikroaggressionen und Mobbing sind fiir viele queere Schiler:innen keine Ausnahme, sondern
Alltag. Studien zeigen, dass Kinder und Jugendliche, die nicht den gesellschaftlichen Erwartungen
an ,typisch mannliches” oder ,typisch weibliches” Verhalten entsprechen oder als LGBTQI+
wahrgenommen werden, ein deutlich erhohtes Risiko fiir Diskriminierung und Gewalt in der
Schule haben (vgl. UNESCO 2014). Diese Erfahrungen reichen von abwertenden Kommentaren
Uber systematische Ausgrenzung bis hin zu offener Gewalt.

Irina Bokowa, ehemalige Generaldirektorin der UNESCO, beschreibt diese Gewalt eindringlich als
,eine unmittelbare Bedrohung des Rechts auf Bildung” — mit teils lebensbedrohlichen Folgen fiir
die betroffenen Jugendlichen. Sie wirkt nicht nur verletzend im Moment, sondern pragt langfristig
Selbstwert, Gesundheit, Lernchancen und gesellschaftliche Teilhabe.

Was sind Mikroaggressionen? 29

Mikroaggressionen sind subtile, oft beildufige oder unbeabsichtigte abwertende Aussagen oder
Handlungen, die stereotype Vorstellungen oder gesellschaftliche Machtverhdltnisse bestatigen.
Sie kdnnen sich auf verschiedene Merkmale beziehen, etwa auf:

e Geschlechtsidentitat (z.B. wiederholtes ,Misgendern” — falsches Ansprechen mit nicht
gewlinschten Pronomen)

e Sexuelle Orientierung (z.B. Annahme, alle seien heterosexuell)

e Geschlechterrollen (z.B. Aussagen wie ,,Madchen sind eben nicht so technisch begabt”)

Gerade weil Mikroaggressionen oft , klein“ wirken, werden sie leicht libersehen oder verharmlost.
Doch sie summieren sich fiir die Betroffenen zu einem belastenden Klima der Abwertung und
Unsichtbarkeit.

Was ist Mobbing?

Mobbing geht lber einzelne Bemerkungen hinaus: Es beschreibt wiederholte, systematische
Schikanen mit dem Ziel, andere zu verletzen, auszugrenzen oder zu erniedrigen.

Typische Formen sind:

e Verbale Angriffe (Beschimpfungen, Gerlichte, Beleidigungen)
e Korperliche Ubergriffe (Schubsen, Wegnehmen von Sachen)

e Soziale Ausgrenzung (Ausschluss von Gruppenaktivitdten)

e Cybermobbing (Beschimpfungen oder BloRstellungen im Netz)
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Auch wenn Mikroaggressionen und Mobbing unterschiedlich wirken, sind sie Ausdruck derselben
strukturellen Diskriminierung, die queere Schiiler:innen liberdurchschnittlich oft betrifft.

Mogliche Folgen von Mikroaggressionen und Mobbing

e Emotionale Belastung und Auswirkungen auf die psychische Gesundheit: Die Opfer
leiden haufig unter Angst, Angsten, Depressionen und einem geringen Selbstwertgefiihl.
Sie konnen anhaltende Geflihle von Traurigkeit, Isolation und Ohnmacht erleben, die oft
zu Selbstverletzungen oder Selbstmordgedanken fiihren kénnen.

e Schlechte schulische Leistungen: Mobbing kann sich auf die schulischen Leistungen des
Opfers auswirken und zu schlechteren Noten und mangelndem Interesse an der Schule
flhren. In einigen Fallen konnen die Opfer die Schule abbrechen.

e Soziale Isolation und Ausgrenzung: Mobbing fiihrt hdufig zu sozialem Riickzug. Die Opfer
konnen aufgrund der negativen Erfahrungen, die sie gemacht haben, Schwierigkeiten
haben, Freundschaften zu schlieRen.

Warum betrifft es alle?

Lehrkrafte und Mitschiler:innen kénnen unbeabsichtigt Teil des Problems werden, wenn
Mikroaggressionen nicht erkannt oder bagatellisiert werden. Das gesamte Klassenklima leidet,
wenn respektloser Umgang toleriert oder nicht thematisiert wird. Auch nicht betroffene
Schiler:innen lernen mit, wie Vielfalt gewertet oder abgewertet wird — das pragt ihre Haltung fur
das ganze Leben. 30

Deshalb ist es Aufgabe aller, Verantwortung zu Gbernehmen. Mobbing und Mikroaggressionen
sind keine Privatsache. Sie zu erkennen und zu benennen ist Voraussetzung fiir ein sicheres und
inklusives Lernumfeld fir alle.

Mikroaggressionen erkennen und vermeiden

Was Mikroaggressionen so tiickisch macht

Mikroaggressionen sind oft nicht bdse gemeint. Sie erscheinen auf den ersten Blick harmlos oder
alltaglich und werden deshalb haufig nicht als Problem erkannt. Umso wichtiger ist es, die
Mechanismen dahinter zu verstehen:

e Mikroaggressionen sind oft Ausdruck gesellschaftlicher Normen, die bestimmte
Menschen als ,,anders” oder ,abweichend” markieren.
e Sie wirken meist indirekt, Gber Sprache, Tonfall, Gesten oder vermeintliche Komplimente.

e lhre Wirkung ist kumulativ: Einzelne Bemerkungen mogen belanglos erscheinen, doch in
der Summe schaffen sie ein Klima der Ausgrenzung.

Beispiele:

e ,Du siehst ja gar nicht schwul aus.” - Klingt wie ein Kompliment, vermittelt aber:
»Schwulsein ist eigentlich etwas Negatives.”
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e Hast du schon einen Freund?” - SchlieSt alle anderen sexuellen Orientierungen
unsichtbar aus.

e Bist du dir sicher, dass du wirklich trans bist?“ - Stellt die Selbstwahrnehmung der Person
infrage.

e Falsche Pronomen verwenden, obwohl die Person es korrigiert hat.
Typische Mikroaggressionen gegeniiber queeren Schiiler:innen

Unsichtbarmachung
e Queere Identitdten werden in Beispielen, Materialien oder Sprache nicht erwdhnt.
e Es wird automatisch angenommen, dass alle hetero und cisgeschlechtlich sind.
Stereotypisierungen und vermeintliche Komplimente
e, Du bist nicht so wie andere Lesben — du bist ganz cool.”
e, Du bist viel hiibscher als andere Trans-Personen.”“
Fehlende Sensibilitdat im Umgang mit Sprache

e Falsche Pronomen oder Deadnaming (verwenden des friiheren Namens einer trans
Person).

e Geschlechtsspezifische BegriRungen wie ,Jungs und Madels” statt geschlechtsneutraler
Ansprachen.

Aufdringliche Fragen oder Kommentare 31
e Hast du dich schon operieren lassen?“

e, Wie funktioniert das eigentlich bei zwei Frauen?“
Wie Lehrkrafte Mikroaggressionen vermeiden kénnen

e Selbstreflexion und Weiterbildung: sich mit queeren Lebensrealitaten beschaftigen und
eigene sprachliche Gewohnheiten hinterfragen

e Offene und inklusive Sprache nutzen: Geschlechtsneutrale Begriffe wie ,Lernende” oder
,alle” verwenden und bei Unsicherheit hoflich nach Pronomen fragen oder den Namen
verwenden.

e Raum fir Selbstbezeichnung schaffen: Die Moglichkeit geben, Namen und Pronomen
mitzuteilen — ohne Zwang oder Erwartungsdruck.

e Vermeintliche Komplimente und Stereotypen hinterfragen: Keine Aussagen téatigen, die
andere ungewollt abwerten (,,so feminin, obwohl du lesbisch bist“...).

e Achtsam auf Sprache und Verhalten reagieren: Mikroaggressionen im Klassenraum
ansprechen — nicht ignorieren oder verharmlosen und selbst Modell sein fiir einen
wertschatzenden Umgang.

e Aktiv zuhdren: Wenn Schiiler:innen Riickmeldungen geben oder sich verletzlich duBern,
ernst nehmen und nicht rechtfertigen oder relativieren.
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e Das Lernumfeld aktiv gestalten: Schiiler:innen ermutigen, sich Gber unterschiedliche
Identitdten zu informieren, Gesprache lber Respekt und Vielfalt fordern und durch die
eigene Haltung zeigen, dass alle willkommen sind.

Mobbing verstehen und vorbeugen

Mobbing ist fir viele Schiler:innen eine der belastendsten Erfahrungen in ihrer Schulzeit.
Besonders betroffen sind oft Kinder und Jugendliche, die von der vermeintlichen , Norm”
abweichen —etwa weil sie queer sind, eine andere Hautfarbe haben, eine Behinderung mitbringen
oder in Armut leben. Fir LGBTQI+-Schiler:innen kommt erschwerend hinzu, dass ihre Identitat
haufig noch tabuisiert wird. Wer offen oder auch nur vermeintlich sichtbar queer ist, lauft Gefahr,
zur Zielscheibe von Hanseleien, Ausgrenzung oder Ubergriffen zu werden.

Mobbing kann viele Formen annehmen — von direkter verbaler oder physischer Gewalt Uber
soziale Ausgrenzung bis hin zu Cybermobbing, also gezielten Angriffen Uber digitale Medien.
Letzteres stellt eine wachsende Herausforderung dar, da es rund um die Uhr wirkt und fir
Betroffene kaum Riickzugsraume lasst (Hinduja & Patchin, 2014).

Alle Formen von Mobbing zielen darauf ab, Betroffene gezielt zu verletzen, sie sozial zu isolieren
und ihre Teilhabe zu erschweren. Dies betrifft besonders haufig Schiler:innen, die aufgrund ihrer
geschlechtlichen Identitdt oder sexuellen Orientierung als ,, anders” markiert werden.

Dabei geht es beim Mobbing nie um einzelne ,bdse” Kinder oder Jugendliche. Mobbing ist
Ausdruck einer sozialen Dynamik, in der Machtverhaltnisse eine zentrale Rolle spielen. Menschen
werden nicht gemobbt, weil sie schwach sind — sie werden schwach gemacht, indem sie durch 32
wiederholte Angriffe isoliert, abgewertet und verletzt werden. Mobbing beginnt oft
unterschwellig und kann sehr unterschiedliche Formen annehmen: von sp6ttischen Bemerkungen

Uber Ausschluss aus der Klassengemeinschaft bis hin zu kérperlicher Gewalt. Besonders gefahrlich

ist, dass Mobbing in vielen Fallen nicht sofort erkannt oder sogar als ,harmlose Neckerei“ abgetan

wird.

Lehrkrafte haben hier eine Schliisselrolle: Sie gestalten das Klassenklima maRgeblich mit und
kénnen durch ihre Haltung und ihr Handeln dazu beitragen, Mobbing vorzubeugen. Eine
entscheidende Grundlage dafir ist es, Vielfalt sichtbar und positiv zu thematisieren. Wenn queere
Identitaten im Unterricht nur als ,Problem” oder gar nicht vorkommen, bleiben betroffene
Schiiler:innen unsichtbar und angreifbar. Wer jedoch aktiv zeigt, dass alle willkommen sind —
durch Sprache, Materialien, sichtbare Zeichen wie Pride-Poster oder durch das Thematisieren von
Vielfalt in verschiedenen Fachern —, schafft ein Lernumfeld, in dem Ausgrenzung weniger Raum
hat.

Darliber hinaus ist es wichtig, den Unterschied zwischen einem einmaligen Streit und
systematischem Mobbing zu kennen. Wahrend Konflikte zum Alltag gehéren und produktiv
bearbeitet werden kénnen, ist Mobbing ein wiederkehrendes, absichtsvolles Herabsetzen und
Verletzen. Hier braucht es klare Haltung, schnelles Eingreifen und vor allem Schutz fir die
betroffene Person. Lehrkrafte sollten nicht erwarten, dass Betroffene sich von selbst melden —
denn oft ist die Scham oder Angst vor weiteren Angriffen grofl. Umso wichtiger ist es, ein
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vertrauensvolles Verhaltnis zu den Schiiler:innen aufzubauen, ihnen aktiv zuzuhéren und sie darin
zu bestéarken, Hilfe zu suchen.

Eine praventive MalBnahme ist, mit der gesamten Klasse iiber Mobbing zu sprechen, bevor es
akut wird. Hier kdnnen zum Beispiel Rollenspiele oder Gesprache (iber Zivilcourage helfen, damit
alle lernen, nicht wegzusehen, sondern solidarisch zu handeln. Lehrkrifte kénnen dabei
vermitteln, dass jede:r Verantwortung fiir ein gutes Miteinander trdagt — und dass es Starke
bedeutet, sich fiir andere einzusetzen. Auch wenn es unbequem ist. Ein weiterer Baustein ist die
Forderung eines sozialen Miteinanders im Klassenzimmer. Teambildende Aktivitdten,
kooperative Lernmethoden und gemeinsame Projekte stiarken das Gemeinschaftsgefiihl. So
lernen die Schiiler:innen, einander wertzuschdtzen und Unterschiede nicht als Bedrohung,
sondern als Bereicherung zu erleben. Dabei sollten auch leise Signale der Ausgrenzung — wie
Blicke, Tuscheln oder das Ignorieren Einzelner — ernst genommen werden.

Pravention heifldt jedoch nicht, dass es nie zu Mobbing kommen kann. Deshalb braucht es klare
Regeln, wie im Ernstfall gehandelt wird: Wer sind die Ansprechpersonen? Wie kénnen Vorfille
vertraulich gemeldet werden? Welche Konsequenzen folgen? Und wie wird die betroffene Person
geschitzt und gestarkt? Hier sollten Schulen transparente Strukturen schaffen, die allen bekannt
sind.

Nicht zuletzt sind auch Eltern wichtige Partner:innen. Sie sollten wissen, dass die Schule Vielfalt
wertschatzt und Diskriminierung nicht duldet. Informationsabende, Elternbriefe oder Gesprache
kénnen helfen, gemeinsam eine Haltung der Offenheit und des Respekts zu fordern.

33
Insgesamt zeigt sich: Mobbing ist kein Randthema, das ,nebenbei“ behandelt werden kann. Es

betrifft das gesamte Schulleben und alle Beteiligten. Lehrkrafte, die Vielfalt sichtbar machen, klare
Haltung zeigen und praventiv arbeiten, leisten einen entscheidenden Beitrag zu einem
Lernumfeld, in dem alle sicher und respektiert lernen kénnen.

Angemessen und wirksam auf Vorfdlle reagieren

Trotz aller praventiven Bemiihungen kann es im schulischen Alltag zu konkreten Vorfallen von
Mikroaggressionen oder Mobbing kommen. Solche Situationen stellen Lehrkrafte haufig vor eine
doppelte Herausforderung: Einerseits gilt es, die betroffene Person unmittelbar zu schiitzen und
zu starken. Andererseits missen auch die Verhaltensweisen derjenigen, die andere
diskriminieren, klar adressiert und bearbeitet werden — ohne zu demotivieren oder das
Klassenklima weiter zu belasten. Eine reflektierte, wirksame Reaktion beginnt deshalb mit einer
Haltung der Verantwortung und Handlungssicherheit.

Wichtig ist zunachst: Wegsehen, Abwarten oder Verharmlosen sind keine Optionen.
Kommentare wie ,Das war doch nur ein Witz“ oder ,,Du bist aber empfindlich“ konnen verletzen
und sind Teil von Mechanismen, die betroffene Personen immer wieder kleinmachen. Wenn
Lehrkrafte solche Situationen ignorieren oder relativieren, verstarken sie ungewollt die Wirkung
der Grenziiberschreitung und lassen die Betroffenen allein.

Eine erste Reaktion sollte deshalb immer klar und unmittelbar sein — auch dann, wenn man sich
selbst vielleicht Gberrascht oder unsicher fuhlt. Schon ein einfacher Satz wie ,,Stopp, so sprechen
wir hier nicht miteinander” oder ,,Ich méchte, dass wir respektvoll bleiben” kann eine wichtige
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Schutzbotschaft senden. Entscheidend ist, dass Lehrkrafte damit signalisieren: Ich nehme wahr,
was hier passiert, und ich lasse es nicht stehen.

Im nachsten Schritt sollte die Situation gemeinsam aufgearbeitet werden — moglichst in einem
geschitzten Rahmen. Dazu gehort, dass die betroffene Person zu Wort kommt und ihre
Perspektive schildern kann. Gleichzeitig sollte auch die Person, die den Ubergriff begangen hat,
die Moglichkeit erhalten, Verantwortung fir ihr Verhalten zu ibernehmen. Hier kann es hilfreich
sein, auf Methoden der ,Restorative Justice” — der wiederherstellenden Gerechtigkeit —
zuriickzugreifen. Wichtig ist bei diesem Ansatz, dass die betroffene Person im Mittelpunkt steht
und selbst entscheiden kann, ob und wie sie an diesem Prozess teilnehmen mochte. Eine
erzwungene Aussprache, die das Erlebte noch einmal retraumatisiert, ware kontraproduktiv.
Deshalb braucht es einflihlsame Gesprachsfiihrung und Freiwilligkeit auf beiden Seiten. Das Ziel
solcher Gesprache ist nicht die ,BloBstellung” oder Beschamung der verursachenden Person,
sondern das gemeinsame Lernen: Welche Auswirkungen hatte das Verhalten? Wie kann
Verantwortung Ubernommen werden? Was braucht es, um wieder in ein respektvolles
Miteinander zu finden? Lehrkrafte kénnen solche Gesprache moderieren oder — wenn sie sich
selbst unsicher fiihlen — an speziell geschulte Vertrauenspersonen oder externe Fachstellen
libergeben. Wichtig ist, dass die Gesprache strukturiert verlaufen, etwa nach den folgenden
Leitfragen:

e Was ist passiert?

e Wer ist davon betroffen, und wie?

e Was brauchen die Beteiligten, um sich wieder sicher und respektiert zu fihlen?

e Welche konkreten Vereinbarungen kodnnen helfen, solche Situationen kiinftig zu
vermeiden?
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Wenn es gelingt, aus einer Grenzverletzung einen Lernmoment fiir alle Beteiligten zu machen,
kann sich daraus eine starkere Klassengemeinschaft entwickeln — eine Gemeinschaft, die gelernt
hat, auch mit schwierigen Situationen verantwortungsbewusst umzugehen.

Wichtig ist auch, dass dann das Umfeld — also die gesamte Klasse — einbezogen wird. Denn
Mobbing und Mikroaggressionen betreffen nie nur zwei Personen. Sie entstehen und wirken
immer im sozialen Kontext. Hier bieten sich Klassengesprache an, in denen allgemeine Werte wie
Respekt, Vielfalt und Zusammenhalt thematisiert werden. Solche Gesprache sollten nicht
belehrend gefiihrt werden, sondern dialogisch und auf Augenhéhe — damit alle Beteiligten ihre
Perspektiven einbringen und mitgestalten kénnen.

Zusatzlich sollten Lehrkrafte Betroffenen signalisieren, dass sie auch nach dem Vorfall
ansprechbar bleiben und sie sie ggf. nach einiger Zeit nochmal ansprechen und nachfragen. Es
braucht Zeit, Vertrauen und Begleitung, um Erlebtes zu verarbeiten und sich wieder sicher zu
flihlen. Beratungsangebote innerhalb oder aullerhalb der Schule kénnen hier wertvolle
Unterstlitzung leisten. Lehrkrafte sollten wissen, an wen sie Schiiler:innen bei Bedarf
weitervermitteln kdnnen — etwa an Schulsozialarbeit, Beratungsstellen oder psychologische
Fachkrafte.

SchlieBlich ist es auch wichtig, die eigenen Reaktionen zu reflektieren: Was habe ich
wahrgenommen? Wie habe ich reagiert? Was ist mir gelungen, was hatte ich anders machen
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konnen? Der Austausch mit Kolleg:innen kann helfen, eigene Unsicherheiten zu klaren und
gemeinsam wirksame Handlungsstrategien zu entwickeln.

Kurz gesagt: Wirksam auf Mikroaggressionen und Mobbing zu reagieren bedeutet nicht, perfekt
zu handeln, sondern prasent und handlungsbereit zu bleiben. Es geht darum, eine klare Haltung
zu zeigen, Betroffene zu schiitzen, Grenzen zu setzen und gemeinsam mit der Klasse an einer
Kultur des Respekts zu arbeiten. Jeder Vorfall ist auch eine Chance, zu lernen und das soziale
Miteinander nachhaltig zu starken.

35
Pty Kofinanziert von der Von der Europaischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch
5 N ': Européischen Union ausschlieRlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder

der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die
EACEA konnen dafiir verantwortlich gemacht werden.

e ——— ~— A diaendly =@ . oo



— TUTO R Die Lehrkrafteakademie fiir inklusive Bildung
= | Projektnummer: 101056515

Referenzen und weiterfihrende Literaturempfehlungen

BMBWF (2018): Grundsatzerlass ,Reflexive Geschlechterpddagogik und Gleichstellung”.
Rundschreiben Nr. 21/2018. Geschaftszahl BMBWF-15.510/0024-Prds/1/2018
https://www.bildung-bgld.gv.at/fileadmin/user upload/Downloads/Download-
Verwaltung/BD%20BGLD/Grundsatzerlass%20Reflexive%20Geschlechterpadagogik.pdf

Dessel, A., Levy, D. L., Lewis, T. O., McCarty-Caplan, D., Jacobsen, J., & Kaplan, L. (2019). Teaching
Note—Challenges in the Classroom on LGBTQ Topics and Christianity in Social Work. Journal of
Social Work Education, 55(1), 202-210. https://doi.org/10.1080/10437797.2018.1513879

Hinduja, S., & Patchin, J. W. (2014). Cyberbullying: Identification, Prevention, and Response.
CyberbullyingResearchCenter. https://cyberbullying.org/Cyberbullying-ldentification-
Prevention-Response.pdf

Kosciw, J. G., Greytak, E. A., Bartkiewicz, M. J., Boesen, M. J., & Palmer, N. W. (2020). The 2019
National School Climate Survey: The experiences of LGBTQ students in our nation's schools. GLSEN.
https://www.glsen.org/sites/default/files/2020-10/NSCS-2019-Full-Report_0.pdf

Meyer, I. H. (2003). Prejudice, social stress, and mental health in lesbian, gay, and bisexual
populations: conceptual issues and research evidence. Psychological Bulletin, 129(5), 674-697.
https://doi.org/10.1037/0033-2909.129.5.674

36

Kofinanziert von der Von der Europiischen Union finanziert. Die geduRerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch

Européischen Union ausschlieRlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder
der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die
EACEA konnen dafiir verantwortlich gemacht werden.



https://www.bildung-bgld.gv.at/fileadmin/user_upload/Downloads/Download-Verwaltung/BD%20BGLD/Grundsatzerlass%20Reflexive%20Geschlechterpadagogik.pdf
https://www.bildung-bgld.gv.at/fileadmin/user_upload/Downloads/Download-Verwaltung/BD%20BGLD/Grundsatzerlass%20Reflexive%20Geschlechterpadagogik.pdf
https://doi.org/10.1080/10437797.2018.1513879
https://cyberbullying.org/Cyberbullying-Identification-Prevention-Response.pdf
https://cyberbullying.org/Cyberbullying-Identification-Prevention-Response.pdf
https://www.glsen.org/sites/default/files/2020-10/NSCS-2019-Full-Report_0.pdf
https://doi.org/10.1037/0033-2909.129.5.674

