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Zwischen Chancen und Zwangen -
Potenziale und Hindernisse genderbewusster (politischer)

Bildung in der Schule

Einleitung

Ausgehend von der Annahme, dass Ge-
schlecht nach wie vor als sozialer Platzanwei-
ser fungiert, stellt auch das Bildungssystem
einen zentralen Ort der (Re-)Produktion he-
gemonialer Geschlechterordnungen dar. So
kommt insbesondere der Institution Schule
neben der Familie als das zentrale Feld der
Einlbung in die Dominanzkultur (Rommel-
spacher 1998) sowie der Verinnerlichung be-
stimmter Vorstellungen von Geschlecht und
damit verbundener Geschlechterrollen eine
wichtige Funktion zu. Auch Bildung erfillt
Uecker (1998, S. 34) zufolge, ,die Funktion der
Einlibung bzw. Integration in vorfindliche ge-
sellschaftliche, hierarchische Ordnungsstruk-
turen und Normen". Entsprechend scheint
der ,,geheime Lehrplan’, durch den Madchen
und Frauen unsichtbar gemacht und diskrimi-
niert werden - in den Unterrichtsinhalten, der
Sprache, den Schulblichern, im Interaktions-
geschehen im Klassenzimmer, in der Schul-
hierarchie” (Paseka 2001, S. 14) fortzuwirken.
Daran zeigt sich, dass institutionelle Arrange-
ments wie Forderungs- und Gleichstellungs-
programme und -gesetze nicht automatisch
zu einem Umdenken und einer gesamtgesell-
schaftlichen Veranderung flhren, sondern in
der Regel begleitender MaBnahmen bedir-
fen. Aktuelllassen sich an der gegensatzlichen
gesellschaftlichen Parallelentwicklung, dass
Geschlecht gleichzeitig an Bedeutung verliert
und zunimmt, widersprichliche geschlechts-
bezogene Anforderungen festmachen, deren
Verarbeitung insbesondere flr Jugendliche
mit groBen Herausforderungen verbunden ist.
Auf der einen Seite wird gerade Madchen und
jungen Frauen vermittelt, dass sie auch alles
kénnen (sollten), denn tatsachlich haben sich
die Méglichkeiten von Frauen dber die letzten
Jahrzehnte erweitert. Auf der anderen Seite
ist aber auch ein antifeministischer Backlash
(vgl. u.a. Henninger/Birsl 2020) zu verzeich-
nen, der eine Retraditionalisierung der Frauen-
rolle propagiert und Gleichstellungspolitik be-

kadmpft. Maihofer (2007, S. 283) spricht von ei-
ner ,paradoxe[n] Gleichzeitigkeit von Wandel
und Persistenz, von Chancen und Zwangen,
von Ermachtigungen und Verunsicherungen”.
Obwohl geschlechterbewusste  Bildung
mafBgeblich zum Abbau von Geschlechter-
ungleichheiten beitragen kdnnte, scheinen
aktuelle theoretische Erkenntnisse der Gen-
der- und Queer-Studies nur selten in die kon-
krete politische Bildungsarbeit tibertragen zu
werden. Einen Einblick, wie wirksame Instru-
mente genderbewusster (politischer) Bildung
im schulischen Kontext aussehen kdnnten,
gibt der vorliegende Beitrag. Im Vordergrund
steht dabei die Férderung von Gleichstellung
und gleichberechtigter Teilhabe (Partizipa-
tionschancen, Entscheidungs- und Gestal-
tungsmaglichkeiten, Zugang zu Ressourcen)
sowie der Abbau von Diskriminierung aller
geschlechtlichen Identitaten.

Potenziale genderbewusster
(politischer) Bildung

Gendergerechte, gendersensible, gender-
reflektierte oder auch genderbewusste
(politische) Bildung zielt darauf ab, Lernpro-
zesse so zu gestalten, dass alle Geschlechter
partizipieren und Lernziele gleichermaBBen
erreichen kénnen. Mit der Erkenntnis der fe-
ministischen sowie auch Gender-Forschung
zeigt sich, dass auch Bildungseinrichtungen
keine genderneutralen Orte darstellen. In
diesem Sinne betonen auch Michaela Gindl
und GUnter Hefler: ,Geschlechtersensible Di-
daktik versucht bewusst zu machen, dass wir
alle Uber die Kompetenz verfiigen, gender-
relevante Prozesse bewusst mitzugestalten,
und liefert Vorschldge, wie diese Kompeten-
zen gestarkt werden koénnen” (Gindl/Hefler
2010, S. 73). Idealerweise verbindet gender-
bewusste (politische) Bildung die Vermittlung
von Gender-Themen mit anderen Zielen der
politisch-demokratischen Bildungspraxis wie
bspw. der Forderung von Kritik-, Konflikt- und
Urteilsfahigkeit.

Die Wirkungsweisen von Gender werden
in Hinblick auf (a) die Gestaltung und Voraus-
setzung der Bildungssettings (strukturelle Be-
dingungen von Bildungseinrichtungen, Inter-
aktion zwischen Lehrenden und Lernenden
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sowie der Lernenden untereinander), (b) die
sozialbedingten Lernvoraussetzungen und (c)
die Bildungsinhalte betrachtet. Ausgehend
von der Anerkennung der unterschiedlichen
Ausgangslagen (6konomische Ressourcen,
andere Diskriminierungsformen wie Rassis-
mus) versucht genderbewusste (politische)
Bildung so den verschiedenen Lernstilen
und Bedirfnissen der Lernenden gerecht
zu werden und Benachteiligungsstrukturen
auszugleichen bzw. entgegenzuwirken, um
Lernerfolge nachhaltig zu verbessern. Es
geht darum, Gender-Wissen nachvollziehbar
aufzubereiten und die Gender-Kompetenzen
der Lehrenden wie auch der Lernenden zu
starken, ohne sie dabei zu Uberfordern oder
ihnen normative Vorgaben zu machen. Gindl
und Hefler zufolge, geht es um die ,bewusste
Erweiterung der Aufmerksamkeit auf alle
Fragen, die sich im Zusammenhang mit dem
Geschlechterverhaltnis in der Gestaltung von
Lernprozessen ergeben” (ebd., S. 71).

Ebenen genderbewusster (politischer)
Bildung

Czollek und Perko betonen, dass es notwen-
dig sei, ,immer drei Ebenen einzubeziehen,
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Schule als Sozialisationsort genderge-
recht gestalten.

die sich wechselseitig bedingen: die indivi-
duelle, die institutionelle und die kulturelle
(2015, S. 9). Mit der institutionellen bzw.
strukturellen Ebene meinen sie vor allem die
Rahmenbedingungen von Lernsettings, zu
denen Vorgaben (wie Leitlinien, Curricula,
Unterrichtspldne oder -prinzipien), Policies
und Kulturen der jeweiligen Einrichtungen
(Gender-Schwerpunkte, Umgang mit Quo-
ten, Gleichstellungsprogrammen etc.) aber
auch Zuganglichkeiten (in Hinblick auf finan-
zielle, aber auch physische Barrieren) zahlen.
Durch die fehlende Institutionalisierung von
Genderkompetenz in der padagogischen
Ausbildung bleibt der Erwerb entsprechen-
der Kenntnisse nicht selten Teil individuellen
Engagements. ,[M]oderne ,Gender-Kom-
petenz'” bedeutet in diesem Kontext, dass
Lehrende ,Uber genderbezogenes Wissen
(bspw. doing gender-Prozesse, Machtvertei-
lungen), genderbezogene Praxiskompetenz
(gendersensible Unterrichtsmethoden) und
genderbezogene Selbstkompetenz (Refle-
xion, Entstereotypisierung)” verfligen sollten
(Budde/Scholand/Faulstich-Wieland 2008,
S. 281). Die punktuelle Genderkompetenz
einzelner Lehrpersonen ist als Rahmenbe-
dingung genderbewusster Bildung jedoch
nicht hinreichend. Auch auf der strukturellen
Ebene missten die Erkenntnisse der Gender-
Forschung in den Bildungseinrichtungen bes-
ser berlicksichtigt werden.

Umsetzungsmaglichkeiten: Gender-
Wissen, Sprache und Interaktionen
Eine genderbewusste Gestaltung von Lern-
settings erfordert als ersten Schritt Gender-

Quelle: Rodnae Productions

Perspektiven sowohl auf der Ebene der in-
haltlichen Aufbereitung, der methodischen
Umsetzung als auch in Hinblick auf die Inter-
aktion zwischen Lehrenden und Lernenden
zu integrieren und diese sowohl in der Vor-
bereitung, der Durchfiihrung und der Nach-
bereitung zu bericksichtigen. Politische
Bildner*innen missten dabei gleichermaBen
in der Lage sein, wie von Budde/Scholand/
Faulstich-Wieland  (2008) vorgeschlagen,
Gender zu dramatisieren wie auch zu entdra-
matisieren. Dramatisierung bedeutet dabei,
dass politische Bildner*innen ,zum Nachden-
ken Uber Geschlechterverhaltnisse anregen,
Geschlecht als relevante Struktur sozialer
Ungleichheit sichtbar und besprechbar ma-
chen, Vorurteile direkt adressieren oder z.B.
historisches Wissen vermitteln” (Debus 2017,
S. 28). Im Rahmen der Entdramatisierung soll
erfahrbar gemacht werden, ,dass Geschlecht
weder die einzige noch die wichtigste Kate-
gorie individueller wie gesellschaftlicher Dif-
ferenz ist (ebd., S. 31). Durch eine gute Vor-
bereitung unter Berlcksichtigung méglicher
Schwierigkeiten und  Herausforderungen
kénnen sowohl Unsicherheiten vorgebeugt
als auch Uberwaltigungen vermieden und
(Selbst-)Bildungsprozesse angeregt werden.
Gleichzeitig lohnt es sich, prozessorientiert
vorzugehen, indem Widerstande, Konflikte
oder auch unvorhergesehene Themen spon-
tan aufgegriffen werden. Insbesondere in
der Nachbereitung ist die machtkritische Re-
flexion der eigenen professionellen Rolle von
zentraler Bedeutung.

Ein genderbewusster, mdglichst dis-
kriminierungsarmer  bis -freier Sprachge-
brauch stellt die Grundvoraussetzung fur
die glaubhafte Umsetzung genderdidakti-
scher Uberlegungen dar. Das betrifft sowohl
die Vermeidung von stereotypisierten oder
homogenisierenden Darstellungen, in der
allen Personen eines Geschlechts bestimmte
Eigenschaften oder Wesensmerkmale zuge-
schrieben werden, als auch die Unterbindung
von sexistischen, homo- und transfeindlichen
sowie antifeministischen AuBerungen. In die-
sem Zusammenhang sind auch Sprachbilder
und auch herangezogene Erklarungsbeispiele
von Bedeutung sowie Gender-Bilder und -Rol-
len, die dadurch reproduziert oder in Frage
gestellt werden. Witze und Sexualisierungen
sollten mdglichst vermieden werden. Uber
die Sprache hinaus mussen auch die verge-

schlechtlichten Interaktionsmuster zwischen
Lehrenden und Lernenden einer kritischen
Reflexion unterzogen werden. Dazu zéhlt,
wie Aufmerksamkeiten gerecht verteilt und
Kommunikationsprozesse so gestaltet wer-
den konnen, dass sie nicht zu Ausschliissen
oder der Reproduktion normativer oder ste-
reotypisierter Zuschreibungen fihren. Fir
die Etablierung einer genderreflektierten
Bildungs- und Lernkultur ist es auBerdem not-
wendig, Diskriminierungen durch die Einfor-
derung eines wertschdtzenden und respekt-
vollen Umgangs untereinander vorzubeugen
und Partizipationsmoglichkeiten zu schaffen,
mit denen sich alle gehort und geschatzt fih-
len. Dazu zdhlen etwa Gruppenvereinbarun-
gen oder die Méglichkeit, Feedback zu geben
und Kritik zu duBern.

Umsetzungsmoglichkeiten:
Genderbewusste Auswahl der
Bildungsmaterialien

Gender spielt auch in den verwendeten Ma-
terialien eine zentrale Rolle. Das betrifft die
Art und Weise, wie Gender und Geschlech-
terbeziehungen dargestellt werden und in-
wiefern geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
oder Menschen abseits der Dominanzgesell-
schaft Erwahnung finden. Gerade weil Ler-
nende Vorbilder und Identifikationspersonen
brauchen, ist die Abbildung gesellschaftlicher
Diversitat eine wichtige Mdglichkeit, um Be-
zlige zur jeweiligen Lebenswelt herzustellen
und allen zu vermitteln, dass sie angespro-
chen werden sollen. In diesem Sinne kdnnen
beispielsweise bislang wenig beriihmt ge-
wordene Frauen sichtbar gemacht als auch
bekannte Persdnlichkeiten im Fach ins Zen-
trum gerlckt werden, die normativen Vor-
stellungen nicht entsprochen haben. Dieser
Herangehensweise folgend wird es beispiels-
weise madglich, im Physikunterricht Gber die
Verfolgung eines homosexuellen Physikers
zu sprechen und ausgehend davon Homo-
feindlichkeit zum Thema zu machen. Dafur
wirde sich beispielsweise der bedeutende
britische Theoretiker der frihen Informati-
ons- und Computertechnologie, Alan Mathi-
son Turing, anbieten. Mit seinem Berechen-
barkeitsmodell der Turingmaschine schuf er
ein wichtiges Fundament der Theoretischen
Informatik. 1952 wurde er jedoch wegen sei-
ner Homosexualitat, die zu diesem Zeitpunkt
noch unter Strafe stand, zur chemischen Kas-
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tration verurteilt. Aufgrund der Folgen nahm
er sich wenige Jahre spéter das Leben.

Um doing gender Strategien in den Ma-
terialien sichtbar zu machen, kénnen diese
beispielsweise mit den Lernenden gemein-
sam analysiert werden, Materialien aus un-
terschiedlichen Zeitspannen verglichen und
Winsche an eine gendergerechtere Aufbe-
reitung formuliert werden. Gegebenenfalls
sollten auch eigene Unterlagen entwickelt
werden.

In Hinblick auf die inhaltliche Ausgestal-
tung lohnt es sich, den Fragen nachzugehen,
welche Gender-Bezlige zum jeweiligen ver-
mittelten Thema oder Fach bestehen und mit
welchem (genderdidaktischen) Zweck oder
Ziel jene im spezifischen Lernsetting behan-
delt werden konnten, um genderreflektie-
rende (Selbst-)Bildungsprozesse anzuregen.

Umsetzungsmaglichkeiten:
Anerkennung von Gender-Identitdten
und Begehrensformen

Diese Grundannahmen sollen politische Bild-
ner*innen beispielsweise dazu flhren, die
Lernenden als Individuen mit ihrem jeweili-
gen Gender wahrzunehmen, ohne dabei vor-
eilige Schliisse tiber Gender-ldentitaten oder
sexuelle Begehrensformen zu ziehen oder
diese ohne das jeweilige Einverstandnis zum
Thema zu machen. Bei Unklarheiten emp-
fiehlt es sich, bei den jeweiligen Individuen
nach ihren Winschen in Hinblick auf die Be-
handlung bestimmter Themen im Unterricht
oder auch hinsichtlich der bevorzugten An-
rede und Pronomen nachzufragen. Einteilun-
gen nach dem Geschlecht sollten méglichst
vermieden bzw. geschlechtshomogene Grup-
pen nur bewusst eingesetzt und dabei die
Bediirfnisse und Partizipationsmdglichkeiten
von Menschen abseits der etablierten Dicho-
tomie (Trans*, Queer, Inter) nicht Ubersehen
werden. Um alle Anwesenden gut einbezie-
hen zu kdnnen, ist es auch erforderlich, nicht
nur auf die lauten oder vielleicht sogar stdren-
den Teilnehmenden zu fokussieren, sondern
auch stille und zurlckhaltende Personen im
Blick zu behalten und bedarfsorientierte Par-
tizipationsangebote Uber vielfiltige und ab-
wechslungsreiche Methoden beispielsweise
in kleineren Gruppensettings zu schaffen.
Unter der Berlcksichtigung der Lebenswelt
der Lernenden sowie der gesellschaftlichen
Diversitat kdnnen beispielsweise ausgehend

von Bildern aktueller bekannter Personen
verschiedene Weiblichkeits- und Mannlich-
keitsbilder diskutiert werden. Eine dekonstru-
ierende Herangehensweise ermdglicht dabei
einerseits, Reflexionsprozesse anzuregen, in
denen stereotypisierte Gender-Vorstellungen
und -Normen aufgebrochen, differenziert
und pluralisiert sowie andererseits ausge-
hend von unterschiedlichen Verldufen der
jeweiligen Gender-Biografien auch die doing
gender-Prozesse sowie die Verschrankungen
mit anderen Diversitatskategorien sichtbar
gemacht werden koénnen.

Ein dhnliches Vorgehen bietet sich in Hin-
blick auf die individuellen Gender-Biografien
undinternalisierte doing gender-Praxen an, so-
dass Reflexionsprozesse eingeleitet und auch
Veranderungsmaoglichkeiten ins Zentrum der
Auseinandersetzung gerlckt werden kénnen.
Gindl und Hefler betonen, dass in Hinblick auf
die Thematisierung von ,Gender in Lehrsitu-
ationen [] Lernende oft sehr ,allgemeine’,
Jlebensweltliche’” Anschauungen” thematisie-
ren wirden und die Herausforderung darin
bestehe, , diese Sichtweisen in neue Kontexte
zu stellen, zu differenzieren oder zu veran-
dern (Gindl/Hefler 2010, S. 15). Katharina
Debus schldagt vor, Entwicklungsspielrdume
zu ermdglichen, ohne dabei normativ zu wer-
den und dafiir zu sorgen, dass die Lernenden
JIch-Konzepte, Interessen und Kompetenzen
entwickeln und mit anderen in Kontakt treten
konnen, ohne dabei von Geschlechternormie-
rungen, Normierungen sexueller Orientie-
rung oder anderen Stereotypisierungen ein-
geschrankt zu werden” (Debus 2017, S. 25).
Das Aufzeigen und Bewusstmachen von Ge-
staltungsmaglichkeiten steht dabei in engem
Zusammenhang mit der Starkung und Steige-
rung der (demokratischen) Partizipations- und
Handlungsfahigkeit der Lernenden.

Die  Beschdftigung mit  bekannten
LGBTIQ* Personen eréffnet die Méglichkeit,
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt sowie
auch Heteronormativitdt und Hierarchisie-
rungen von Gender-ldentitdten und Begeh-
rensformen zu thematisieren. Daflr ist es
jedoch auch notwendig, Gender-Wissen zur
Verflgung zu stellen und tber die geschlecht-
liche und sexuelle Vielfalt zu sprechen sowie
damit verbundene Fragen zu kléren, um die
Lernenden dazu zu befdhigen, sich selbst
orientieren zu kdnnen und moglicherweise
vorhandene Angste oder Unbehagen abzu-

bauen. Personliche Begegnungen etwa mit
queeren Personen ermdglichen zudem be-
sondere Lernerfahrungen, die das bisherige
Wissen und den Horizont erweitern. Uber die
anschauliche Thematisierung von Benachteili-
gung, Ausgrenzung und Diskriminierung auf-
grund von Gender oder sexuellen Begehrens-
formen beispielsweise durch Filme, persénli-
che Geschichten konnen (idealerweise) auch
Perspektiven betroffener Personen sichtbar
gemacht, ein Perspektivenwechsel initiiert
und so die Empathiefdhigkeit der Lernenden
gestarkt werden (vgl. Beitrag von Spahn in
diesem Heft).

Herausforderung: Modernisierte
Gender-Vorstellungen?
Die offenkundigen Aufweichungen und Aus-
weitungen traditioneller Gender-Rollen zu-
mindest in den Gesellschaften des globalen
Nordens haben fir Frauen neue Verantwor-
tungen, Erwartungen und Aufgaben mit sich
gebracht. Entsprechende Entwicklungen ha-
ben auch zu bestimmten Modernisierungen
konservativer Gender-Vorstellungen gefiihrt
(Butterwegge et al. 2002). Parallel dazu kam
es auBerdem zu einer Verdnderung der be-
gleitenden Diskurse, die darauf abzielen,
diskriminierende Strukturen aufrecht zu er-
halten. So werden selbst von konservativen
oder auch rechten Akteur*innen teilweise
frauenpolitische Bestrebungen nicht mehr
grundsétzlich abgelehnt, sondern das Argu-
ment stark gemacht, dass Gleichstellung zwi-
schen Mannern und Frauen langst erreicht
und dadurch auch der Feminismus obsolet
geworden sei. Historische Errungenschaften
wie das Frauenwahlrecht oder der Zugang
zu Universitaten werden zwar anerkannt, im
gleichen Atemzug jedoch die andauernde
Ungleichbehandlung und  Diskriminierung
geleugnet oder verharmlost und damit auch
aktuelle feministische Bestrebungen delegiti-
miert. Auch Madchen und junge Frauen, die
mit der Vorstellung formaler Gleichberech-
tigung und daraus entstandenen Selbstver-
standlichkeiten aufgewachsen sind, stellen
die Notwendigkeit feministischer Kdmpfe
und Affirmative Action Programme in Frage.
Neben dieser Historisierung von Unter-
driickung finden sich weitere Strategien, um
die fortwéhrende Notwendigkeit von eman-
zipatorischen Gender-Politiken zu entpoliti-
sieren. Dazu zahlen etwa die Verhandlung
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von Diskriminierung als ,Einzelfélle’ sowie die
damit einhergehende Negierung struktureller
Benachteiligung. Nicht zuletzt ist auBerdem
festzustellen, dass sich Gender-Verhéltnisse
teilweise nur sehr oberflachlich bzw. nur fir
bestimmte Frauen (und auch Manner) veran-
dert haben und beispielsweise reproduktive
Tatigkeiten wie Care-Arbeiten nicht selten
lediglich an noch schlechter gestellte Frauen
bzw. arme, prekére, zugewanderte Personen
ausgelagert werden. Es zeigt sich zudem,
dass trotz erweiterter Freiheiten genderspe-
zifische Rollenerwartungen und Abhangig-
keitsverhaltnisse  weiterhin  fortbestehen,
da sich die gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen nach wie vor nicht grundlegend und
schon gar nicht fir alle Gender-ldentitaten
verandert haben. Letztlich sind auch Schlag-
worter wie Wahlfreiheit oder Selbstbestim-
mung kritisch zu betrachten, da selbige im
Kapitalismus nie ganzlich frei von bestimmten
Zwangen gedacht und umgesetzt werden
kénnen und sich mit neoliberalem Selbstop-
timierungsdenken durchaus vereinen lassen.

Funktionen traditioneller
Gender-Vorstellungen

Bis heute wirft die Frage nach den Anreizen
konservativer Gender-Modelle groBe Fragen
auf, wie beispielsweise jene, warum auch
Madchen und Frauen sich daran beteiligen,
Vorstellungen aufrecht zu erhalten, die zu ihrer
Benachteiligung beitragen. Auch umgekehrt
ist offenkundig, dass traditionelle Gender-
Vorstellungen auch fiir Jungen und Ménner
nicht nur Vorteile mit sich bringen, sondern
ebenfalls die Unterordnung unter ein starres,
normatives Ideal verlangen, dem nur schwer
zu entsprechen ist und dass die individuel-
len Entfaltungsmoglichkeiten klar begrenzt.
Dennoch empfinden offensichtlich nicht alle
Menschen eine solche Konzeption als Nach-
teil. Im Gegenteil ermdglicht die Orientierung
an klaren, eindeutigen, starren Rollenbildern
auch eine Entlastung von aktuellen Identitéts-
anforderungen. Die Fragen danach, wer ich
sein mochte und was ich erreichen will, wer-
den vor allem unter dem neoliberalen Druck,
erfolgreich und einzigartig sein zu sollen, von
vielen Menschen als groBe Herausforderung
und Belastung empfunden. Dem gegentiber
bieten traditionelle Rollenbilder klare Ant-
worten auf diese komplexen Fragen, die klare
Anweisungen enthalten und lediglich eine

Unterordnung unter die vorgegebenen Vor-
stellungen verlangen. Dadurch ergibt sich fiir
die jeweiligen Individuen ein Ausweg aus den
zahlreichen Widerspriichen, mit denen sie im
Zuge ihrer Lebensgestaltung konfrontiert sind.

Dariiber hinaus geht mit dem Wunsch
nach Aufrechterhaltung traditioneller Gen-
der-Vorstellungen zumeist auch eine Aufwer-
tung der eigenen gesellschaftlichen Position
bei gleichzeitiger Abwertung anderer Lebens-
entwrfe einher, aus der sich ein Dominanz-
anspruch sowie eine privilegierte Position
ableiten ldsst. Es handelt sich also um einen
Machtgewinn durch Selbsterhdhung, der mit
dem Anspruch auf Bevorteilung verbunden
ist, beispielsweise wenn es um den Zugang zu
gesellschaftlichen Ressourcen wie beispiels-
weise 0konomische Vorteile fir verheiratete,
heterosexuelle Paare geht. Andere Menschen
hingegen sollen von den Privilegien ausge-
schlossen bleiben, was letztlich immer zu
Benachteiligung und Diskriminierung fiihrt.
Angesichts der beschriebenen fortdauernden
Attraktivitat traditioneller Gender-Vorstellun-
gen sind auch (politische) Bildungsbestrebun-
gen nicht nur vor groBe Herausforderungen
gestellt, sondern sollten die komplexen Wir-
kungsweisen und Funktionalitdten von Gen-
der bestmdglich berlcksichtigen.

Fazit

Fir die Umsetzung genderbewusster (poli-
tischer) Bildung ist es zusammenfassend
notwendig, dass politische Bildner*innen,
Jauf  theoriefundierte, selbstreflexive und
handlungsorientierte  Weise”  (Hartmann
2010, S. 13) dazu beitragen, die Lernenden
flr bestehende Differenzen zu sensibilisie-
ren und dadurch auch Vielfalt zu fordern,
Selbstverstandlichkeiten zu irritieren und zu
dekonstruieren sowie die Entwicklung einer
genderbewussten, kritischen Haltung zu un-
terstiitzen sowie , Angebote zur Verénderung
habitualisierter Gesellschaftsstrukturen” (De-
bus 2017, S. 37) im Sinne eines undoing gen-
der zu schaffen (vgl. ebd.). AbschlieBend lasst
sich festhalten, dass es einerseits eine bessere
Verbindung zwischen Gender-Forschung und
Politikdidaktik bzw. Bildungswissenschaften
sowie mehr politikdidaktische Auseinander-
setzung mit Gender und Genderkompetenz
braucht. Andererseits ware aber auch eine
engere Verknlpfung zwischen Theorie und
Praxis dringend notwendig. Zudem misste

genderbewusste Bildung eine groBere Rolle in
der Ausbildung von politischen Bildner*innen
bekommen als bislang. Auch die Abkehr von
dichotomen Gendervorstellungen, die star-
kere Berlicksichtigung von sozialkonstruktivis-
tischen Zugangen sowie geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt in didaktischen Uberlegungen
bleibt wiinschenswert. Zudem sollte nicht nur
Wissen vermittelt, sondern auch individuelle
Lernmdglichkeiten geschaffen werden, die die
Lernenden dazu beféhigen, selbstbestimmt
verantwortungsvolle Entscheidungen in Gen-
der-Angelegenheiten treffen zu kénnen.
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